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Beneficios en la Cotizacion a la Seguridad Social

on indefinida inicial

I.1. Incentivos en materia de Seguridad Social a la contratac

e Bonif. Bonif. o Tipo . o Vigencia Vigencia . q
Condiciones €/MES (i) Y0) Duracion Contrato Legislacion desde hasta Requisitos = Exclusiones
Parilisis cerebral Mayor o igual a 45 afos 525,00 6.300
Enfermedad Mental
personas con Todo el 130 A
discapacidad Muier menor de 45 afios 495.83 5.950 230 Ley 43/2006 31/12/2006 | Indefinido 5
) ’ : contrato B
Intelectual, 330
fisica o sensorial 2
e Hombre menor 45 afios 425,00 5.100
Personas con
discapacidad
Mayor o igual de 45 afos 475,00 5.700
-Grado de
discapacidad = 33% R d Todo el 130 A
o declarados | o5t @€ PErSOMAS g o menor de 45 afios 445,83 5.350 oco € 230 Ley 43/2006 | 31/12/2006 | Indefinido 3-4-5
. . con discapacidad contrato B
incapacitados 330
permanentes-
Hombre menor 45 anos 375,00 4.500
Relaciones Laborales de Caracter Especial Bonificacion 100% racio Todo el IO(;E)Z(?O- A
(RLCE) de personas con discapacidad onificacton 175/ aportacion Ley 43/2006 01/07/2006 | Indefinido 3-4-5
) empresarialala S.S. contrato 150-250- B
en Centros Especiales de Empleo (CEE) 350
q e Reduccion 50% aportacion - 130-230- R.D. .
Incapacitados permanentes readmitidos empresarial C.C. 2 afios 330 1451/1983 05/06/1983 Indefinido A -
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Beneficios en la Cotizacion a la Seguridad Social

A Bonif. Bonif. e Tipo Al Vigencia Vigencia v q
Condiciones €/MES (i) T Y0) Duracion Contrato Legislacion desde hasta Requisitos = Exclusiones
Familiares contratados por |Conyuge, ascendientes, 150 A
el trabajador auténomo descendlentes. y demas pa.rlentes Bonificacion 100% .de la aportacién 12 meses 250 Ley 6/2017 26/10/2017 Indefinido B 1-3-4-5
por consanguinidad o afinidad, empresarial C.C. 350 D
hasta el segundo grado inclusive E
150 A
Excluidos sociales 50 600 4 afios 250 Ley 43/2006 | 03/12/2008 | Indefinido B [-2-3-4-5
350
Victimas de violencia doméstica 70,83 850 Ley 43/2006 | 03/12/2008 | Indefinido
. 150 A
4 afos 250 B 1-2-3-4-5
350
Mujeres victimas de violencia de género 125 1.500 Ley 43/2006 (i) | 11/12/2008 | Indefinido
150
Victimas del terrorismo 125 1.500 4 afos 250 Ley 3/2012 08/07/2012 | Indefinido A [-2-3-4-5
350 B
150 A
Victimas de trata de seres humanos 125 1.500 2 afios 250 Ley 43/2006 (i | 18/08/2015 | Indefinido B [-2-3-4-5
350
150 Ley 43/2006 . A
Personas con capacidad intelectual limite 125 1.500 4 afios 250 xvit 01/06/2021 | Indefinido B [-2-3-4-5
350
Desempleados A
inscritos en la Oficina | iombre 108,33 1.300 150 B
Parados de larga duracién | de Empleo durante 12 3 afos 250 RDL 8/2019 01/04/2019 | Indefinido H [-2-3-4-5
meses en los Ultimos Mujer 125 1.500 350 |
18 meses
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|.2. Incentivos en materia de Seguridad Social a la transformacion en indefinidos de contratos temporales

A Deduc. Deduc. A Tipo q o Vigencia Vigencia 0 .
Condiciones €/MES (i) €/ANO (i) Duracion Contrato Legislacion desde hasta Requisitos | Exclusiones
A
Transformacién en Hombres 125(iv) 1.500(iv) 109 Ley 3/2012 08/07/2012 | Indefinido Ic3:
indefinidos de contratos para 3 afios 209 1-2-4
la formacién y el aprendizaje 309 A
Mujeres 150(iv) 1.800(iv) R.D.L. 6/2016 01/01/2017 | Indefinido B
C
A
Contratos celebrados por el 125Gy | 1.500(v) Ley 3/2012 | »0/07/2013 | Indefinido B
i 100 y Ley 11/2013
empresas usuarias con C
trabajadores procedentes de 3 afios 200 = 1-2-3-4
ETT con contratos para la 300
formacion y el aprendizaje Mujeres 150(iv) 1.800(iv) R.D.L. 6/2016 01/01/2017 Indefinido B
C
Contratos celebrados por
E
empresas usuarias con d;ﬂﬂ:ﬁ A 41,67 500 150 Ley 3/2012 A
trabajadores procedentes de |4e 50 3 afos 250 Y Y 22/12/2013 | Indefinido 1-2-4
ETT 8 R.D.L. 16/2013 B
con contratos en trabajadores Mujeres 58,33 700 350
Practicas
Transformacion en
indefinidos de contratos en [Empresas Hombres 41,67 500 109 A
practicas, de relevo o de g: rsnoenos 3 afios 209 Ley 3/2012 08/07/2012 | Indefinido B 1-2-4
sustitucién por anticipacion trabajadores Mujeres 58,33 700 309 F
de la edad de jubilacion
Vlctlm?s de violencia de género y victimas del 125 1.500
terrorismo
109 A
ransormacionien Victimas de violencia doméstica 70,83 850 BE=S §83 =7e Al 08/07/2012 | Indefinido B l-2-4
indefinidos de contratos
temporales celebrados con |Excluidos sociales (v) 50 600
109 Ley 43/2006 y A
Victima de trata de seres humanos 125 1.500 2 anos 209 18/08/2015 Indefinido 1-2-3-4-5
309 Ley 26/2015 B
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Condiciones

Deduc.

Deduc.

€/MES (i) €/ANO (i)

Duracion

Beneficios en la Cotizacion a la Seguridad Social

Tipo
Contrato

Legislacion

Vigencia
desde

Vigencia
hasta

Requisitos

Exclusiones

de cualquier contrato temporal-

Empresa sin condicion de empresa de insercion ni 137,50 1.650
Centro Especial de Empleo que contrate (ler afo), (ler afo), 109 A 1-2-3-4-5
trabajadores que hayan finalizado su relacién laboral| 50,00 600 4 anos 209 Ley 31/2015 10/10/2015 Indefinido B
con una empresa de insercion en los |2 meses (2°,3°y4°| (2°3°y4° 309
anteriores (V) afio) afo)
Paralisis X .
- Mayor o igual de 45 anos 525,00 6.300
Enfermedad
::Iental Mujer menor de 45 afios 495,83 5.950
ersonas con 5
discapacidad
intelectual,
A A fisica o Hombre menor de 45 afios 425,00 5.100
Personas con dls.c’apamdad sensorial > 139 31/12/2006
con transformacion de un 65% 239
Contrato temporal de 339
fomento de empleo o Mayor o igual de 45 afios 475,00 5.700 Todo el A
formativo de personas con 4 ¢ G Ley 43/2006 Indefinido B
. . Resto de
discapacidad 3.4.5
-Grado discapacidad = 33% o personas con |, jierr menor de 45 afios 445,83 5.350 L
declarados incapacitados Clecapacieas
p:
permanentes- Hombre menor de 45 afios 375,00 4.500
Relaciones Laborales de Caracter Especial de 100% aportacién 109-209
RN (e SEEIe S0 e empresarial a la 309-189 01/07/2006 3-4-5
speciales de Empleo (CEE) — transformacién Seguridad Social 289-389
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1.3. Incentivos en materia de Seguridad Social a contratos temporales — distintos de contratos formativos de

interinidad -

A Bonif. Bonif. e Tipo . Nz Vigencia Vigencia 0 -
Condiciones €/MES (i) €/ANO (i) Duracion Contrato Legislacion desde hasta Requisitos = Exclusiones
Mujer mayor o igual de 441 66 5300
45 afos ’ ’
Paralisis
bral
E?\;:rr::edad Mujer menor de 45 afios
Mental 391,66 4.700 3 an 430
personas con Hombre mayor o igua| de anos 530 Le)’ 43/2006 31/12/2006 Indefinido = 5
discapacidad 45 afos
Personas con | intelectual,
discapacidad fisica o sensorial
> 65%
2 65% H~ombre menor de 45 341,66 4100
afnos
-Grado de
discapacidad 2
33% o declarados Muje~r‘ mayor o igual de 391,66 4.700
incapacitados 45 afios
permanentes-: Resto de Mujer menor de 45 anos 3 430 A
personas con 341 .66 4.100 3 afios 530 Ley 43/2006 31/12/2006 | Indefinido B 3-4-5
discapacidad Hombre mayor o igual de ’ '
45 anos
H~ombre menor de 45 291,66 3.500
afios
Bonificacion 100% de la Todo el gii A
Desempleados contratados en C.E.E. totalidad de la aportacion crat o el Ley 43/2006 | 01/07/2006 Indefinido B 3-4-5
empresarial contrato | (excepto e
421)
Todo el 450-550 A
Excluidos sociales 41,67 500 Ley 43/2006 31/12/2006 | Indefinido 1-2-3-4
contrato 420-520 B
Todo el A
Victimas violencia de género o doméstica 50,00 600 contrato 450-550 Ley 43/2006 31/12/2006 | Indefinido B 1-2-3-4-5
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Bonif.

Bonif.

Duracion

Beneficios en la Cotizacion a la Seguridad Social

Requisitos = Exclusiones

Condiciones €/MES (i)  €/ANO (i)
Victimas del terrorismo 50,00 600
Victimas de trata de seres humanos 50,00 600

(iii)

. .. Vigencia Vigencia
Legislacion dgesde hgasta
Ley 3/2012 08/07/2012 | Indefinido
Ley 43/2006 | g/08/2015 | Indefinido
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Condiciones

Incentivos

Duracion

Beneficios en la Cotizacion a la Seguridad Social

Tipo
Contrato

Legislacion

Vigencia
desde

Vigencia
hasta

Requisitos

Desempleados contratados

Bonificacion 100% de la totalidad

Todo el

practicas

incapacitados permanentes

comunes.

. A
Indefinid 3-4-5
en CEE. de la aportacién empresarial. contrato 421 L7 GRS 01/07/2006 ndetinido B
Excluidos sociales 41.67€ mes 500€ afio Todo el 421 Ley 43/2006 | 01/07/2006 | Indefinido A 1-2-3-4
contrato B
Plantilla inferior a 250
trabajadores: Reduccion 100%
totalidad de la aportacién
empresarial y de la aportacion del
Contrato para la . trabajador A
formacién y el Desgmpleados |nscr|tos enla Ley 3/2012 12/02/2012 Indefinido B 1-2-3-4-6
Ao q Oficina de Empleo (vi) o . R.D.L. 6/2016
aprendizaje Plantilla igual o superior a 250 c
trabajadores: Reducciéon 75% de
la totalidad de la aportacion 421
empresarial y 100% de la totalidad Todo el
de la aportacion del trabajador contrato
Personas con discapacidad - Reduccion 50% de la aportacion RD.Le
Grado de discapacidad 2 33% o | empresarial por Contingencias 2/2'0 |'5 I§T 24/05/1994 | Indefinido A -
incapacitados permanentes- comunes
Personas con discapacidad - Reduccion 50% de la aportacion Todo el RD.Le
Contrato en Grado de discapacidad = 33% o | empresarial por Contingencias 420-520 =8 24/05/1994 | Indefinido A -
contrato 2/2015 ET
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Condiciones

Incentivos

Duracion

Beneficios en la Cotizacion a la Seguridad Social

Tipo

Contrato

Legislacion

Vigencia
desde

Vigencia
hasta

Requisitos

Exclusiones

personas con discapacidad
en situacion de IT

contingencias comunes.

Desempleados contratados Bonificacion !90/: de la toFaIldad Todo el 420-520 Ley 43/2006 01/07/2006 | Indefinido A 3.4.5
en C.EE. de la aportacion empresarial. contrato B
Reduccion
de la o .
Por excedencia cuidado aportacién ;o 222: E:gﬂz 2(5);’ R.D.Leg 13/04/1995
familiares empresarial 3° afio: Reduc. 50%’ 2/2015 ET
por Cont. 2
Comunes
Por descanso maternidad, Bonificacion del 100% de la
Interinidad embarazo, riesgo lactancia, | aportacién empresarial por todas 410 L.O. 3/2007 24/03/2007
etc. las contingencias. 3 afios 510 Indefinido A
Bonificacion del 100% de la
Por violencia género aportacion empresarial por L.O.1/2004 28/01/2005
contingencias comunes.
Ps:;s;)unsatist:oanlas:::faasldad Bonificacion del 100% de la
q Y aportacion empresarial por Ley 452002 | 14/12/2002
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1.5. Incentivos en materia de Seguridad Social para el mantenimiento de la contratacion

A . " qa Tipo YTvfa Vigencia Vigencia A q
Condiciones Incentivos (vii) Duracion Contrato Legislacion desde hasta Requisitos | Exclusiones
65 afios de edad y 36 afios y 9 meses o Exoneracion del 100% de la
mas de cotizacién efectiva totalidad de las cuotas a la -~ Art. 152y D
i Indefinido : yb.
ELenaiatones S. S. por Contingencias Lo Transitoria 72 | 01/01/2019 | Indefinida - -
con 65 afios y 8 meses o mas de edad y 35 Comunes (excepto IT), contrato LGSS
afios y 6 meses o mas de cotizacion desempleo, FOGASA y FP
efectiva
Trabajadores sustituidos en situacion de descanso por Bonificacién del 100% de la Periodo de
2 3 q P totalidad de la aportacion suspension de Todos Ley 12/2001 24/03/2007 Indefinida - -2
maternidad, paternidad y riesgos empresarial la actividad
Tesoreria General de la Seguridad Social 10
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Beneficios en la Cotizacion a la Seguridad Social

1.6. Incentivos en materia de Seguridad Social para la contratacion de trabajadores en determinadas actividades,

ambitos geograficos o empresa

Condiciones

Incentivos (vii)

Duracion

Tipo
Contrato

Legislacion

Vigencia
desde

Vigencia
hasta

Requisitos

Exclusiones

Personal investigador Bonificacion del 40% de la Ixx - 2xx -
que, con caracter exclusivo, se dedique a actividades de aportacion em resa:'al v Todo el | 3xx-401-|Ley 17/2012y 01/01/2013 | Indefinido B 1-8-9-10-11
investigacion y desarrollo e portacion empresarial po contrato | 420 - 501 - | R.D. 475/2014 G
q e o Contingencias Comunes
innovacion tecnolégica 520 - 540
Personal investigador predoctoral en formacion Reduccion del 30% de la aportacion 404 "
(contrato de duracion determinada a tiempo completo |empresarial por Contingencias Todo el . Ley 1412011y 02/06/2012 lucEinso A
. contrato (xiv) RD 103/2019
con modalidad de contrato predoctoral) Comunes
Tripulantes de buques inscritos en el Registro especial Bonificacion del 90% de la Todo el Ley 19/1994 | 01/01/1997 | Indefinido i )
de buques y empresas navieras (Canarias) aportacion empresarial contrato 4
Reduccion del 50% de la aportacion .

= . ; . Hasta el Indefinido
Bomberos mayores de 60 afios que puedan acogerse a | empresarial por Contingencias cumplimien hasta 60
los beneficios de jubilacion anticipada o de 59 afios con | Comunes, salvo por IT, con P Ley 2/2008 | 01/01/2009 ~ A

- z gy A . o to de los 60 anos de
35 afios 0 mas de cotizacion efectiva incremento anual de un 10% hasta afios Todos edad
un 100%
Trabajadores de Ceuta y Melilla (Cuenta Ajena): P o
Sectores de Agricultura, Pesca y Acuicultura; Industria, BonlﬂcaF ‘on del 50% .df la
.E ia y Agua; Comercio; Turismo; Hosteleria y | 2POt2cion empresarial por Todo el . I-8
excep. tnergia y Agua; 3 i Y| Contingencias Ley 3172011 | 01/01/2012 | Indefinido A tir del af
resto de servicios, excep. Transporte Aéreo, contrato (a partir del afio
oz age o . . Comunes, Desempleo, FP Y 2012 y sucesivos)
Construccion de Edificios, Act. Financieras y de Seguros
;. TFf FOGASA
y Actividades Inmobiliarias
Meses de
Sectores de turismo, comercio vinculado al turismo y Bonificacién 50% de la aportacién e, Fijo . A
hosteleri ’ empresarial C.C., Desempleo, marzo y Disco:n:inuo Ley 11/2020 | 01/01/2021 Indefinido
osteleria FOGASA y Formacién Profesional noviembre J
de cada afo
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. " na Tipo YTvfa Vigencia Vigencia A q
Incentivos (vii) Duracion Contrato Legislacion desde hasta Requisitos | Exclusiones
Bonificacion 50% de | i6 Meses de
Sectores de turismo, comercio vinculado al turismo y ontficacion SU7 ce fa aportacion abril a Fijo A
hosteleri empresarial C.C., Desempleo, cubre de | Discontinuo RDL 35/2020 | 01/04/2021 | 31/10/2021
osteleria FOGASA y Formacion Profesional oc ;0;? € )
Bonificacion del 45% en la cuota
empresarial por contingencias
comunes.
Bonificacion del 65% de las cuotas Anual Ley 11/2020 | 01/01/2001 | 31/12/2021
Penados que realicen actividades laborales en correspondientes a Ios'?tros . i i i
instituciones penitenciarias (viii) conceptos de recaudacion conjunta
Bonificacion general otorgada a la
contratacion de trabajadores con Toda la Ley 43/2006 | 31/12/2006 | Indefinido
especiales dificultades de insercion actividad
laboral.
Duracion
Estudiantes universitarios y de formacién profesional Bonificacion del 100% de la .
que realicen practicas curriculares externas cotizacion a la Seguridad Social piiec':iacsas i Rl 20| 01/08/2014 (Rlageinie A i
Reduccion del 20 por 100 en la
aportacion empresarial a la
istema Especial para Empleados de Hogar . . nua - e -
Si Especial para Empleados de Hog cotizacién a la Seguridad Social por Anual Ley 11/2020 | 01/01/2021 |31/12/2021 P
contingencias comunes en este
sistema especial. (45%si familia
numerosa)
Reduccion del 70 % en la aportacion
empresarial a la cotizacion por
contingencias comunes.
Empresarios incluidos en el Sistema Especial para las
tareas de manipulado y empaquetado del Tomate Anual - Ley 11/2020 | 01/01/2021 | 31/12/2021 A -
Fresco. Bonificacion del 8,75 % en la
aportacion empresarial a la
cotizacion por contingencias
comunes.
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Beneficios en la Cotizacion a la Seguridad Social

Tipo

Vigencia

Vigencia

Incentivos (vii) Duracion Contrato Legislacion desde hasta Requisitos | Exclusiones
Desempleados menores de 30 o
afios o menores de 35 afios que Bonificacion de:
Trabajadores tengan reconocido un grado de . 137,50€/mes (ler ano)
incorporados a disocapacidad igual o superior al o 66,67€/mes (2°y 3° afio)
cooperativas o 33% 150 -250 - A
sociedades laborales Tres afios 350 Ley 31/2015 | 10/10/2015 | Indefinido B 1-2-3-4
como socios
trabajadores o de
trabajo Desempleados mayores de 30 Bonificacion de:
afios *  66,67€/mes (800€/afo)
Personas con discapacidad
Contratos de trabajo ) ) Bonificacion 100% aportacion Todo el R.D.L. . A
celebrados por la ONCE | -Grado de discapacidad233% o empresarial a la S.S. contrato ) 18/201 1 0170172012 [gppcetnice B 2-3-4-5
declarados incapacitados permanentes
- 150 - 250 -
3 afnos 350
Empresas de Insercién 70,83 €/Mes 850 €/Ano
Todoel | 457 552
contrato
137,50 1.650
(1° afio) (ler afo) 150 - 250 -
E . dicion d 4 afios A
Excluidos Sociales I PRERE Sl EEITEE (5 GupIREs 50,00 600 350 Ley 31/2015 | 10/10/2015 | Indefinido 1-2-3-4-5
de insercion ni Centro Especial de (2°, 3° y 4° afio) 2° 3° y 4° 3 B
Empleo que contrate trabajadores ’ (2% 3%y 47 aio)
que hayan finalizado su relacién
I.aboral.c'on una empresa de 137,50 | 650
insercion en los 12 meses - N
. (ler afio) (ler afio)
anteriores () Todo el 450 - 550
4167 500 contrato
(a partir 2° afo) (a partir 2°ano)

Tesoreria General de la Seguridad Social

2021

13




Beneficios en la Cotizacion a la Seguridad Social

Tipo
Contrato

Vigencia Vigencia
desde hasta

Incentivos (vii) Duracion

Legislacion Requisitos | Exclusiones

Menores de 30 afios o menores Todo el
de 35 afios que tengan o trat 150 — 250 -
reconocido un grado de Bonificacion de: céna:,;: 350 — 450 - 12-3.4.7
discapacidad igual o superior al «  137,50€/mes(1.650€/afio) contrato 452 — 550 -
33% contratados en empresas de T 552
insercion ’
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Beneficios en la Cotizacion a la Seguridad Social

2.1. Peculiaridades de cotizacion en materia de Seguridad Social para trabajadores agrarios por Cuenta Ajena

Vigencia Vigencia
Desde Hasta

Condiciones Incentivos Duracion Legislacion

Reduccion del 8,10% de la base de cotizacion, resultando un tipo efectivo

de 15,5%.
Grupo de Cotizacion | | La cuota empresarial resultante no podra ser superior a 279,00 euros al
(ix) mes o 12,68 euros por jornada real trabajada.

Tipo de cotizacion del 28,30%: 23,60% de aportacion empresarial y 4,70%
a cargo del trabajador

o Para bases mensuales de cotizacién la formula a aplicar sera:

Cotizacion % reduccion mes = 7,36% X (1 +
Pco" Base mes — 986,70 6,15% )
ntingenci x 2,52 x
LR U RS Base mes 7,36%
Comunes o . . .
L o Para bases de cotizacion por jornadas reales la férmula a aplicar
Grupos de Cotizacion sera:
i i i . Base j da — 42,90 6,15%
Situaciones de2all (x) % reduccion jornada = 7,36% x (I + %x 2,52 x 00
de actividad Base jornada 7,36% Anual

Ley 11/2020 | 01/01/2020 | 31/12/2021
La cuota empresarial resultante no podra ser inferior a 101,47 euros

mensuales 0 4,61 euros por jornada real trabajada

Tipo de cotizacion del 24,70%: 20,00% de aportacion empresarial y 4,70%
a cargo del trabajador

Fijos

Personas con Tipo de cotizacion por desempleo del 7,05%: 5,50% de la aportacion

discapacidad 233% con | empresarial y 1,55% de la aportacion del trabajador

Cotizacion s,
contratos de duracion

por

D determinada
esempleo

Eventuales o con . L, L,

TR A e Tipo de cotizacion por desempleo del 8,30%: 6,70% de la aportacion

T — empresarial y 1,60% de la aportacion del trabajador

Cotizacion al FOGASA Tipo de cotizacién al Fondo de Garantia Salarial del 0,10% a cargo
empresa
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Condiciones

Beneficios en la Cotizacion a la Seguridad Social

Incentivos

Duracion

Legislacion

Vigencia
Desde

Vigencia
Hasta

Cotizacion por Formacion Profesional

Tipo de cotizacién por Formacion Profesional del 0,18% por ciento,
siendo el 0,15% a cargo del empresario y el 0,03% a cargo del trabajador

Grupo de . N o
Situaciones de Cotizacién Cotizacion | Tipo de cotizacion del 15,50%
incapacidad por
temporal, riesgo Contingencias | Grupos de
durante el . Comunes Cotizacion de | Tipo de cotizacion del 2,75%
embarazo y riesgo 2all
durante la lactancia
natural, asi como de
maternidad y
paternidad causadas
durante los periodos Anual Ley 11/2020 | 01/01/2020 | 31/12/202I
ale amare] Y Reduccion en la cuota a la cotizacion por desempleo equivalente a 2,75%
respecto de los S LG e G Y de la base de cotizacion
trabajadores
agrarios con
contrato indefinido
Situaciones de Cotizacion por Contingencias Cotizacién del 11,50%, a cargo del trabajador
inactividad Comunes T
65 afios de edad y 36 afiosy 9
meses o mas de cotizacién
Trabaiadores con efectiva Exoneracion del 100% de la totalidad de las cuotas a la S. S. por Todo el .Ié:;slifjr?ag; 01/01/2019 Indefinido
) 65 afios y 8 meses o mas de Contingencias Comunes (excepto IT), desempleo, FOGASA y FP contrato LGSS
edad y 35 afios y 6 meses o mas
de cotizacion efectiva
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2.2. Tipos de cotizacion especificos

Condiciones Peculiaridad de cotizacién Duraciéon Legislacion Vigencia Vigencia
Desde Hasta
Contratacion indefinida de trabajadores -se incluyen contratos a
tiempo parcial y fijos discontinuos- y contratos de duracién
determinada en las modalidades de contratos formativos en practicas y | Cotizacion por desempleo del 7,05%: 5,50% aportacion
para la formacion y el aprendizaje, de relevo, interinidad y contratos, empresarial y 1,55% de la aportacion del trabajador
cualquiera que sea la modalidad utilizada, realizados con trabajadores con Anual
grado de discapacidad igual o mayor al 33%- nua
o o o o
Contratacién de duracién determinada Cotlzaqop por d:asempleo del .81,304. 6,70(: de la aportacion
empresarial y 1,60% de la aportacion del trabajador
Anual
Transformacion de contratos de duracién determinada en ~desde dla fecha
o o e
indefinidos Cotizacion por desempleo del 7,05%: 5,50% de la aportacion | transformacion
empresarial y 1,55% de la aportacion del trabajador - Orden
ol/01/2019 | Prorrogada
. . A F q TMS/83/2019 hasta
Vinculo societario indefinido 31/122021
Socios trabajadores y
de trabajo de
cooperativas Vinculo societario con duracion Cotizacion por desempleo del 8,30%: 6,70% de la aportacion
determinada empresarial y 1,60% de la aportacion del trabajador
Interinos o Cotizacion por desempleo del 7,05%: 5,50% de la aportacion
sustituciones empresarial y 1,55% de la aportacion trabajador Anual
Trabajadores que prestan servicios de
acter t I a las admini i
caracter temporal a fas a ministraciones, * Tiempo completo: Cotizacion por desempleo del 8,30%: 6,70%
servicios de salud o fuerzas armadas - de | - ial 1.60% de | .
Funcionarios, personal con nombramiento estatutario Prestacion de e ? aportacion empresarial y 1,60% de la aportacion
temporal de servicios de salud, militares de las fuerzas servicios de trabajador ,
armadas que presten servicios de caricter temporal- caracter eventual * Tiempo parcial: Cotizacion por desempleo del 8,30%: 6,70% de
la aportacion empresarial y 1,60% de la aportacion del
trabajador
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Vigencia Vigencia

Condiciones Peculiaridad de cotizacion Duracion Legislacion
Desde Hasta

Modificacion  del tipo de cotizacion por desempleo
Reconocimiento de discapacidad mayor o igual al 33% durante la | correspondiente por contrataciones de duracion determinada por
vigencia del contrato de duracién determinada un tipo cotizacion por desempleo del 7,05%: 5,50% de la
aportacion empresarial y 1,55% de la aportacion del trabajador

Cotizacion por desempleo del 7,05%: 5,50% aportacion

C. Indefinido empresarial y 1,55% de la aportacion del trabajador

Representantes de comercio

que presten servicio a varias T I Cotizacion por desempleo del 8,30%: 6,70% de la aportacion
empresas C. Duracién . completo empresarial y 1,60% de la aportacion del trabajador Anual Ley 11/2020 01/01/2020 | 31/12/2021
Ceteiinas T. parcial Cotizacion por desempleo del 8,30%: 6,70% de la aportacion
P empresarial y 1,60% de la aportacion del trabajador
Penados que trabajen en talleres penitenciarios y menores Cotizacion por desempleo del 7,05%: 5,50% de la aportacion
empresarial y 1,55% de la aportacion trabajador
Cargos pablicos v sindicales Cotizacion por desempleo del 8,30%: 6,70% de la aportacion
gos pu Y empresarial y 1,60% de la aportacion del trabajador
Reservjstas voluntar.ios, fexcepfo.fflncionafrios de carrera 'y los Cotizacion por desempleo del 8,30%: 6,70% de la aportacion
resgrylstas d('a especial d|spon|b|||§ad, si son ?CF'VadPS para prestar empresarial y 1,60% de la aportacién del trabajador
servicios en unidades, centros y organismos del Ministerio de Defensa
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2.3. Cotizacion adicional y cotizaciéon especial de solidaridad

Condiciones

Peculiaridad de cotizacion

Duracion

Legislacion

Vigencia
Desde

Vigencia
Hasta

Bomberos al servicio de las administraciones u organismos publicos
a los que les resulte de aplicacion el coeficiente reductor de la

Cotizacion adicional por contingencias comunes del

Ley 2/2008 y

edad de jubilacién previsto enl el Real Decreto 383/2008, de 14 de | |60 884% de la aportacién empresarial y |,76% de la sucesivas LPGE  [IRCAALCU RN I 20 2
marzo aportacion del trabajador.
Miembros del cuerpo de la Ertzaintza a los que les resulte de R - . .
aplicacion el coeficiente reductor de la edad de jubilacion Cotizacion adicional por contingencias comunes del RD.L.28/2018y
plica . s, - . . . 10,60%: 8,84% de la aportacion empresarial y 1,76% de la . 01/01/2021 31/12/2021
previsto en la disposicion adicional cuadragésima séptima del texto - . Anual sucesivas LPGE
refundido de la L.G.S.S. aportacion del trabajador
A L . Cotizacion adicional por contingencias comunes del R.D. 1449/2018
Policia Local @ 0 due les resulte de aplicacion el coeficiente | 10,60%: 884% de la aportacién empresarial y 1,76% de la ocesivas LPGE Y1 0201019 | 311202021
) : aportacion del trabajador vcestv
Cotizacion unicamente por conceptos de IT, Cont.Prof y
Cotizacion especial de solidaridad (9% sobre la base de Durante la
Pensionistas de jubilacion que compatibilicen la misma con contingencias comunes: 7% de la aportacién empresarial y | compatibilidad de )
trabajo por cuenta ajena, a tiempo completo o a tiempo o - . la realizacién del Ley 11/2020 01/01/2021 Indefinido
parcial (xii) —para todos los Regimenes- 2% de la aportacion del trabajador) trabajo y la
& ) Bonificacion del 45% en las cuotas empresariales si se pension
cotizase por el concepto de contingencias comunes.
Cotizacion por contingencias profesionales de los
trabajadores que, teniendo concedida la aplicacion de un
coeficiente reductor en la edad de jubilacién, no se
encuentran obligados a realizar una cotizacion adicional — Cotizacién total de contingencias profesionales del Prorrogado
incluido el Régimen Especial para la Mineria del Carbén y el Régimen 7.15% (345 IT+3.70 IMS) Anual RD.L.28/2018 | 01/01/2019 hasta
Especial del Mar, salvo respecto de los trabajadores embarcados en barcos Sl ’ ’ 31/12/2021

de pesca de hasta 10 Toneladas de Registro Bruto; se excluyen los
trabajadores que acrediten un grado importante de discapacidad, segtin lo
establecido en el Real Decreto [539/2003-.
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2.4. Exclusiones de prestaciones o contingencias

Peculiaridad de cotizacion

Duracion

Legislacion

Vigencia
Desde

Vigencia
Hasta

Duracion del

beneficio de la Comunidad

R.D. 2138/2008

Trabajadores contrato o hasta
. Hijo menor de 30 afios . Ley 20/2007 12/10/2007
con vinculo ! Exclusion en la cotizacién del 100% de la cuota total | que el trabajador
familiar cumpla 30 afios
respecto al . - ‘ por Desempleo.
empresario Hijo mayor de 30 afios con especiales Ley 20/2007 12/10/2007
dificultades para su inclusion laboral
Alumnos de Escuelas Taller, Casas de Oficios | Exclusion en la cotizacién del 100% de la cuota total Duracién del
Contratos o Talleres de Empleo con fecha de inicio Formacion Profesional RD.L.28/2018 01/01/2019
parala contrato igual o posterior a01/01/2019 © lon Frofesional. contrato
formacion y
aprendizaje Fecha de inicio contrato igual o posterior a Exclusion en la cotizacion del 100% de la cuota total RD.L 282018 IELERIE
01/01/2019 por Formacién Profesional T
Personas que desarrollfm programas COILTAREE 7 prac’tlcas Exclusion en la cotizacion del 100% de la cuota total Duracion del
no laborales y académicas, aunque no tengan caracter - ) R.D.L. 28/2018 01/01/2019
por Desempleo, FOGASA y Formacion Profesional. contrato
remunerado
Trabajadores transfronterizos, de temporada y estudiantes | o | .\ o 1 cotizacion del 100% de la cuota total R.D. 864/2001
extranjeros con autorizacién de estancia por estudios y que 01/08/2001
q o q Ay o por Desempleo R.D. 2393/2004
realicen trabajos de investigacion o formacion
Administradores de sociedades mercantiles capitalistas | Exclusion en la cotizacion del 100% de la cuota total Durac.lo.n cG(B Orden 29/01/2001 y
o o actividad . 01/01/2001
asimilados a cuenta ajena por Desempleo y FOGASA sucesivas
Practicos del puerto asimilados a trabajadores por cuenta | Exclusion en la cotizacion del 100% de la cuota total
ajena del Régimen Especial de Trabajadores del Mar por Desempleo y FOGASA Ley 62/2003 Qlil2e8
St AT R e T s Al e Exclusion en la cotizacion del 100% de la cuota por Orden TAS .29/2006 01/01/2006
FOGASA y sucesivas
Actividades laborales Exclusion en la cotizacion del 100% por IT de Cont. | 1, cisn de la LGSS. 01/01/2001 6
Penados en Comunes e 01/01/2003
instituciones Trabajos de aprendizaje o Formacion R.D. 782/2001 01/01/2001 o
penitenciarias Profesional o que realicen trabajos en | Cotizacion exclusiva por Contingencias Profesionales g 01/01/2009

(xiii)

Indefinido
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2.5. Exenciones de cotizacion segun RDL 11/2021

Beneficios en la Cotizacion a la Seguridad Social

Exencion sobre

Empleados | la aportacion
Y enla empresarial y . . .. Vigencia | Vigencia
Condiciones Empresa a cuotas de Legislacién Desde R E ]
29/02/2020 | recaudacion
conjunta
Centros de Trabajo en ERTE por nuevas restricciones o La exoneracion se <50 100%
Centros de Trabajo en ERTE por FM por tener impedido | aplica a la parte de 01/06/2021 | 30/09/2021
el desarrollo de su actividad. jornada suspendida >=50 90%
85% 01/06/2021 | 31/07/2021
<50
Centros de Trabajo de empresas de cualquier actividad La exoneracién se 75% 01/08/2021 | 30/09/2021
que declaren ERTE de Fuerza Mayor por tener limitado | aplicada a la parte de
el desarrollo normalizado de su actividad. jornada suspendida 75% 01/06/2021 | 31/07/2021
>=50
ERTEs declarados 65% 01/08/2021 | 30/09/2021
con
ANTERIORIDAD La exoneracion se <50 95%
al 01/06/2021 Cuitiins e Tl aan FR0E @b M e aplica a la parte de la 01/06/2021 | 30/09/2021
automaticamente hasta el 30/09/2021 de empresas con jornada trabajada. >=50 85% RDL
CNAExv)(xvi) 11/2021
® 85% 01/06/2021 | 31/08/2021
Centros de Trabajo con ERTE de FM prorrogado <50
automaticamente hasta el 30/09/2021 de empresas que .
son parte de la cadena de valor de otra empresa con un La exoneraci6n se 70% 01/09/2021 | 30/09/202
CNAExv)(xvi) aplica a la parte de la
o jornada suspendida. 75% 01/06/2021 | 31/08/2021
Centros de Trabajo con ERTE ETOP con un CNAEXV)(xvi) >=50
60% 01/09/2021 | 30/09/2021
NUEVOS ERTEs Centros de Trabajo de empresas de cualquier actividad La exoneracion se <50 100%
dedkradls @ que declaren ERTE de Fuerza Mayor por tener impedido | aplica a la parte de 01/06/2021 { 30/09/2021
POSTERIORIDAD el desarrollo de su actividad. jornada suspendida >=50 90%
al 01/06/2021
Centros de Trabajo de empresas de cualquier actividad La exoneracion se <50 85% 01/06/2021 | 31/07/2021

oz rr>»

Requisitos | Exclusiones
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que declaren ERTE de Fuerza Mayor por tener limitado el | aplicada a la parte de 75%
desarrollo normalizado de su actividad. jornada suspendida

75%

>=50
65%
La exoneracion se <50 95%

) ) aplica a la parte de la
Centros de Trabajo que transiten desde un ERTE FM a jornada trabajada. >=50 859%
uno ETOP de empresas con un CNAE®)(xv)

° 85%
Centros de Trabajo que transitaron desde un ERTE FM a <50 N
uno ETOP de empresas que forman parte de la cadena de | La exoneracion se 70%
valor de otra con un CNAE®Xv)(xvi) aplica a la parte de la "
jornada suspendida. 75%

>=50
60%

01/08/2021 | 30/09/2021
01/06/2021 | 31/07/2021
01/08/2021 | 30/09/2021
01/06/2021 | 30/09/2021
01/06/2021 | 31/08/2021
01/09/2021 | 30/09/2021
01/06/2021 | 31/08/2021
01/09/2021 | 30/09/2021

2.6. Incrementos de cuotas y decrementos en las bases de cotizacion

Vigencia

Hasta

registro bruto-

Grupo lll -Trabajadores por cuenta ajena que
presten sus servicios en embarcaciones pesqueras
de hasta 10 toneladas de registro bruto y
trabajadores auténomos-

Decremento en las bases de cotizacion para la cotizacion
por desempleo y contingencias comunes: Se le aplica el
coeficiente reductor de 1/3

a-q - Y > . . Vigencia
Condiciones Peculiaridad de cotizacion Duracion Legislacion Dgesde
Contratos temporales iguales o inferiores a 5 dias -excepto | Incremento en un 40% de la aportacion empresarial por | Duracion R.D.L. 2812018 | 01/01/2019
trabajadores en el Sistema Especial Agrario del Régimen General Contingencias comunes del contrato
Grupo lI-A - Trabajadores por cuenta ajena que o s
resten  servicios en embarcaciones besqueras Decremento en las bases de cotizacion para la cotizacion
Zomprendidas entre 5001 y 150 tonePIadqas de | POT desempleo y contingencias comunes: Se le aplica el
e s ’ coeficiente reductor de 2/3
Trabajadores del | Grupo I1-B -Trabajadores por cuenta ajena que Decremento en las bases de cotizacion para la cotizacion Duracion
Régimen Especial | presten sus servicios en embarcaciones pesqueras . . P A del contrato Ley 47/2015
R . por desempleo y contingencias comunes: Se le aplica el ey 0l1/11/2015
de Trabajadores | comprendidas entre 10,01 y 50 toneladas de ) ola
coeficiente reductor de 1/2 -
del Mar actividad

Indefinido
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2.7. Situaciones de Incapacidad Temporal, Maternidad, Paternidad, Riesgo embarazo o lactancia y Suspension por
Regulacion de Empleo Total o Parcial

Condiciones

Peculiaridad de cotizacion

Duracion

Vigencia
Hasta

Trabajadores afectados por una total por

Expediente de Regulacién de Empleo

suspension

El empresario no esta obligado al ingreso del 100 por
ciento de la aportacion del trabajador.

Trabajadores afectados por una suspension parcial por
Expediente de Regulacién de Empleo

El empresario no esta obligado al ingreso del 100 por
ciento de la aportacion del trabajador por la parte de la
jornada de trabajo en suspension de regulacion de
empleo.

Trabajadores en situacion de Incapacidad Temporal,
maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo o
lactancia con suspension total de la relacion laboral, con
prestacion abonada por pago directo

Trabajadores en situacion de maternidad o paternidad, con
suspension parcial de la relacién laboral (jornada a tiempo
parcial), con prestacion abonada por pago directo

El empresario no esta obligado al ingreso del 100 por

ciento de la aportacion del trabajador.

Trabajadores por cuenta ajena en situacién de permanencia en
alta sin retribucion

Trabajadores que se encuentren cumpliendo deberes de
caracter publico o desempefiando cargos de representacion
sindical que no den lugar a excedencia

Trabajadores en periodos de permisos y licencias que no den
lugar a excedencias en el trabajo

El empresario no esta obligado al ingreso del 100 por
ciento de la aportacion del trabajador. La base de
cotizacion es la minima del sistema de la Seguridad
Social.

Trabajadores que cambian de puesto de trabajo por riesgo
durante el embarazo o durante la lactancia natural, asi como
en los supuestos de enfermedad profesional

Bonificacion del 50 por ciento de la aportacion
empresarial en la cotizacion a la Seguridad Social por
contingencias comunes

Periodo de
Inactividad

e .. Vigencia
Legislacion Desde
Ley 27/2009

yRD.L. 1072010 | 01/012010
R.D. 2064/1995 26/01/1996
Ley 11/2020 01/01/2021

Indefinido
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3.1 Aclaraciones
() En los contratos a tiempo parcial la bonificacion, determinada mediante una cuantia determinada, sera el resultado de aplicar a las cuantias que figuran para cada caso, un porcentaje igual al de la
jornada pactada en el contrato al que se le sumaran 30 puntos porcentuales, sin que en ningun caso pueda superar el 100 por 100 de la cuantia prevista.
(ii) Segin la modificacion realizada por el Real Decreto 1917/2008.
(ili) Segln la modificacion realizada por la Ley 26/2015.

(iv) Las empresas que, a la finalizacion de su duracion inicial o prorrogada, transformen en contratos indefinidos los contratos para la formaciéon y el aprendizaje, cualquiera que sea la fecha de su
celebracion, tendran derecho a una deduccién en la cuota empresarial a la Seguridad Social de 1.500 euros/aho, durante tres afios. En el caso de mujeres, dicha reduccion sera de 1.800 euros/afio.
Estas deducciones consistiran en una bonificacion, segin el RDL 6/2016, cuando la contratacion se produzca con trabajadores inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil (SNGJ) y en una
reduccion en caso contrario.

(v) Las bonificaciones por contratacion indefinida establecidas en el apartado 5 del articulo 2 de la Ley 43/2006 seran asimismo de aplicacion en los supuestos de transformacion en indefinidos de los
contratos temporales.

(vi) Los beneficios den las cotizaciones a la Seguridad Social a cargo de las empresas previstos en el Articulo 3. Reducciones de cuotas en los contratos para la formacién y el aprendizaje de la Ley
3/2012 consistiran en una bonificacion cuando la contratacién se produzca con trabajadores inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil (SNGJ).

(vii) Incentivos compatibles con ayudas con la misma finalidad, incluidas las del Programa de Fomento de Empleo, sin que puedan superar el 100% de la aportacion empresarial a la Seguridad Social.
(viii) El beneficiario del incentivo es el Organismo Autonomo de Trabajo y Prestaciones Penitenciarias u érgano autonémico equivalente.
(ix) En ningln caso la cuota empresarial resultante sera superior a 279,00 € al mes 6 12,68€ por jornada real trabajada.

(x) Para el acceso al beneficio el trabajador que haya finalizado un contrato de trabajo con una empresa de insercion social durante los 12 meses anteriores no debe haber prestado posteriormente sus
servicios por cuenta ajena para otro empleador con posterioridad al cese en la empresa de insercion.

(xi) No obstante, la cuota empresarial resultante no podra ser inferior a 88,15 € mensuales 4,01 € por jornada real trabajada.

(xii) a) El acceso a la pension debera haber tenido lugar una vez cumplida la edad que en cada caso resulte de aplicacion, segln lo establecido en el articulo 161.1.a) y en la disposicion transitoria vigésima
del texto refundido de la LGSS, sin que, a tales efectos, sean admisibles jubilaciones acogidas a bonificaciones o anticipaciones de la edad de jubilaciéon que pudieran ser de aplicacion al interesado.

b) El porcentaje aplicable a la respectiva base reguladora a efectos de determinar la cuantia de la pension causada ha de alcanzar el 100 por 100.

(xiii) La vigencia es desde 01/01/2001 para los penados que realicen trabajos de aprendizaje o formacién profesional (Real Decreto 782/2001) y desde 01/01/2009 para los penados que realicen trabajos
en beneficio de la Comunidad (Real Decreto 2138/2008).

(xiv) Se ha creado el tipo de contrato 404, de acuerdo con el Real Decreto 103/2019, de | de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral en formacion, este nuevo
tipo de contrato se encuentra en fase de proceso de implantacion en la TGSS, mientras tanto se finaliza dicha implantaciéon seguiran vigentes las mismas reglas de gestion vigentes hasta la fecha.

(xv) Tabla adjunta de actividades econdmicas de sectores con una elevada tasa de cobertura y una reducida tasa de recuperacion de actividad (segun el RDL 30/2020)
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ID CNAE-09 CNAE-09 4 DiGITOS 1D CNAE-09 CNAE-09 4 DiGITOS ID CNAE-09 CNAE-09 4 DiGITOS ID CNAE-09 CNAE-09 4 DiGITOS

Oftros servicios de reservas y actividades Artes graficas y servicios relacionados con

710 Exfraccion de minerales de hierro. 7990 1811 2431 Estrado en frio.

relacionadas con los mismos. las mismas.
o . . , Alojamientos turisticos y otros alojamientos de - .
2051 Fabricacion de explosivos. 9004 Gestion de salas de espectaculos. 5520 corta estancia 5223 Actividades anexas al ransporte aéreo.
5613 Edicion de periodicos. 7729 Alq'uuer de ofros efecp§ personales y 4939 tipos de transporte terrestre de pasajeros 3912 Fapncacpn Ide articulos de joyeria y
articulos de uso doméstico. n.c.0.p. articulos similares.
T te d ' i
2441 Produccién de metales preciosos. 9002 Actividades auxiliares a las artes escénicas. 5030 ranspors € pasajeros por vias 5590 Otros alojamientos.

navegables interiores.

Comercio al por menor de ordenadores,

Otras actividades de i i6 te:
7912 Actividades de los operadores turisticos. 4741 equipos periféricos y programas informaticos 1812 as aclvidades e impresion y arkes

5010 Transporte maritmo de pasajeros.

en establecimientos especializados. graficas.
- . - o . . . Alquiler de automéviles y vehiculos de motor

7911 Actividades de las agencias de viajes. 3220 Fabricacion de instrumentos musicales. 9001 Artes escénicas. 7711 ligeros

Fabricacion de articulos de bisuteri
5110 Transporte aéreo de pasajeros. 3213 a' rlcacpn. ¢ arllos Ce bisueria y 5914 Actividades de exhibicion cinematogréafica. 4932 Transporte por taxi.

articulos similares.

Organizacion d ] ferias d Fabricacién de instr tos de Opti
1820 Reproduccion de soportes grabados. 8230 rganizacion de convenciones y ferias de 1393 Fabricacion de alfombras y moquetas. 2670 abricacion e InstUmentos de oplca y

muestras. equipo fotografico.
Actividades de fotocopiado, preparacion de

5122 Transporte espacial. 7722 Alquiler de cintas de video y discos. 8219 documentos y ofras actividades 9601

especializadas de oficina.

Actividades de los parques de afracciones y 9329 Otras acfividades recreatvas y de

los parques tematicos. enfretenimiento.

Lavado y limpieza de prendas texfles y de
piel.

4624 Comercio al por mayor de cueros y pieles. 5510 Hoteles y alojamientos similares. 9321

Reparacion y mantenimiento aeronautico y

7735 Alquiler de medios de transporte aéreo. 3316 )
espacial.

(xvi) Actividades econémicas de sectores con una elevada tasa de cobertura y una reducida tasa de recuperacion de actividad para el periodo de liquidacion de diciembre 2020 y enero de 2021 (segun el RDL
35/2020):

*  CNAE 4634 Comercio al por mayor de bebidas

e CNAE 5610 Restaurantes y puestos de comidas

*  CNAE 5630 Establecimientos de bebidas

e CNAE 9104 Actividades de los jardines botanicos, parques zooldgicos y reservas naturales
e CNAE 9200 Actividades de juegos de azar y apuestas

(xvii) Seglin la modificacion realizada por el RDL |1/2021.

3.2 Requisitos

A) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social tanto en la fecha de alta de los trabajadores como durante la aplicacion de las bonificaciones.
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F)

G)

H)

)

K)
L)

™M)
N)
O)

P)

Beneficios en la Cotizacion a la Seguridad Social

No haber sido excluidos del acceso a los beneficios derivados de la aplicacién de los programas de empleo por la comision de infracciones muy graves no prescritas.
La contratacion se produzca con trabajadores inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil (SNG)).
El empresario debera mantener el nivel de empleo en la empresa alcanzado con el contrato por tiempo indefinido, al menos, seis meses desde la celebracion del contrato.

Las empresas, incluidos los trabajadores autonomos, deberan no haber adoptado, en los 12 meses anteriores a la celebracion del contrato, decisiones extintivas improcedentes en los términos
establecidos en la normativa aplicable.

Para obtener el derecho a la aplicacion de bonificaciones de cuotas por transformacion de contratos en practicas, las empresas deberan realizar dicha transformacion a la finalizacién de su duracion
inicial o prorrogada.

Cumplir las condiciones exigidas con caracter general para la adquisicion y mantenimiento de los beneficios en la cotizacion a la Seguridad Social en el articulo 77 de la Ley 13/1996 de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, y en el articulo 29 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.

El empresario debera mantener el nivel de empleo en la empresa alcanzado con el contrato por tiempo indefinido, al menos, dos ahos desde la celebracion del contrato.
La empresa debera mantener en el empleo al trabajador contratado al menos tres afos desde la fecha de inicio de la relacion laboral.

Las empresas, excluidas las pertenecientes al sector publico, dedicadas a actividades encuadradas en los sectores de turismo, comercio vinculado al mismo y hosteleria que generen actividad
productiva en los meses de marzo y de noviembre de cada afio y que inicien y/o mantengan en alta durante dichos meses la ocupacion de los trabajadores con contratos de caracter fijo discontinuo.

La empresa debera mantener en el empleo al trabajador contratado al menos tres anos desde la fecha de inicio de la relacion laboral.

La empresa se compromete a salvaguardar del empleo por un periodo de seis meses

No tener el domicilio fiscal en paises o territorios calificados como paraisos fiscales

No proceder al reparto de dividendos en el ejercicio fiscal en que se apliquen exoneraciones a los expedientes de regulacién de empleo

No podran realizarse horas extraordinarias, establecerse nuevas externalizaciones de la actividad, ni concertarse nuevas contrataciones, sean directas o indirectas, durante la aplicacion de los
expedientes de regulacion temporal de empleo a los que se refiere este articulo (salvo excepcién en la norma).

Seran beneficiarios de dicha reduccién los empleadores que hayan contratado, bajo cualquier modalidad contractual, y dado de alta en el Régimen General de la Seguridad Social a un empleado de
hogar a partir del | de enero de 2012, siempre y cuando el empleado no hubiera figurado en alta en el Régimen Especial de Empleados de Hogar a tiempo completo, para el mismo empleador,
dentro del periodo comprendido entre el 2 de agosto y el 3| de diciembre de 201 1.

Estos beneficios en la cotizacion a la Seguridad Social a cargo del empleador, no seran de aplicacion en los supuestos en que los empleados de hogar que presten sus servicios durante menos de 60
horas mensuales por empleador, asuman el cumplimiento de las obligaciones en materia de encuadramiento, cotizacion y recaudacién en dicho sistema especial, de acuerdo con lo establecido en la
disposicion adicional vigésima cuarta del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

3.3 Exclusiones

) Relaciones Laborales de Caracter Especial.

2)  Contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes por consanguinidad o afinidad, hasta 2° grado inclusive, del empresario o de quienes tengan el control
empresarial, ostenten cargos de direccion o sean miembros de los 6rganos de administracion. Excepcion: Trabajadores auténomos que contraten a hijos menores de 30 afios o a otro familiar
menor de 45 afios.

3)  Contrataciones con trabajadores que en los 24 meses anteriores a la fecha de la contratacion hubiesen prestado servicios en la misma empresa, grupo de empresas o entidad, o en empresas a las
que se haya sucedido, mediante un contrato indefinido, o en los Ultimos 6 meses mediante un contrato de duracién determinada o temporal, formativo, de relevo o de sustitucion por jubilacion. En
el caso de personas con discapacidad Unicamente se aplica la exclusion referente a los 24 meses.
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4) Contrataciones con trabajadores que hayan finalizado un contrato indefinido en otra empresa en un plazo de tres meses previos a la formalizacién del contrato, excepto despidos reconocido o
declarado improcedentes o colectivos. No se aplica esta exclusion en el caso de personas con discapacidad procedentes de Centros Especiales de Empleo.

5)  Empresas que extingan por despido improcedente o colectivo, contratos bonificados quedan excluidas por un periodo de 12 meses de estas bonificaciones.
6)  El trabajador no debe haber tenido ninguna relacion laboral anterior con la empresa, no pudiendo haber figurado o figurar en situacion de alta en ningin CCC vinculado de la empresa.
7)  Estas bonificaciones no son compatibles con las previstas en el articulo 16.3a) de la Ley 44/2007, de |13 de diciembre.

8) Empleados contratados por la Administracion General del Estado y los Organismos regulados en el titulo Ill y en las disposiciones adicionales 9° y 10° de la Ley 6/1997, de Organizacion y
Funcionamiento de la Administracién General del Estado, las Administraciones autonémicas o las corporaciones locales y sus organismos publicos, asi como por otros entes publicos exentos del
Impuesto sobre Sociedades.

9)  Empleados que destinen Gnicamente parte de su jornada laboral a la realizacion de actividades de investigacion, de desarrollo o de innovacion tecnologica.

10) Empleados que trabajen para empresas que llevan a cabo proyectos de investigacion, de desarrollo o de innovacion tecnoldgica, cuya labor consista en actividades distintas a las sefialadas como tales
en el articulo 35 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, como son las de administracion, gestion de recursos, marketing, servicios generales y direccion, entre otras.

I1) Respecto del personal contratado por empresas u organismos cuya contratacion para actividades de investigacion y desarrollo e innovacion tecnoldgica esté explicitamente subvencionada o
financiada con fondos publicos, siempre que dicha financiacion incluya también las cuotas empresariales a la Seguridad Social.
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100 INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO ORDINARIO

109 INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO FOMENTO CONTRATACION INDEFINIDA TRANSFORMACION CONTRATO TEMPORAL
130 INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO PERSONAS CON DISCAPACIDAD

139 INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO PERSONAS CON DISCAPACIDAD TRANSFORMACION CONTRATO TEMPORAL
150 INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO FOMENTO CONTRATACION INDEFINIDA INICIAL

189 INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO TRANSFORMACION CONTRATO TEMPORAL
200 INDEFINIDO TIEMPO PARCIAL ORDINARIO

209 INDEFINIDO TIEMPO PARCIAL FOMENTO CONTRATACION INDEFINIDA TRANSFORMACION CONTRATO TEMPORAL
230 INDEFINIDO TIEMPO PARCIAL PERSONAS CON DISCAPACIDAD

239 INDEFINIDO TIEMPO PARCIAL PERSONAS CON DISCAPACIDAD TRANSFORMACION CONTRATO TEMPORAL
250 INDEFINIDO TIEMPO PARCIAL FOMENTO CONTRATACION INDEFINIDA INICIAL

289 INDEFINIDO TIEMPO PARCIAL TRANSFORMACION CONTRATO TEMPORAL
300 INDEFINIDO FIJO DISCONTINUO

309 INDEFINIDO FIJO DISCONTINUO FOMENTO CONTRATACION INDEFINIDA TRANSFORMACION CONTRATO TEMPORAL
330 INDEFINIDO FIJO DISCONTINUO PERSONAS CON DISCAPACIDAD

339 INDEFINIDO TIEMPO PARCIAL PERSONAS CON DISCAPACIDAD TRANSFORMACION CONTRATO TEMPORAL
350 INDEFINIDO FIJO DISCONTINUO FOMENTO CONTRATACION INDEFINIDA INICIAL

389 INDEFINIDO FIJO DISCONTINUO TRANSFORMACION CONTRATO TEMPORAL
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CLAVE
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CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

401 DURACION DETERMINADA TIEMPO COMPLETO OBRA O SERVICIO DETERMINADO

402 DURACION DETERMINADA TIEMPO COMPLETO EVENTUAL CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

404 (xiv) | DURACION DETERMINADA TIEMPO COMPLETO CONTRATO PREDOCTORAL

408 TEMPORAL TIEMPO COMPLETO CARACTER ADMINISTRATIVO
410 DURACION DETERMINADA TIEMPO COMPLETO INTERINIDAD

418 DURACION DETERMINADA TIEMPO COMPLETO INTERINIDAD CARACTER ADMINISTRATIVO
420 TEMPORAL TIEMPO COMPLETO PRACTICAS

421 TEMPORAL TIEMPO COMPLETO FORMACION Y APRENDIZAJE

430 TEMPORAL TIEMPO COMPLETO PERSONAS CON DISCAPACIDAD

441 TEMPORAL TIEMPO COMPLETO RELEVO

450 TEMPORAL TIEMPO COMPLETO FOMENTO CONTRATACION INDEFINIDA

452 TEMPORAL TIEMPO COMPLETO EMPRESAS DE INSERCION

501 DURACION DETERMINADA TIEMPO PARCIAL OBRA O SERVICIO DETERMINADO

502 DURACION DETERMINADA TIEMPO PARCIAL EVENTUAL CIRCUSTANCIAS DE LA PRODUCCION

508 TEMPORAL TIEMPO PARCIAL CARACTER ADMINISTRATIVO
510 DURACION DETERMINADA TIEMPO PARCIAL INTERINIDAD

518 DURACION DETERMINADA TIEMPO PARCIAL INTERINIDAD CARACTER ADMINISTRATIVO
520 TEMPORAL TIEMPO PARCIAL PRACTICAS

530 TEMPORAL TIEMPO PARCIAL PERSONAS CON DISCAPACIDAD

540 TEMPORAL TIEMPO PARCIAL JUBILADO PARCIAL

541 TEMPORAL TIEMPO PARCIAL RELEVO

550 TEMPORAL TIEMPO PARCIAL FOMENTO CONTRATACION INDEFINIDA

552 TEMPORAL TIEMPO PARCIAL EMPRESAS DE INSERCION
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