PROYECTO COMUN DE FUSION

ENTRE

MUTUALIDAD GENERAL DE LA ABOGACIA, MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL A
PRIMA FIJA

(como mutualidad absorbente)

MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL DE LOS PROCURADORES DE LOS TRIBUNALES DE
ESPANA

Y
MUTUALIDAD GENERAL DE PREVISION SOCIAL DE LOS GESTORES ADMINISTRATIVOS
(como mutualidades absorbidas)

En Madrid, a 20 de abril de 2024, 22 de abril de 2024 y 25 de abril de 2024



PROYECTO COMUN DE FUSION POR ABSORCION DE MUTUALIDAD GENERAL DE LA
ABOGACIA, MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL A PRIMA FIJA, COMO ENTIDAD
ABSORBENTE, Y MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL DE LOS PROCURADORES DE LOS
TRIBUNALES DE ESPANA Y MUTUALIDAD GENERAL DE PREVISION SOCIAL DE LOS
GESTORES ADMINISTRATIVOS, COMO ENTIDADES ABSORBIDAS

1. INTRODUCCION

De conformidad con lo previsto en (i) los articulos 4, 39, 40 y concordantes del Real Decreto-ley 5/2023,
de 28 de junio, de, entre otros, transposicion de Directivas de la Uniéon Europea en materia de
modificaciones estructurales de sociedades mercantiles (el “RDL-LME”), (ii) el articulo 90 de la Ley
20/2015, de 14 de julio, de Ordenacion, Supervisién y Solvencia de las Entidades Aseguradoras y
Reaseguradoras (‘LOSSEAR’) y (iii) los articulos 109 y 110 del Real Decreto 1060/2015, de 20 de
noviembre, de ordenacion, supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras
(‘ROSSEAR’), los miembros de la junta de gobierno de la Mutualidad General de la Abogacia, Mutualidad
de Prevision Social a Prima Fija (‘Mutualidad Abogacia” o la “Mutualidad Absorbente”), los miembros
del consejo directivo de la Mutualidad de Prevision Social de los Procuradores de los Tribunales de
Espania (‘Mutualidad Procuradores”) y los miembros del consejo rector de la Mutualidad General de
Prevision Social de los Gestores Administrativos (“Mutualidad Gestores” y, conjuntamente con
Mutualidad Procuradores, las “Mutualidades Absorbidas”), como entidades participantes en esta
operacion, abajo firmantes, han redactado y suscrito el presente proyecto comun de fusidn por absorcién
de las Mutualidades Absorbidas por la Mutualidad Absorbente (en lo sucesivo, el “Proyecto de Fusién”
o el “Proyecto’).

La Mutualidad Absorbente y las Mutualidades Absorbidas, seran referidas en este Proyecto de Fusién,
conjuntamente, como las “Mutualidades’.

El presente Proyecto contempla, como escenario principal, una fusién por absorcién entre las tres
Mutualidades, siendo Mutualidad Abogacia la entidad absorbente, y Mutualidad Gestores y Mutualidad
Procuradores las entidades absorbidas. No obstante lo anterior, y conforme a lo establecido en el
Apartado 10.1.2 de este Proyecto, el presente Proyecto de Fusion también contempla expresamente la
posibilidad de que la Fusion se lleve a cabo unicamente entre Mutualidad Abogacia, como entidad
absorbente, y una sola de las Mutualidades Absorbidas, en el supuesto de que la asamblea general de
mutualistas de Mutualidad Abogacia apruebe la Fusion, y alguna de las asambleas generales de
mutualistas de las Mutualidades Absorbidas no apruebe la Fusién. Consecuentemente, en el citado
escenario de fusién entre Mutualidad Abogacia y una unica Mutualidad Absorbida, resultara asimismo
de aplicacion el presente Proyecto de Fusion, con los cambios que se indican expresamente en el
Apartado 10.1.2 de este Proyecto.

Este Proyecto de Fusidn ha sido redactado y aprobado por la junta de gobierno de Mutualidad Abogacia,
el consejo directivo de Mutualidad Procuradores y el consejo rector de Mutualidad Gestores, conforme a
lo dispuesto en el articulo 39.1 del RDL-LME.

El presente Proyecto sera sometido, para su aprobacion, a las asambleas generales de mutualistas de
las Mutualidades segun lo previsto en los articulos 39.3 y 47 del RDL-LME.

2, JUSTIFICACION DE LA FUSION
La fusion objeto del presente Proyecto (la “Fusion”) se enmarca en el proceso de consolidacion de



mutualidades de prevision social en el sector asegurador espafiol, y tiene como fin ultimo el de atender
de manera mas eficiente las necesidades de prevision social de los colectivos integrados en las
Mutualidades.

En consecuencia, los 6rganos de administracion de las Mutualidades proponen esta Fusion al derivarse
de ésta las siguientes ventajas:

() Un mayor aprovechamiento de las economias de escala, con reduccion de costes, asi como la
obtencién de importantes sinergias, lo que favorecera un mejor posicionamiento en el mercado y
una mayor competitividad de Mutualidad Abogacia (como entidad absorbente de las Mutualidades
Absorbidas) que redundara positivamente en los mutualistas asegurados, presentes y futuros.

(i) Garantizar que los actuales mutualistas de las Mutualidades Absorbidas que han elegido ser
alternativos al Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos de la Seguridad Social (‘RETA”)
puedan seguir manteniendo esta situacion al integrarse en otra de las Mutualidades alternativas
al RETA como es Mutualidad Abogacia.

(i) Permitir que perdure para los colectivos de procuradores y gestores administrativos que trabajen
por cuenta propia, presentes y futuros, la facultad de optar por un sistema alternativo al RETA para
cubrir su prevision social obligatoria, esta vez a través de Mutualidad Abogacia.

(iv) La consolidacion de Mutualidad Abogacia como la mutualidad lider en el sector asegurador
espafiol y una de las principales entidades aseguradoras en el seguro de vida, gracias a la
posibilidad de desarrollar un grupo asegurador en el que ofrecer soluciones aseguradoras a
nuevos colectivos de mutualistas y potenciales mutualistas.

Por todo lo anterior, las Mutualidades consideran que concurren motivos econdmicos validos a efectos
de aplicar el Régimen de Neutralidad que se define en el Apartado 9 siguiente.

3. ESTRUCTURA DE LA OPERACION Y PROCEDIMIENTO DE FUSION

La estructura juridica elegida para llevar a cabo la integracion del negocio de las Mutualidades
Absorbidas en la Mutualidad Absorbente es la fusidn, en los términos previstos en los articulos 33 y
siguientes del RDL-LME.

En concreto, la Fusién proyectada se instrumentara mediante la absorcion, por parte de Mutualidad
Abogacia, de Mutualidad Procuradores y Mutualidad Gestores, con extincidn de estas dos ultimas, via
disolucion sin liquidacidn, y transmision en bloque de la totalidad de su patrimonio a Mutualidad Abogacia,
que adquirira, por sucesién universal, los derechos y obligaciones de las Mutualidades Absorbidas.

En consecuencia, la fusién por absorcién de Mutualidad Procuradores aumentara el fondo mutual de
Mutualidad Abogacia en dos millones cuatrocientos setenta y tres mil doscientos cuarenta y tres euros
con noventa y cuatro céntimos (2.473.243,94 €), y la fusion por absorcion de Mutualidad Gestores
aumentara el fondo mutual de Mutualidad Abogacia en treinta mil cincuenta euros con sesenta y un
céntimos (30.050,61 €). Por lo tanto, el fondo mutual de Mutualidad Abogacia, tras la Fusion, quedara
fijado en doscientos ocho millones sesenta y tres mil doscientos noventa y cuatro euros con cincuenta y
cinco céntimos (208.063.294,55 €).

No obstante lo anterior, y conforme a lo establecido en el Apartado 10.1.2 de este Proyecto de Fusién,
en el supuesto de que la asamblea general de mutualistas de Mutualidad Abogacia apruebe la Fusion, y
alguna de las asambleas generales de mutualistas de las Mutualidades Absorbidas no apruebe la Fusion,
la Fusion proyectada se instrumentara mediante la absorcion, por parte de Mutualidad Abogacia, de



aquella de las Mutualidades Absorbidas cuya asamblea general de mutualistas hubiese aprobado la
Fusidn, con extincion de esta ultima, via disolucion sin liquidacion, y transmision en bloque de la totalidad
de su patrimonio a Mutualidad Abogacia, que adquirira, por sucesion universal, los derechos y
obligaciones de la correspondiente Mutualidad Absorbida.

Adicionalmente, se hace constar que, por tratarse de una fusién por absorcién entre mutualidades de
prevision social a prima fija donde no es aplicable ningun tipo de canje, tal y como se expone en el
Apartado 6.2.3 siguiente, y en la que ninguna de las entidades reviste la forma de sociedad anénima, no
sera necesaria la elaboracion de informes de expertos independientes sobre el Proyecto de Fusion.

IDENTIFICACION DE LAS ENTIDADES PARTICIPANTES EN LA FUSION
MUTUALIDAD ABSORBENTE

4,
41

Mutualidad General de la Abogacia, Mutualidad de Prevision Social a Prima Fija

(i)

(vi)

(vil)
(vii)

Denominacién: Mutualidad General de la Abogacia, Mutualidad de Prevision Social a
Prima Fija.

Forma juridica: Mutualidad de prevision social a prima fija.
Domicilio social: Calle Francisco Silvela n® 106, 28002, Madrid (Espafia).
Numero de ldentificacién Fiscal: V-28.024.149.

Datos registrales: Figura inscrita en el Registro Mercantil de Madrid al tomo 22, folio 115,
seccion octava, hoja 478. Asimismo, figura inscrita en el Registro Administrativo de
entidades aseguradoras y reaseguradoras de la Direccion General de Seguros y Fondos
de Pensiones (“DGSFP”) bajo la clave P-2131.

Fondo mutual: El fondo mutual de Mutualidad Abogacia asciende a la cantidad de
DOSCIENTOS CINCO MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL EUROS (205.560.000
€).

Ejercicio social: El ejercicio social coincide con el afio natural y, por tanto, comienza el 1
de enero y termina el 31 de diciembre de cada afio.

Organo de administracién: La administracion de la mutualidad esta confiada a una junta
de gobierno compuesta por las siguientes personas:

. D. Enrique Sanz Fernandez-Lomana, mayor de edad, de nacionalidad espafiola,
con domicilio a estos efectos en Calle Francisco Silvela n® 106, 28002, Madrid
(Espafia) y con Documento Nacional de Identidad numero 12.210.387-D, en vigor,
nombrado miembro de la junta de gobierno mediante acuerdo de la asamblea
general de 24 de junio de 2006, siendo su ultima reeleccion de fecha 17 de junio
de 2023, y designado presidente de la junta de gobierno mediante acuerdo de la
junta de gobierno de 19 de julio de 2023.

o D. Antonio V. Albanés Membrillo, mayor de edad, de nacionalidad espafiola,
con domicilio a estos efectos en Calle Francisco Silvela n°® 106, 28002, Madrid
(Espafia) y con Documento Nacional de Identidad nimero 24.764.020-N, en vigor,
nombrado miembro de la junta de gobierno mediante acuerdo de la asamblea
general de 21 de abril de 2001, siendo su ultima reeleccion de fecha junio 8 de



junio de 2019, y designado secretario de la junta de gobierno mediante acuerdo
de la junta de gobierno de 16 de julio de 2014.

DAa. Marta Alarcon Alejandre, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, con
domicilio a estos efectos en Calle Francisco Silvela n® 106, 28002, Madrid
(Espana) y con Documento Nacional de Identidad numero 50826985K, en vigor,
nombrada miembro de la junta de gobierno mediante acuerdo de la asamblea
general de 28 de octubre de 2020.

D. José Maria Alonso Puig, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, con
domicilio a estos efectos en Calle Francisco Silvela n® 106, 28002, Madrid
(Espafia) y con Documento Nacional de Identidad numero 01.397.497-V, en vigor,
nombrado miembro de la junta de gobierno mediante acuerdo de la asamblea
general de 8 de junio de 2019.

D. Cipriano Arteche Gil, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, con domicilio
a estos efectos en Calle Francisco Silvela n® 106, 28002, Madrid (Espafia) y con
Documento Nacional de Identidad nimero 05.622.649-T, en vigor, nombrado
miembro de la junta de gobierno mediante acuerdo de la asamblea general de 24
de junio de 2006, siendo su Ultima reeleccion de fecha 17 de junio de 2023.

D. Juan Bassas Mariné, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, con domicilio
a estos efectos en Calle Francisco Silvela n® 106, 28002, Madrid (Espafia) y con
Documento Nacional de Identidad nimero 37.258.694-M, en vigor, nombrado
miembro de la junta de gobierno mediante acuerdo de la asamblea general de 17
de junio de 1995, siendo su ultima reeleccion de fecha 8 de junio de 2019.

D. Rafael Bonmati Llorens, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, con
domicilio a estos efectos en Calle Francisco Silvela n® 106, 28002, Madrid
(Espafia) y con Documento Nacional de Identidad nimero 22.542.486-W, en vigor,
nombrado miembro de la junta de gobierno mediante acuerdo de la asamblea
general de 25 de junio de 2016, siendo su ultima reeleccion de fecha 8 de junio
de 2019.

D. Fernando Candela Martinez, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, con
domicilio a estos efectos en Calle Francisco Silvela n° 106, 28002, Madrid
(Espafia) y con Documento Nacional de Identidad nimero 21.380.066-W, en vigor,
nombrado miembro de la junta de gobierno mediante acuerdo de la asamblea
general de 28 de octubre de 2020.

D. David Manuel Diez Revilla, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, con
domicilio a estos efectos en Calle Francisco Silvela n° 106, 28002, Madrid
(Espana) y con Documento Nacional de Identidad nimero 09.798.400-D, en vigor,
nombrado miembro de la junta de gobierno mediante acuerdo de la asamblea
general de 21 de junio de 2014, siendo su ultima reeleccidn de fecha 28 de octubre
de 2020.

D. José Félix Mondelo Santos, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, con
domicilio a estos efectos en Calle Francisco Silvela n® 106, 28002, Madrid
(Espana) y con Documento Nacional de Identidad nimero 33.811.848-P, en vigor,



nombrado miembro de la junta de gobierno mediante acuerdo de la asamblea
general de 25 de junio de 2016, siendo su ultima reeleccion de fecha 8 de junio
de 2019.

o Dia. Victoria Ortega Benito, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, con
domicilio a estos efectos en Calle Francisco Silvela n® 106, 28002, Madrid
(Espafia) y con Documento Nacional de Identidad numero 13.082.656-A, en vigor,
nombrada miembro de la junta de gobierno mediante acuerdo de la asamblea
general de 30 de junio de 2007, siendo su ultima reeleccion de fecha 8 de junio
de 2019.

o DAa. Lucia Solanas Marcellan, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, con
domicilio a estos efectos en Calle Francisco Silvela n® 106, 28002, Madrid
(Espana) y con Documento Nacional de Identidad numero 17.725.239-J, en vigor,
nombrada miembro de la junta de gobierno mediante acuerdo de la asamblea
general de 30 de junio de 2007, siendo su ultima reeleccion de fecha 8 de junio
de 2019.

o Dna. Barbara Sotomayor Aparicio, mayor de edad, de nacionalidad espafiola,
con domicilio a estos efectos en Calle Francisco Silvela n° 106, 28002, Madrid
(Espafia) y con Documento Nacional de Identidad numero 46.876.016-S, en vigor,
nombrada miembro de la junta de gobierno mediante acuerdo de la asamblea
general de 28 de octubre de 2020.

. D. Rafael Massieu Curbelo, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, con
domicilio a estos efectos en Calle Francisco Silvela n® 106, 28002, Madrid
(Espafia) y con Documento Nacional de Identidad numero 42.786.922-E, en vigor,
nombrado miembro de la junta de gobierno mediante acuerdo de la asamblea
general de 17 de junio de 2023.

. Dia. Maria del Pilar Menor Sanchez, mayor de edad, de nacionalidad espafiola,
con domicilio profesional en Calle Francisco Silvela n°® 106, 28002, Madrid
(Espafia) y con Documento Nacional de Identidad nimero 33.518.031-Q, en vigor,
nombrada miembro de la junta de gobierno mediante acuerdo de la asamblea
general de 17 de junio de 2023.

o Dia. Idoya Fernanda Basterrechea Aranda, mayor de edad, de nacionalidad
espafola, con domicilio a estos efectos en Calle Francisco Silvela n°® 106, 28002,
Madrid (Espafia) y con Documento Nacional de Identidad nimero 14954941L, en
vigor, nombrada miembro de la junta de gobierno mediante acuerdo de la
asamblea general de 17 de junio de 2023.

MUTUALIDADES ABSORBIDAS
Mutualidad de Prevision Social de los Procuradores de los Tribunales de Espafia

(i)  Denominacion: Mutualidad de Prevision Social de los Procuradores de los Tribunales de
Espania

(i)  Forma juridica: Mutualidad de prevision social a prima fija.
(i) Domicilio social: Calle Barbara de Braganza n° 2, 28004, Madrid (Espafia).



(vi)

(vil)
(vii)

Numero de Identificacién Fiscal: V-85.599.611.

Datos registrales: Figura inscrita en el Registro Mercantil de Madrid al tomo 1.728, folio

190, hoja M-31.275, inscripcion 12. Asimismo, figura inscrita en el Registro Administrativo
de entidades aseguradoras y reaseguradoras de la DGSFP bajo la clave P-2997.

Fondo mutual: El fondo mutual de Mutualidad Procuradores asciende a la cantidad de
DOS MILLONES CUATROCIENTOS SE:I'ENTAY TRES MIL DOSCIENTOS CUARENTA
Y TRES CON NOVENTA'Y CUATRO CENTIMOS (2.473.243,94 €).

Ejercicio social: El ejercicio social coincide con el afio natural y, por tanto, comienza el 1
de enero y termina el 31 de diciembre de cada afio.

Organo de administracién: La administracion de la mutualidad esta confiada a un consejo

directivo compuesto por las siguientes personas:

D. Luis Sanchez Gonzalez, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, con
domicilio profesional en Calle Barbara de Braganza n° 2, 28004, Madrid (Espafia)
y con Documento Nacional de Identidad numero 76319881Q, en vigor, nombrado
miembro del consejo directivo mediante acuerdo de la asamblea general de 2005,
siendo su Ultima reeleccion de fecha 30 de abril de 2022, y designado presidente
del consejo directivo mediante acuerdo del consejo directivo.

DAa. Maria del Mar Gazquez Alcoba, mayor de edad, de nacionalidad espafiola,
con domicilio profesional en Calle Barbara de Braganza n°® 2, 28004, Madrid
(Espafia) y con Documento Nacional de Identidad numero 27242080Y, en vigor,
nombrada miembro del consejo directivo mediante acuerdo de la asamblea
general de 1989, siendo su ultima reeleccion de fecha 26 de junio de 2021, y
designada vicepresidenta del consejo directivo mediante acuerdo del consejo
directivo.

DnAa. Maria Remedios Yolanda Luna Sierra, mayor de edad, de nacionalidad
espanola, con domicilio profesional en Calle Barbara de Braganza n° 2, 28004,
Madrid (Espafia) y con Documento Nacional de Identidad niumero 0038074 1E, en
vigor, nombrada miembro del consejo directivo mediante acuerdo de la asamblea
general de 2018, siendo su ultima reeleccion de fecha 30 de abril de 2022, y
designada secretaria del consejo directivo mediante acuerdo del consejo directivo.

Dna. Maria Teresa Moreno Gutiérrez, mayor de edad, de nacionalidad espafiola,
con domicilio profesional en Calle Barbara de Braganza n° 2, 28004, Madrid
(Espafia) y con Documento Nacional de Identidad numero 284596162, en vigor,
nombrada miembro del consejo directivo mediante acuerdo de la asamblea
general de 2018, siendo su ultima reeleccién de fecha 30 de abril de 2022, y
designada tesorera del consejo directivo mediante acuerdo del consejo directivo.

D. Jacobo Varela Puga, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, con domicilio
profesional en Calle Barbara de Braganza n° 2, 28004, Madrid (Espafia) y con
Documento Nacional de Identidad numero 33853298N, en vigor, nombrado
miembro del consejo directivo mediante acuerdo de la asamblea general de 2004,
siendo su ultima reeleccion de fecha 26 de junio de 2021.



o D. Jesus Antonio Gonzalez-Puelles Casal, mayor de edad, de nacionalidad
espafiola, con domicilio profesional en Calle Barbara de Braganza n° 2, 28004,
Madrid (Espafia) y con Documento Nacional de Identidad nimero 360121698, en
vigor, nombrado miembro del consejo directivo mediante acuerdo de la asamblea
general de 2014, siendo su ultima reeleccién de fecha 13 de junio de 2023.

o D. Juan Salavert Escalera, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, con
domicilio profesional en Calle Barbara de Braganza n° 2, 28004, Madrid (Espafia)
y con Documento Nacional de Identidad numero 198385008, en vigor, nombrado
miembro del consejo directivo mediante acuerdo de la asamblea general de 2014,
siendo su Ultima reeleccion de fecha 30 de abril de 2022.

o D. David Sarrid Rodriguez, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, con
domicilio profesional en Calle Barbara de Braganza n° 2, 28004, Madrid (Espafia)
y con Documento Nacional de Identidad numero 27345765F, en vigor, nombrado
miembro del consejo directivo mediante acuerdo de la asamblea general de 2019,
siendo su ultima reeleccion de fecha 13 de junio de 2023.

. Dna. Lina Vassali Arribas, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, con
domicilio profesional en Calle Barbara de Braganza n° 2, 28004, Madrid (Espafia)
y con Documento Nacional de Identidad numero 50858040A, en vigor, nombrada
miembro del consejo directivo mediante acuerdo de la asamblea general de 13 de
junio de 2023.

Mutualidad General de Prevision Social de los Gestores Administrativos

(i)

(i
(iii)
(v)
(

V)

Denominacién: Mutualidad General de Prevision Social de los Gestores Administrativos.
Forma juridica: Mutualidad de prevision social a prima fija.

Domicilio social: Calle Hermosilla n° 79, 28001, Madrid (Espafia).

NUmero de Identificacién Fiscal: G-28.263.101.

Datos registrales: Figura inscrita en el Registro Mercantil de Madrid al tomo 10.847, folio
43, seccion 82 ,hoja M-171.290, inscripcion 332. Asimismo, figura inscrita en el Registro
Administrativo de entidades aseguradoras y reaseguradoras de la DGSFP bajo la clave P-
0295.

Fondo mutual: El fondo mutual de Mutualidad Gestores qsciende a la cantidad de
TREINTA MIL CINCUENTA EUROS CON SESENTA'Y UN CENTIMOS (30.050,61 €).

Ejercicio social: El ejercicio social coincide con el afio natural y, por tanto, comienza el 1
de enero y termina el 31 de diciembre de cada afio.

Organo de administracion: La administracion de la mutualidad est confiada a un consejo
rector compuesto por las siguientes personas:

o D. Juan Antonio Santos Rovira, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, con
domicilio profesional en Calle Hermosilla n° 79, 28001, Madrid (Espafia) y con
Documento Nacional de Identidad nimero 40.810.320-V, en vigor, nombrado
miembro del consejo rector mediante acuerdo de la asamblea general de 22 de



mayo de 2007, siendo su ultima reeleccion de fecha 29 de mayo de 2023, y
designado presidente del consejo rector mediante acuerdo del consejo rector.

o DAa. Virginia Martin Lara, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, con
domicilio profesional en Calle Hermosilla n® 79, 28001, Madrid (Espafia) y con
Documento Nacional de Identidad numero 27.337.671-D, en vigor, nombrada
miembro del consejo rector mediante acuerdo de la asamblea general de 29 de
mayo de 2023, siendo su ultima reeleccion de fecha 29 de mayo de 2023, y
designada secretaria del consejo rector mediante acuerdo del consejo rector.

o D. Santiago Zapata Seoane, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, con
domicilio profesional en Calle Hermosilla n° 79, 28001, Madrid (Espafia) y con
Documento Nacional de Identidad numero 32.393.971-N, en vigor, nombrado
miembro del consejo rector mediante acuerdo de la asamblea general de 9 de
mayo de 2011, siendo su Ultima reeleccién de fecha 29 de mayo de 2023, y
designado tesorero del consejo rector mediante acuerdo del consejo rector.

. DAa. Maria Teresa Martin de la Vega Garcia, mayor de edad, de nacionalidad
espafiola, con domicilio profesional en Calle Hermosilla n® 79, 28001, Madrid
(Espafia) y con Documento Nacional de Identidad numero 00.407.026-H, en vigor,
nombrada miembro del consejo rector mediante acuerdo de la asamblea general
de 29 de enero de 2001, siendo su ultima reeleccion de fecha 29 de mayo de
2023, y designada contadora mediante acuerdo del consejo rector.

o D. Joaquin Antonio Giner Segarra, mayor de edad, de nacionalidad espafiola,
con domicilio profesional en Calle Hermosilla n® 79, 28001, Madrid (Espafia) y con
Documento Nacional de Identidad nimero 22.606.722-E, en vigor, nombrado
miembro del consejo rector mediante acuerdo de la asamblea general de12 de
junio de 2015, siendo su ultima reeleccion de fecha 29 de mayo de 2023.

o D. Jesus Ortega Paunero, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, con
domicilio profesional en Calle Hermosilla n® 79, 28001, Madrid (Espafia) y con
Documento Nacional de Identidad numero 09.277.591-N, en vigor, nombrado
miembro del consejo rector mediante acuerdo de la asamblea general de 5 de
abril de 2019, siendo su ultima reeleccion de fecha 29 de mayo de 2023.

o D. Pablo Garcia Sistac, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, con domicilio
profesional en Calle Hermosilla n® 79, 28001, Madrid (Espafia) y con Documento
Nacional de ldentidad numero 40.833.025-K, en vigor, nombrado miembro del
consejo rector mediante acuerdo de la asamblea general de 9 de mayo de 2011,
siendo su ultima reeleccién de fecha 29 de mayo de 2023.

5. BALANCES DE FUSION

Se consideraran como balances de fusion, a los efectos previstos en el articulo 43.1 del RDL-LME, los
respectivos balances de las Mutualidades correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de
2023, los cuales forman parte de las respectivas cuentas anuales de las Mutualidades correspondientes
al ejercicio cerrado a dicha fecha. Dichos balances han sido verificados por los respectivos auditores de
cuentas de las Mutualidades.



Los balances de fusion de Mutualidad Abogacia, Mutualidad Procuradores y Mutualidad Gestores, seran
sometidos, respectivamente, a la aprobacion de las asambleas generales de las Mutualidades que
habran de resolver sobre la Fusion, con caracter previo a la adopcidn, en su caso, del propio acuerdo de
Fusion.

Sin perjuicio de lo anterior, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.3 del RDL-LME, la junta de
gobierno de Mutualidad Abogacia, el consejo directivo de Mutualidad Procuradores y el consejo rector
de Mutualidad Gestores informaran a sus respectivas asambleas generales de mutualistas que resuelvan
sobre la Fusion de las modificaciones importantes del activo o del pasivo acaecidas en cualesquiera de
las Mutualidades, entre la fecha de este Proyecto de Fusion y la fecha en que las indicadas asambleas
generales de mutualistas resuelvan sobre la Fusion.

6. CONTENIDO DEL PROYECTO DE FUSION

Se detalla a continuacion el contenido del Proyecto de Fusion. Siguiendo la sistematica del RDL-LME se
diferencia entre (i) las menciones comunes, aplicables a todo proyecto de modificacion estructural; y (ii)
las menciones especificas, aplicables al presente Proyecto.

6.1 MENCIONES COMUNES (ARTICULO 4 DEL RDL-LME)

6.1.1 Identificacion de las entidades participantes en la Fusion

A los efectos del articulo 4.1.1° del RDL-LME, véase el Apartado 4 del Proyecto.
6.1.2 Calendario indicativo de la Fusién

En cumplimiento del articulo 4.1.2° del RDL-LME, se incluye a continuacidn un calendario indicativo de
la Fusién, indicando los hitos principales de la misma y su fecha estimada a partir de la fecha del presente
Proyecto de Fusién:

Hito Fecha estimada

Presentacion de solicitud de autorizacién de la Fusién a las correspondientes autoridades de la | Segunda quincena de
competencia. abril de 2024

Insercion en las paginas web corporativas de Mutualidad Abogacia y Mutualidad Procuradores | Segunda quincena de
de la documentacién indicada en los articulos 5.6, 7.1 y 46.1 del RDL-LME. abril de 2024

Remision por via electronica del informe del consejo rector de Mutualidad Gestores previsto en | Segunda quincena de
el articulo 5 del RDL-LME a los mutualistas y trabajadores de Mutualidad Gestores. abril de 2024

Depésito en el Registro Mercantil de Madrid por Mutualidad Gestores de la documentacién | Segunda quincena de
indicada en el articulo 7.1 del RDL-LME. abril de 2024

Puesta a disposicion en el domicilio social de Mutualidad Gestores de la documentacion indicada | Segunda quincena de
en el articulo 46.1 del RDL-LME. abril de 2024

Envio de comunicaciones a representantes de los trabajadores de las Mutualidades o, cuando no
existan tales representantes, a los propios trabajadores de las Mutualidades, en relacién con la
Fusion, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

Segunda quincena de
abril de 2024

Convocatoria de las asambleas generales de mutualistas de las Mutualidades para que

. iy Mayo de 2024
resuelvan, entre otras cuestiones, sobre la Fusion.




Hito Fecha estimada

Celebracion de las asambleas generales de mutualistas de las Mutualidades para que resuelvan,

autorizacion se obtendria en un plazo aproximado de 2 meses desde su solicitud. Sin embargo,
se hace constar que la misma puede demorarse en el tiempo.

. . Junio de 2024
entre otras cuestiones, sobre la Fusién.
Obtencidn de la correspondiente autorizacion de la Fusion por las correspondientes autoridades
de la competencia.
En el presente calendario indicativo se ha asumido que, en caso de resultar aplicable, dicha Julio de 2024

Publicacion del acuerdo de Fusion en el BORME, en las paginas web corporativas de Mutualidad
Abogacia y Mutualidad Procuradores y en uno de los diarios de mayor difusion en Madrid.

Primera quincena de
julio de 2024

Presentacion en la DGSFP de solicitud de autorizacion de la Fusion.

Primera quincena de
julio de 2024

Presentacion en la DGSFP de solicitud de no oposicién de la DGSFP a la adquisicién por
Mutualidad Abogacia, como consecuencia de la Fusion, de la totalidad de las participaciones
sociales de MutuaProcuradores Correduria de Seguros Vinculada a la Mutualidad de los
Procuradores de los Tribunales de Espafia Mutualidad de Previsién Social a Prima Fija, S.L.

Primera quincena de
julio de 2024

Resolucion de la DGSFP acordando la apertura del periodo de informacién publica (articulo 110.2
del ROSSEAR).

Segunda quincena de
julio de 2024

Publicacién del anuncio de Fusion en uno de los diarios de gran circulacion en las provincias en
las que cada una de las Mutualidades tenga su domicilio (i.e. Madrid) y en otro de &mbito nacional,
advirtiendo a los tomadores de su derecho para exponer las razones por las que se oponen, en
su caso, a la Fusién.

Desde la fecha del ultimo anuncio, comienza el plazo de un mes para que los tomadores
comuniquen, en su caso, su disconformidad con la Fusién.

Segunda quincena de
julio de 2024

Obtencién de la no oposicidn de la DGSFP a la adquisicién por Mutualidad Abogacia, como
consecuencia de la Fusion, de la totalidad de las participaciones sociales de MutuaProcuradores
Correduria de Seguros Vinculada a la Mutualidad de los Procuradores de los Tribunales de
Espafia Mutualidad de Previsién Social a Prima Fija, S.L.

Primera quincena de
octubre de 2024

Emisién de la Orden Ministerial autorizando la Fusién por el Ministro de Economia, Comercio y
Empresa.

Se hace constar que la solicitud de autorizacion de la Fusion puede ser resuelta dentro de los
doce (12) meses siguientes a su recepcidn, en el presente calendario se ha asumido un tiempo
menor. Por tanto, la emisién de la Orden Ministerial podria retrasarse, lo que conllevaria el retraso
del resto de hitos incluidos a continuacién.

Segunda quincena de
diciembre de 2024

Otorgamiento de la escritura de Fusién.

Segunda quincena de
diciembre de 2024

Presentacion a inscripcion de la escritura publica de Fusion en el Registro Mercantil de Madrid.

Segunda quincena de
diciembre de 2024

Publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la Orden Ministerial autorizando la Fusion;

y

Primera quincena de
enero de 2025




Hito Fecha estimada

notificacién individual a los tomadores de las Mutualidades Absorbidas a quienes corresponda
legalmente informéndoles que pueden resolver sus contratos de seguro en el plazo de un mes.

Confirmacién de inscripcion de la Fusion en el Registro Mercantil de Madrid. Primera quincena de
enero de 2025

6.1.3 Derechos especiales y titulos distintos de los representativos del capital social

A propésito del articulo 4.1.3° del RDL-LME, se hace constar que no existen en ninguna de las
Mutualidades participantes en la Fusion mutualistas titulares de derechos distintos a aquellos
reconocidos a todos los mutualistas, ni tampoco tenedores de valores o titulos.

6.1.4 Implicaciones de la Fusion para los acreedores de las Mutualidades
En relacion con lo previsto en el articulo 4.1.4° del RDL-LME, se hace constar lo siguiente:

(@) La Fusion supondra la transmision en bloque de todos los activos y pasivos de las Mutualidades
Absorbidas a favor de Mutualidad Abogacia quien, a su vez, adquirira por sucesion universal la
totalidad de tales activos y pasivos.

(b) Las relaciones juridicas entre las Mutualidades Absorbidas y sus respectivos acreedores
continuaran en vigor, si bien el titular de las deudas, obligaciones y créditos correspondientes
pasara a ser Mutualidad Abogacia en vez de la Mutualidad Absorbida en cuestion.

(c) Las obligaciones asumidas por Mutualidad Abogacia frente a sus acreedores con anterioridad a la
Fusion no se veran afectadas por esta.

(d)  No esta previsto otorgar garantias, ni adoptar medidas especificas en favor de los acreedores de
cada una de las Mutualidades, sin perjuicio de los derechos que les asisten de conformidad con la
legislacion aplicable.

De conformidad con el articulo 15 del RDL-LME, el Anexo 1 recoge las siguientes declaraciones:

()  La declaracion emitida por cada uno de los miembros de la junta de gobierno de Mutualidad
Abogacia en la que se hace constar que sobre la base de la informacidn a su disposicion y después
de haber efectuado averiguaciones razonables al respecto, no conoce ningin motivo por el que
Mutualidad Abogacia, después de que la Fusién surta efecto, no pueda responder de sus
obligaciones al vencimiento de estas.

(i) La declaracion emitida por cada uno de los miembros del consejo directivo de Mutualidad
Procuradores en la que se hace constar que sobre la base de la informacion a su disposicion y
después de haber efectuado averiguaciones razonables al respecto, no conoce ningun motivo por
el que Mutualidad Procuradores, después de que la Fusion surta efecto, no pueda responder de
sus obligaciones al vencimiento de estas.

(i) La declaracion emitida por cada uno de los miembros del consejo rector de Mutualidad Gestores
en la que se hace constar que sobre la base de la informacién a su disposicién y después de haber
efectuado averiguaciones razonables al respecto, no conoce ningun motivo por el que Mutualidad
Gestores, después de que la Fusidn surta efecto, no pueda responder de sus obligaciones al
vencimiento de estas.



6.1.5 Ventajas especiales otorgadas a los miembros de los 6rganos de administracion,
direccion, supervision o control de las Mutualidades

En relacion con el articulo 4.1.5° del RDL-LME, no se contempla el otorgamiento de ningun tipo de ventaja
a los miembros de los érganos de administracion, direccidn, supervision o control de las Mutualidades
con motivo de la Fusion.

6.1.6 Detalles de la oferta de compensacion en efectivo a los mutualistas que dispongan del
derecho a enajenar sus participaciones

A los efectos del articulo 4.1.6° del RDL-LME, se hace constar que, dada la naturaleza de mutualidades
de prevision social de las Mutualidades, los mutualistas de las Mutualidades no disponen del derecho a
enajenar acciones, participaciones o cuotas de las Mutualidades con motivo de la Fusion, por lo que no
se incluye en el Proyecto oferta alguna de compensacion en efectivo.

Lo anterior debe entenderse sin perjuicio del derecho de los mutualistas de las Mutualidades Absorbidas
a quienes corresponda legalmente de resolver sus contratos de seguro como consecuencia de la Fusion
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 99.3 a) del ROSSEAR, por remision del articulo 109.5 del
ROSSEAR. El referido derecho de resolucion podra ser ejercitado en el plazo de un mes a contar desde
la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la orden ministerial que autorice la Fusién, con arreglo
a lo previsto en el articulo 100.6 del ROSSEAR, con las excepciones que deriven de la normativa
aplicable.

6.1.7 Consecuencias probables de la Fusién para el empleo

La Fusion es un supuesto de sucesion de empresas. Por ese motivo y de acuerdo con el articulo 44 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, Mutualidad Abogacia se subrogara en los derechos y obligaciones laborales y de seguridad
social de todos los trabajadores de las Mutualidades Absorbidas con ocasion de la Fusion. De la misma
manera, las Mutualidades daran cumplimiento a sus obligaciones de informacion y, en su caso, consulta,
en los téerminos previstos en la citada norma laboral.

A efectos del articulo 4.1.7.° del RDL-LME, se hace constar que no esta previsto que la Fusion impacte,
en términos generales, en los volumenes de empleo de las Mutualidades. Sin perjuicio de lo anterior, una
vez operada la Fusidn sera necesario analizar las duplicidades y economias de escala que puedan
derivarse de la operacion, asi como la armonizacién de las condiciones laborales de la plantilla y su
eventual agrupacion en el mismo centro de trabajo. Si, como es posible, la conclusion es que deben
implementarse medidas de indole laboral para integrar adecuadamente a las plantillas, estas se llevarian
a cabo respetando los procedimientos y cauces previstos a estos efectos, con especial atencion a los
derechos de los trabajadores.

Finalmente, la Fusidn proyectada se notificara a los organismos publicos a los que resulte procedente y,
en particular, a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

6.2  MENCIONES ESPECIFICAS (ARTiCULO 40 DEL RDL-LME)

6.2.1 Datos identificadores de la inscripcion de las entidades participantes en el Registro
Mercantil

A proposito del articulo 40.1° del RDL-LME, vease el Apartado 4 del Proyecto.



6.2.2 Datos de la entidad resultante de la Fusion

A los efectos del articulo 40.2° del RDL-LME, se hace constar que la entidad resultante de la Fusion es
Mutualidad Abogacia.

6.2.3 Tipo de canje

A los efectos del articulo 40.3° del RDL-LME, se hace constar que, dado que las Mutualidades afectadas
por la Fusion revisten la forma de mutualidades de prevision social, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 32.2 del Reglamento de mutualidades de prevision social aprobado por el Real Decreto
1430/2002, de 27 de diciembre (“Reglamento de Mutualidades”), el principio que rige es el de igualdad;
esto es, mismos derechos politicos, econémicos y de informacion, siendo, en particular, cada mutualista
titular de un voto.

Habida cuenta de lo anterior, se deja constancia de que no procede realizar ningun tipo de canje en favor
de los mutualistas, que tras la Fusion seguiran conservando en la entidad resultante los mismos derechos
politicos y econdmicos que tenian antes de la Fusion.

6.2.4 Aportaciones de industria y prestaciones accesorias

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 40.4° del RDL-LME, se hace constar que dado que las
entidades afectadas por la Fusion revisten la forma de mutualidades de previsién social, no existen en
las mismas aportaciones de industria ni acciones con prestaciones accesorias. Por tanto, la Fusién no
tendra incidencia sobre aportaciones de industria o prestaciones accesorias.

6.2.5 Fecha a partir de la cual los titulares de nuevas acciones tendran derecho a participar en
las ganancias sociales

A los efectos de lo previsto en el articulo 40.5° del RDL-LME, se deja constancia de que, de conformidad
con lo indicado en el Apartado 6.2.3 anterior, no se entregaran nuevas acciones, participaciones o cuotas
con motivo de la Fusion y, por tanto, los mutualistas de las Mutualidades Absorbidas mantendran los
derechos que previamente tenian reconocidos.

6.2.6 Fecha de efectos contables de la Fusion

A los efectos del articulo 40.6° del RDL-LME, se hace constar que la fecha a partir de la cual las
operaciones de Mutualidad Procuradores se consideraran realizadas, a efectos contables, por cuenta de
Mutualidad Abogacia sera el 1 de diciembre de 2024.

Asimismo, la fecha a partir de la cual las operaciones de Mutualidad Gestores se consideraran realizadas,
a efectos contables, por cuenta de Mutualidad Abogacia sera el 1 de diciembre de 2024.

6.2.7 Informacion sobre la valoracion de los activos y pasivos de Mutualidad Procuradores

Como consecuencia de la Fusion, Mutualidad Procuradores se disolvera sin liquidacién, siendo sus
activos y pasivos transmitidos en bloque y por sucesion universal al patrimonio de Mutualidad Abogacia.

Se hace constar, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 40.7° del RDL-LME, que los activos y pasivos
transmitidos por Mutualidad Procuradores a Mutualidad Abogacia se registraran en la contabilidad de
Mutualidad Abogacia de conformidad con lo dispuesto en la normativa aplicable a las mutualidades de
prevision social.

El valor de los activos y pasivos de Mutualidad Procuradores que seran transmitidos a Mutualidad
Abogacia es el siguiente:



() Activos: EUR 494.415.753,43

(i)  Pasivos: EUR 467.128.045,32.

(i) Patrimonio neto: EUR 27.287.708,11.

6.2.8 Informacion sobre la valoracion de los activos y pasivos de Mutualidad Gestores

Como consecuencia de la Fusion, Mutualidad Gestores se disolvera sin liquidacion, siendo sus activos y
pasivos transmitidos en bloque y por sucesion universal al patrimonio de Mutualidad Abogacia.

Se hace constar, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 40.7° del RDL-LME, que los activos y pasivos
transmitidos por Mutualidad Gestores a Mutualidad Abogacia se registraréan en la contabilidad de
Mutualidad Abogacia de conformidad con lo dispuesto en la normativa aplicable a las mutualidades de
prevision social.

El valor de los activos y pasivos de Mutualidad Gestores que serén transmitidos a Mutualidad Abogacia
es el siguiente:

() Activos: EUR 49.589.236,23.
(i) Pasivos: EUR 48.539.356,96.
(i) Patrimonio neto: EUR 1.049.879,27.

6.29 Fechas de las cuentas anuales de las Mutualidades utilizadas para establecer las
condiciones en que se realiza la Fusion

Se hace constar, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 40.8° del RDL-LME, que para establecer las
condiciones en las que se realiza la Fusion se han tomado en consideracion las cuentas anuales de las
Mutualidades que se fusionan correspondientes al ejercicio cerrado el dia 31 de diciembre de 2023. Las
cuentas anuales de las Mutualidades han sido verificadas por los correspondientes auditores de cuentas
y se someteran, respectivamente, a la aprobacion de las asambleas generales de las Mutualidades que
resuelvan sobre la Fusidn, con caracter previo a la adopcion, en su caso, del acuerdo de Fusion.

Tanto las indicadas cuentas anuales, como los balances de fusion que forman parte integrante de las
mismas y los demas documentos mencionados en el articulo 46.1 del RDL-LME se insertaran en las
respectivas paginas web de Mutualidad Abogacia y Mutualidad Procuradores, con posibilidad de
descarga e impresion, con anterioridad a la publicacién de los anuncios de convocatoria de la asamblea
general de Mutualidad Abogacia (en lo que respecta a la insercién en la pagina web de Mutualidad
Abogacia), y de la asamblea general de Mutualidad Procuradores (en lo que respecta a la insercién en
la pagina web de Mutualidad Procuradores), que resuelvan sobre la Fusion. En el caso de Mutualidad
Gestores, dichos documentos estaran disponibles en el domicilio social de Mutualidad Gestores con
anterioridad a la publicacion del anuncio de convocatoria de la asamblea general de Mutualidad Gestores
que haya de resolver sobre la Fusion.

6.2.10 Acreditacion de encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social

A los efectos del articulo 40.9° del RDL-LME, los érganos de administracién de las Mutualidades declaran
que estas estan al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social.

Se adjuntan a estos efectos, como Anexo 2, los certificados expedidos por la Agencia Estatal de




Administracion Tributaria y la Tesoreria General de la Seguridad Social, en los que se acredita que cada
una de las Mutualidades se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
frente a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y en el cumplimiento de sus obligaciones frente
a la Seguridad Social.

7.  MODIFICACIONES ESTATUTARIAS

Los miembros de la junta de gobierno de la Mutualidad Absorbente someteréan a la aprobacion de la
asamblea general de mutualistas de la Mutualidad Absorbente que haya de resolver sobre la Fusion las
modificaciones estatutarias que fueran pertinentes de acuerdo con este Proyecto de Fusion, en particular,
en lo relativo a:

() La incorporaciéon de una nueva Disposicion Adicional Quinta dedicada a la integracion de los
tomadores y asegurados de otras entidades con las que Mutualidad Abogacia concierte su
absorcién o incorporacion por cualquier titulo, asi como los beneficiarios de una prestacion aunque
en dicha entidad no tuviesen tal condicion.

(i) Lamodificacion del apartado j) del articulo 39 con la finalidad de aclarar los colectivos que pueden
incorporarse a Mutualidad Abogacia y adquirir la condicion de mutualistas.

(i) La modificacion de la Disposicion Transitoria Tercera con la finalidad de ampliar el numero de
vocales de la junta de gobierno de Mutualidad Abogacia establecido en el articulo 26.1, apartado
a), de los estatutos sociales de Mutualidad Abogacia en dos (2) vocales adicionales, por un periodo
transitorio no prorrogable.

(iv)  Laderogacion de la Disposicion Transitoria Sexta.

Se adjuntan como Anexo 3 los estatutos sociales de Mutualidad Abogacia conforme quedaran
redactados tras la efectividad de la Fusion de acuerdo con lo establecido en este Proyecto de Fusion.

8.  CONSECUENCIAS DE LA FUSION EN LA JUNTA DE GOBIERNO

Conforme a los acuerdos alcanzados en relaciéon con la Fusion, la junta de gobierno de Mutualidad
Abogacia propondra a la asamblea general de mutualistas de Mutualidad Abogacia, como parte de los
acuerdos de Fusién, ampliar el nimero de vocales establecido en el articulo 26.1, apartado a), de los
estatutos sociales de Mutualidad Abogacia, en dos vocales adicionales, mediante el nombramiento de (i)
D. Luis Sanchez Gonzalez, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, con domicilio profesional en C/
Barbara de Braganza, 2, Madrid y con Documento Nacional de Identidad nimero 76319881Q, en vigor,
y de (ii) D. Jesus Gonzalez-Puelles Casal, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, con domicilio
profesional en C/ Barbara de Braganza, 2, Madrid y con Documento Nacional de Identidad numero
36012169B, en vigor, como miembros adicionales de la junta de gobierno de Mutualidad Abogacia, con
la calificacion de vocales no independientes, por el tiempo que les reste de su mandato en Mutualidad
Procuradores (que finaliza el 30 abril de 2026, en el caso de D. Luis Sanchez Gonzalez y que finaliza el
10 de junio de 2027, en el caso de D. Jesus Gonzélez-Puelles Casal), y con efectos desde la fecha de
inscripcion de la escritura de Fusién.

Tras la expiracion del citado mandato, quedaran suprimidos los citados miembros adicionales de la junta
de gobierno de Mutualidad Abogacia.

9. REGIMEN FISCAL

A la Fusion proyectada le sera de aplicacion el régimen fiscal especial de las fusiones, escisiones,
aportaciones de activos, canje de valores y cambio de domicilio social de una Sociedad Europea o una



Sociedad Cooperativa Europea de un Estado miembro a otro de la Unién Europea establecido en el
Capitulo VII del Titulo VII (y disposiciones correspondientes) (el “Régimen de Neutralidad”) de la Ley
2712014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades (“LIS”). A estos efectos, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 76.6 de la LIS, las operaciones en las que intervengan contribuyentes del
Impuesto sobre Sociedades (‘IS”) que no tengan la forma juridica de sociedad mercantil pueden acogerse
al Régimen de Neutralidad, siempre que produzcan resultados equivalentes a los derivados de las
operaciones descritas en el articulo 76 de la LIS.

En este sentido, la Fusién produce efectos equivalentes a los de una operacion de fusion por absorcion
de acuerdo con lo previsto en el articulo 76.1.a) de la LIS, en la medida en que las Mutualidades
Absorbidas transmiten en bloque la totalidad de su patrimonio a la Mutualidad Absorbente, como
consecuencia y en el momento de su disolucidn sin liquidacion. Al mismo tiempo, los mutualistas
procedentes de las Mutualidades Absorbidas seguiran conservando en la Mutualidad Absorbente los
mismos derechos politicos y econdmicos que tenian antes de la Fusién.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 89.1 de la LIS, la realizacion de la Fusién sera comunicada
por la Mutualidad Absorbente a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, en los términos previstos
en los articulos 48 y 49 del Reglamento del Impuesto sobre Sociedades, aprobado por el Real Decreto
634/2015, de 10 de julio (el “RIS”). A pesar de que el Régimen de Neutralidad resulta aplicable por defecto
a las operaciones incluidas en su ambito objetivo, se dejara constancia expresa en la comunicacion que
se remita a la Agencia Estatal de Administracién Tributaria de que no se renuncia a su aplicaciéon.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48 del RIS, la comunicacién referida en el parrafo anterior
sera dirigida a la Delegacion de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria del domicilio fiscal de
Mutualidad Abogacia.

Asimismo, se deja constancia de que la Fusion no esta sujeta a la modalidad de Operaciones Societarias
del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados en virtud de lo
establecido en el articulo 19.2.1° del Real Decreto Legislativo 1/1993, de 24 de septiembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados y exentas de las modalidades de Transmisiones Patrimoniales Onerosas y Actos
Juridicos Documentados de acuerdo con lo previsto en el articulo 45, parrafo 1.B.10 del referido cuerpo
legal.

10. PRESUPUESTOS Y CONDICIONES DE LA FUSION
10.1  PRESUPUESTOS
10.1.1 Presupuestos para la Fusion tripartita

La Fusion y, por ende, su inscripcion registral, tienen como presupuesto necesario su aprobacion por la
asamblea general de Mutualidad Abogacia, por la asamblea general de Mutualidad Procuradores y por
la asamblea general de Mutualidad Gestores, en los términos que resultan del Reglamento de
Mutualidades y del RDL-LME.

10.1.2 Continuacion de la Fusion en el supuesto de que alguna de las asambleas generales de
las Mutualidades Absorbidas no apruebe la Fusion

No obstante lo establecido en el Apartado 10.1.1 anterior, expresamente se hace constar que, en el
supuesto de que (a) la asamblea general de Mutualidad Abogacia apruebe la Fusion; y (b) alguna de las
asambleas generales de las Mutualidades Absorbidas no apruebe la Fusion, la Fusién continuara y se
llevara a cabo con aquella de las Mutualidades Absorbidas cuya asamblea general de mutualistas



hubiese aprobado la Fusion. En este escenario, resultara de aplicacion este Proyecto de Fusion con los
cambios que se indican a continuacion:

(i)

(i)

Si la asamblea general de Mutualidad Procuradores no aprueba la Fusion, y las asambleas
generales de Mutualidad Gestores y Mutualidad Abogacia aprueban la Fusién (el “Escenario
Alternativo A”), resultara de aplicacion lo siguiente:

(@)

el término definido “Fusién” pasaréd a significar la fusion por absorcion de Mutualidad
Gestores por Mutualidad Abogacia con la extincién, por tanto, de la personalidad juridica de
Mutualidad Gestores y la transmision de su patrimonio en bloque a Mutualidad Abogacia;

las referencias realizadas a las Mutualidades Absorbidas Unicamente se entenderan hechas
a Mutualidad Gestores;

las referencias realizadas a las Mutualidades uUnicamente se entenderan hechas a
Mutualidad Abogacia y Mutualidad Gestores;

las referencias realizadas a Mutualidad Procuradores, a su asamblea general y a su consejo
directivo y a sus miembros (incluyendo sus firmas) se tendran por no puestas;

el Apartado 4.2.(A), en Apartado 6.2.7, el parrafo (iii) del Apartado 7'y el Apartado 8 de este
Proyecto de Fusion se tendran por no puestos;

el fondo mutual de Mutualidad Abogacia, tras la Fusion, quedara fijado en doscientos cinco
millones quinientos noventa mil cincuenta euros con sesenta y un céntimos (205.590.050,61
€), en lugar de en doscientos ocho millones sesenta y tres mil doscientos noventa y cuatro
euros con cincuenta y cinco céntimos (208.063.294,55 €);

el Anexo 3 se entendera eliminado y sustituido por el Anexo 3.(A). Por tanto, los estatutos
sociales de Mutualidad Abogacia conforme quedaran redactados tras la efectividad de la
Fusion de acuerdo con lo establecido en este Proyecto de Fusion seran los previstos en el
Anexo 3.(A); y

la condicion suspensiva prevista en el parrafo (iii) del Apartado 10.2 siguiente, relativa a la
no oposicion de la DGSFP a la adquisicion por Mutualidad Abogacia de la totalidad de las
participaciones sociales de MutuaProcuradores Correduria de Seguros Vinculada a la
Mutualidad de los Procuradores de los Tribunales de Espafia Mutualidad de Prevision Social
a Prima Fija, S.L., no resultara aplicable y, por tanto, se tendré por no puesta.

Si la asamblea general de Mutualidad Gestores no aprueba la Fusion, y las asambleas generales
de Mutualidad Procuradores y Mutualidad Abogacia aprueban la Fusion (el “Escenario
Alternativo B’), resultara de aplicacion lo siguiente:

(@)

el término definido “Fusién” pasara a significar la fusién por absorcion de Mutualidad
Procuradores por Mutualidad Abogacia con la extincidn, por tanto, de la personalidad
juridica de Mutualidad Procuradores y la transmision de su patrimonio en bloque a
Mutualidad Abogacia;

las referencias realizadas a las Mutualidades Absorbidas Unicamente se entenderan hechas
a Mutualidad Procuradores;

las referencias realizadas a las Mutualidades Unicamente se entenderan hechas a
Mutualidad Abogacia y Mutualidad Procuradores;



(d) las referencias realizadas a Mutualidad Gestores, a su asamblea general y a su consejo
rector y a sus miembros (incluyendo sus firmas) se tendran por no puestas;

(e) el Apartado 4.2.(B) y el Apartado 6.2.8 del presente Proyecto de Fusion se tendrén por no
puestos; y

(f) el fondo mutual de Mutualidad Abogacia, tras la Fusién, quedara fijado en doscientos ocho
millones treinta y tres mil doscientos cuarenta y tres euros con noventa y cuatro céntimos
(208.033.243,94 €), en lugar de en doscientos ocho millones sesenta y tres mil doscientos
noventa y cuatro euros con cincuenta y cinco céntimos (208.063.294,55 €).

De conformidad con los escenarios de fusidn previstos en este Proyecto y, en particular, en este Apartado
10.1.2., se sometera a las asambleas generales de mutualistas de las Mutualidades la aprobacion de la
Fusion para cada uno de los escenarios antes indicados (esto es, aprobacidn de la Fusion tripartita por
parte de las tres Mutualidades, aprobacion de la Fusion en el Escenario Alternativo A y aprobacion de la
Fusion en el Escenario Alternativo B).

10.2  CONDICIONES SUSPENSIVAS
La Fusion queda sometida al cumplimiento de las siguientes condiciones suspensivas:

(i) la obtencion de la autorizacion del Ministro de Economia, Comercio y Empresa mediante Orden
Ministerial, de conformidad con lo establecido en el articulo 90 de la LOSSEAR y en el articulo
110 del ROSSEAR;

(ii) en caso de resultar aplicable, la obtencion de la autorizacion de la Fusion por las
correspondientes autoridades de la competencia; y

(iii) la obtencién de la no oposicion de la DGSFP a la adquisicion por Mutualidad Abogacia, como
consecuencia de la Fusién, de la totalidad de las participaciones sociales de MutuaProcuradores
Correduria de Seguros Vinculada a la Mutualidad de los Procuradores de los Tribunales de
Espafia Mutualidad de Prevision Social a Prima Fija, S.L., de conformidad con lo establecido en
el articulo 160 del Real Decreto-ley 3/2020, de 4 de febrero, de medidas urgentes por el que se
incorporan al ordenamiento juridico espafiol diversas directivas de la Unién Europea en el ambito
de la contratacién publica en determinados sectores; de seguros privados; de planes y fondos
de pensiones; del ambito tributario y de litigios fiscales.

A efectos aclaratorios, conforme a lo previsto en el Apartado 10.1.2.(i) anterior, en el caso de que la
asamblea general de Mutualidad Procuradores no apruebe la Fusidn, la condicion suspensiva prevista
en el parrafo (iii) no resultara aplicable y, por tanto, se tendra por no puesta.

11.  PUBLICIDAD E INFORMACION

En cumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 7 del RDL-LME, este Proyecto de Fusion y
los demas documentos mencionados en el articulo 7.1 del RDL-LME seran insertados en las paginas
web corporativas de Mutualidad Abogacia y Mutualidad Procuradores. El hecho de la insercion del
Proyecto de Fusion en las paginas web corporativas de Mutualidad Abogacia y Mutualidad Procuradores
se publicara en el Boletin Oficial del Registro Mercantil, con expresion de sus paginas web corporativas,
asi como de la fecha de su insercion. La insercion en las respectivas paginas web se mantendra, como
minimo, el tiempo legalmente requerido. La insercion del Proyecto de Fusion en las paginas web
corporativas de Mutualidad Abogacia y Mutualidad Procuradores, asi como la referida publicacién de
este hecho en el Boletin Oficial del Registro Mercantil, se realizard con un (1) mes de antelacion, al



menos, a la fecha prevista para la celebracion de la asamblea general de Mutualidad Abogacia y de la
asamblea general de Mutualidad Procuradores que hayan de resolver sobre la Fusion.

En el caso de Mutualidad Gestores, los documentos mencionados en el articulo 7.1 del RDL-LME serén
depositados en el Registro Mercantil de Madrid. Efectuado el deposito, el registrador comunicara al
Registrador Mercantil Central, para su inmediata publicacién gratuita en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil, el hecho del deposito y la fecha en que hubiere tenido lugar. El depédsito del Proyecto de Fusién
en el Registro Mercantil de Madrid, asi como la referida publicacion de este hecho en el Boletin Oficial
del Registro Mercantil, se realizara con un (1) mes de antelacion, al menos, a la fecha prevista para la
celebracion de la asamblea general de Mutualidad Gestores que haya de resolver sobre la Fusion.

A su vez, se hace constar que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 5 del RDL-LME, los 6rganos de
administracion de las Mutualidades elaboraran y emitiran, respectivamente, un informe explicando y
justificando los aspectos juridicos y econdmicos de la Fusién, sus consecuencias para los trabajadores,
asi como, en particular, para la actividad empresarial futura de cada Mutualidad y para sus acreedores.

Conforme a lo previsto en el articulo 5.6 del RDL-LME, estos informes, asi como los demas documentos
mencionados en los articulos 7.1 y 46.1 del RDL-LME, seran insertados en las mencionadas paginas
web corporativas de Mutualidad Abogacia y Mutualidad Procuradores con antelacion suficiente a efectos
de cumplir con el plazo minimo previsto en los indicados preceptos. En el caso de Mutualidad Gestores,
estos informes seran remitidos a los mutualistas y trabajadores de Mutualidad Gestores con antelacion
suficiente a efectos de cumplir con el plazo minimo previsto en el indicado articulo 5.6 del RDL-LME.

Finalmente, como se ha indicado anteriormente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 39.3 del
RDL-LME, el Proyecto de Fusidn sera sometido a la aprobacion de la asamblea general de Mutualidad
Abogacia, de la asamblea general de Mutualidad Procuradores y de la asamblea general de Mutualidad
Gestores dentro de los seis (6) meses siguientes a la fecha de este Proyecto de Fusion.



De conformidad con lo establecido en el articulo 39 del RDL-LME, se hace constar que este Proyecto de
Fusion ha sido redactado y aprobado, por una parte, por la junta de gobierno de Mutualidad Abogacia en
su sesion celebrada el 20 de abril de 2024 y, por otra parte, por el consejo rector de Mutualidad Gestores
en su sesion celebrada el 22 de abril de 2024 y, por otra parte, por el consejo directivo de Mutualidad
Procuradores en su sesion celebrada el 25 de abril de 2024.

Asimismo, se hace constar que el Proyecto de Fusion ha sido firmado en cinco ejemplares, idénticos en
su contenido y presentacion, por los miembros de la junta de gobierno de Mutualidad Abogacia, el
consejo rector de Mutualidad Gestores y el consejo directivo de Mutualidad Procuradores, cuyas firmas
constan a continuacion.

A los efectos de lo previsto en el articulo 39.1 del RDL-LME, se hace constar que faltan las firmas de las
siguientes personas por los motivos que se indican a continuacion: D. David Sarria Rodriguez y Dfa.
Lina Vassali Arribas, miembros del consejo directivo de Mutualidad Procuradores, por haber votado en
contra de la aprobacion del Proyecto de Fusion.

A los efectos de lo previsto en el articulo 39.1 del RDL-LME, se hace constar que faltan las firmas de las
siguientes personas por no encontrarse presentes en la reunidn del consejo directivo de Mutualidad
Procuradores: D. Jesus Antonio Gonzélez-Puelles Casal y D. Juan Salavert Escalera se encontraba
debidamente representado por D. Luis Sanchez Gonzalez, quien firma este Proyecto de Fusion en su
representacion.

[SIGUEN HOJAS DE FIRMAS



Anexo 1

Declaraciones sobre situacion financiera del articulo 15 del RDL-LME emitidas por los 6rganos
de administracion de cada una de las Mutualidades



DECLARACION SOBRE LA SITUACION FINANCIERA EMITIDA POR LA JUNTA DE
GOBIERNO DE MUTUALIDAD GENERAL DE LA ABOGACIA, MUTUALIDAD DE PREVISION
SOCIAL A PRIMA FIJA, A LOS EFECTOS DEL ARTICULO 15.1 DEL REAL DECRETO-LEY
5/2023, DE 28 DE JUNIO

En Madrid, a 20 de abril de 2024

En relacion con la fusién por absorcion de la Mutualidad de Prevision Social de los Procuradores de los
Tribunales de Espana y de la Mutualidad General de Prevision Social de los Gestores Administrativos,
como mutualidades absorbidas, por Mutualidad General de la Abogacia, Mutualidad de Prevision Social
a Prima Fija (“Mutualidad Abogacia”), como mutualidad absorbente (la “Fusién”), y de conformidad con
el articulo 15.1 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, de, entre otros, transposicion de Directivas
de la Unién Europea en materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles, la junta de
gobierno de Mutualidad Abogacia

DECLARA

Que, a su leal saber y entender, con base en la informacidn a su disposicion y después de haber
efectuado averiguaciones razonables al respecto, no tiene conocimiento de ningun motivo por el
que Mutualidad Abogacia no pueda responder de sus obligaciones en forma y plazo una vez se
haya formalizado la Fusion, en cualquiera de los supuestos establecidos en el proyecto comdn de
fusion que ha sido elaborado y aprobado en la fecha de hoy por los 6rganos de administracion de
las mutualidades participantes en la Fusion.

[SIGUEN HOJAS DE FIRMAS]

mutualidad abogacia - declaracion situacion financiera (version final)



DECLARACION SOBRE LA SITUACION FINANCIERA EMITIDA POR EL CONSEJO
DIRECTIVO DE MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL DE LOS PROCURADORES DE LOS
TRIBUNALES DE ESPANA, A LOS EFECTOS DEL ARTICULO 15.1 DEL REAL DECRETO-LEY
5/2023, DE 28 DE JUNIO

En Madrid, a 25 de abril de 2024

En relacion con la fusion por absorcion de la Mutualidad de Prevision Social de los Procuradores de los
Tribunales de Espania (‘“Mutualidad Procuradores”) y de la Mutualidad General de Prevision Social de
los Gestores Administrativos, como mutualidades absorbidas, por Mutualidad General de la Abogacia,
Mutualidad de Previsién Social a Prima Fija, como mutualidad absorbente (la “Fusién”), y de conformidad
con el articulo 15.1 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, de, entre otros, transposicion de
Directivas de la Unién Europea en materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles,
el consejo directivo de Mutualidad Procuradores

DECLARA

Que, a su leal saber y entender, con base en la informacién a su disposicién y después de haber
efectuado averiguaciones razonables al respecto, no tiene conocimiento de ningun motivo por el
que Mutualidad Procuradores no pueda responder de sus obligaciones en forma y plazo una vez
se haya formalizado la Fusion, en cualquiera de los supuestos establecidos en el proyecto comun
de fusion que ha sido elaborado y aprobado en la fecha de hoy por los 6rganos de administracion
de las mutualidades participantes en la Fusion.

[SIGUEN HOJAS DE FIRMAS]



DECLARACION SOBRE LA SITUACION FINANCIERA EMITIDA POR EL CONSEJO RECTOR
DE MUTUALIDAD GENERAL DE PREVISION SOCIAL DE LOS GESTORES
ADMINISTRATIVOS, A LOS EFECTOS DEL ARTICULO 15.1 DEL REAL DECRETO-LEY
5/2023, DE 28 DE JUNIO

En Madrid, a 22 de abril de 2024

En relacion con la fusion por absorcion de la Mutualidad de Prevision Social de los Procuradores de los
Tribunales de Espana y de la Mutualidad General de Prevision Social de los Gestores Administrativos,
como mutualidades absorbidas (‘Mutualidad Gestores”), por Mutualidad General de la Abogacia,
Mutualidad de Previsién Social a Prima Fija, como mutualidad absorbente (la “Fusién”), y de conformidad
con el articulo 15.1 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, de, entre otros, transposicion de
Directivas de la Unién Europea en materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles,
el consejo rector de Mutualidad Gestores

DECLARA

Que, a su leal saber y entender, con base en la informacidn a su disposicion y después de haber
efectuado averiguaciones razonables al respecto, no tiene conocimiento de ningun motivo por el
que Mutualidad Gestores no pueda responder de sus obligaciones en forma y plazo una vez se
haya formalizado la Fusion, en cualquiera de los supuestos establecidos en el proyecto comun de
fusion que ha sido elaborado y aprobado en la fecha de hoy por los 6rganos de administracion de
las mutualidades participantes en la Fusion.

[SIGUEN HOJAS DE FIRMAS]



Anexo 2

Certificados acreditativos de estar al corriente de pago de las obligaciones tributarias y de la
Seguridad Social



.

Agencia Tributaria - _
sede.agenciatributaria.gob.es DelegaCIon Central de Gl‘andes Contl‘lbuyentes

DEP. ASIST. Y SERV. TRIBUT. - MADRID
CL GUZMAN EL BUENO, 137

28003 MADRID (MADRID)

Tel. 915908000

CERTIFICADO

N¢ REFERENCIA: 20242133725

Presentada la solicitud de certificado acreditativo de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias, por:

N.I.F.: V28024149 RAZON SOCIAL: MUTUALIDAD GENERAL DE LA ABOGACIA MUTUAL
DOMICILIO FISCAL: CALLE SERRANO NUM 9 28001 MADRID

La Agencia Estatal de Administracion Tributaria,

CERTIFICA: Que conforme a los datos que obran en la Agencia Tributaria, el solicitante arriba
referenciado se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 74.1 del Reglamento General de las actuaciones y los procedimientos de gestién e
inspeccion tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de aplicacién de los
tributos, aprobado por el Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio.

El presente certificado se expide a peticién del interesado, tiene caracter de POSITIVO y una validez
de doce meses contados desde la fecha de su expedicion, salvo que la normativa especifica que
requiere la presentacion del certificado establezca otro plazo de validez. Este certificado se expide al
efecto exclusivo mencionado y no origina derechos ni expectativas de derechos en favor del solicitante
ni de terceros, no pudiendo ser invocado a efectos de la interrupcién o la paralizacién de plazos de
caducidad o prescripcion, ni servir de medio de notificacion de los expedientes a los que pudiera hacer
referencia, sin que su contenido pueda afectar al resultado de actuaciones posteriores de comprobacién
o investigacion, ni exime del cumplimiento de las obligaciones de diligencias de embargo anteriormente
notificadas a sus destinatarios.

Documento firmado electrénicamente (Ley 40/2015) por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, con fecha 4 de marzo de 2024.
Autenticidad verificable mediante Coédigo Seguro Verificacion
V68BNIMFEJGEDZFW en sede.agenciatributaria.gob.es

App AEAT

Documento firmado electrénicamente (Ley 40/2015). Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro Verificacion V68BNIMFEJGEDZFW en sede.agenciatributaria.gob.es






SECRETARIA DE ESTADO

. DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Bl ® GOBERNO  MINISTERIO Y PENSIONES
b7 o "Q‘ DE ESPARA  DEINCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL | ]
i ¥ MIGRACIONES A ;
2 = B  TESORERIA GENERAL
B  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CERTIFICADO DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

Presentada solicitud de certificado acreditativo de estar al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones de Seguridad Social por 297562 EMILIO MARGALLO GONZALEZ , con
respecto a MUT. GRAL. PREV. DE LA ABOGA , con NIF 0V28024149 .

La Tesoreria General de la Seguridad Social

CERTIFICA: Que conforme a los datos que obran en la Tesoreria General de la Seguridad
Social, el solicitante arriba referenciado se encuentra al corriente de sus obligaciones de
Seguridad Social.

El presente certificado tiene caracter POSITIVO; no origina derechos ni expectativas de
derechos en favor del solicitante ni de terceros; no puede ser invocado a efectos de la
interrupcion o la paralizacién de plazos de caducidad o prescripcion, ni servir de medio de
notificacion de los expedientes a los que pudiera hacer referencia, sin que su contenido
pueda afectar al resultado de actuaciones posteriores de comprobacion e investigacién, ni
exime del cumplimiento de las obligaciones de diligencias de embargo anteriormente
notificadas a sus destinatarios.

Informacion obtenida a 04/03/2024 15:24:27

REFERENCI A DE VERI FI CACI ON
Codi go: TLGYS- VRZBF- DWOPI - Ul S5S- LUKL7-15DJS Fecha: 04/03/2024
La autenticidad de este documento puede ser comprobada en la Sede Electrénica de la Seguridad Social.

Sede Electrénica: https://sede.seg-social.gob.es Pagina | de | Pagina Web: www.seg-social.es



App AEAT

.

Agencia Tributaria - _
sede.agenciatributaria.gob.es DelegaCIon EspeCIal de MADRID

Unidad de Gestion de Grandes Empresas de MADRID
CL GUZMAN EL BUENO, 139

28003 MADRID (MADRID)

Tel. 915826755

CERTIFICADO

N¢ REFERENCIA: 20243062232

Presentada la solicitud de certificado acreditativo de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias, por:

N.I.F.: V85599611 RAZON SOCIAL: MUTUALIDAD DE LOS PROCURADORES DE LOS TR
DOMICILIO FISCAL: CALLE BARBARA BRAGANZA NUM 2 Planta 1 28004 MADRID

La Agencia Estatal de Administracion Tributaria,

CERTIFICA: Que conforme a los datos que obran en la Agencia Tributaria, el solicitante arriba
referenciado se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 74.1 del Reglamento General de las actuaciones y los procedimientos de gestién e
inspeccion tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de aplicacién de los
tributos, aprobado por el Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio.

El presente certificado se expide a peticién del interesado, tiene caracter de POSITIVO y una validez
de doce meses contados desde la fecha de su expedicion, salvo que la normativa especifica que
requiere la presentacion del certificado establezca otro plazo de validez. Este certificado se expide al
efecto exclusivo mencionado y no origina derechos ni expectativas de derechos en favor del solicitante
ni de terceros, no pudiendo ser invocado a efectos de la interrupcién o la paralizacién de plazos de
caducidad o prescripcion, ni servir de medio de notificacion de los expedientes a los que pudiera hacer
referencia, sin que su contenido pueda afectar al resultado de actuaciones posteriores de comprobacién
o investigacion, ni exime del cumplimiento de las obligaciones de diligencias de embargo anteriormente
notificadas a sus destinatarios.

Documento firmado electrénicamente (Ley 40/2015) por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, con fecha 2 de abril de 2024.
Autenticidad verificable mediante Coédigo Seguro Verificacion
ABMYAP4GEHWF4DCU en sede.agenciatributaria.gob.es

Documento firmado electrénicamente (Ley 40/2015). Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro Verificacion ABMYAP4GEHWF4DCU en sede.agenciatributaria.gob.es






SECRETARIA DE ESTADO

. DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Bl ® GOBERNO  MINISTERIO Y PENSIONES
b7 o "Q‘ DE ESPARA  DEINCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL | ]
i ¥ MIGRACIONES A ;
2 = B  TESORERIA GENERAL
B  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CERTIFICADO DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

Presentada solicitud de certificado acreditativo de estar al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones de Seguridad Social correspondiente a MUTUALIDAD PREVISION
SOCIAL PROCURADORES TRIBUNALES ESP , con NIF 0V85599611 .

La Tesoreria General de la Seguridad Social

CERTIFICA: Que conforme a los datos que obran en la Tesoreria General de la Seguridad
Social, el solicitante arriba referenciado se encuentra al corriente de sus obligaciones de
Seguridad Social.

El presente certificado tiene caracter POSITIVO; no origina derechos ni expectativas de
derechos en favor del solicitante ni de terceros; no puede ser invocado a efectos de la
interrupcion o la paralizacién de plazos de caducidad o prescripcion, ni servir de medio de
notificacion de los expedientes a los que pudiera hacer referencia, sin que su contenido
pueda afectar al resultado de actuaciones posteriores de comprobacion e investigacién, ni
exime del cumplimiento de las obligaciones de diligencias de embargo anteriormente
notificadas a sus destinatarios.

Informacion obtenida a 02/04/2024 11:18:51

REFERENCI A DE VERI FI CACI ON
Codi go: TXE4AN- KHRJI4- TWPOY- R2Q21 - SLCAQ QO2DF  Fecha: 02/ 04/ 2024
La autenticidad de este documento puede ser comprobada en la Sede Electrénica de la Seguridad Social.

Sede Electrénica: https://sede.seg-social.gob.es Pagina | de | Pagina Web: www.seg-social.es



.

Agencia Tributaria - _
sede.agenciatributaria.gob.es DelegaCIon EspeCIal de MADRID

Administracion de MARIA DE MOLINA
CL NUNEZ DE BALBOA, 116

28006 MADRID (MADRID)

Tel. 913685355

CERTIFICADO

N REFERENCIA: 20242647543

Presentada la solicitud de certificado acreditativo de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias, por:

N.I.F.: G28263101 RAZON SOCIAL: MUTUALIDAD GENERAL DE PREVISION SOCIAL D
DOMICILIO FISCAL: CALLE HERMOSILLA NUM 79 Planta 1 28001 MADRID

La Agencia Estatal de Administracion Tributaria,

CERTIFICA: Que conforme a los datos que obran en la Agencia Tributaria, el solicitante arriba
referenciado se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 74.1 del Reglamento General de las actuaciones y los procedimientos de gestién e
inspeccion tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de aplicacién de los
tributos, aprobado por el Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio.

El presente certificado se expide a peticién del interesado, tiene caracter de POSITIVO y una validez
de doce meses contados desde la fecha de su expedicion, salvo que la normativa especifica que
requiere la presentacion del certificado establezca otro plazo de validez. Este certificado se expide al
efecto exclusivo mencionado y no origina derechos ni expectativas de derechos en favor del solicitante
ni de terceros, no pudiendo ser invocado a efectos de la interrupcién o la paralizacién de plazos de
caducidad o prescripcion, ni servir de medio de notificacion de los expedientes a los que pudiera hacer
referencia, sin que su contenido pueda afectar al resultado de actuaciones posteriores de comprobacién
o investigacion, ni exime del cumplimiento de las obligaciones de diligencias de embargo anteriormente
notificadas a sus destinatarios.

Documento firmado electrénicamente (Ley 40/2015) por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, con fecha 18 de marzo de 2024.
Autenticidad verificable mediante Coédigo Seguro Verificacion
M5CA9H8Z8M973U9Z en sede.agenciatributaria.gob.es
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Anexo 3
Estatutos sociales de la Mutualidad Absorbente tras la Fusion
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LIBRO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

TiTULO PRIMERO
DE MUTUALIDAD

Capitulo PRIMERO

NATURALEZA, DURACION, PERSONALIDAD Y REGIMEN
JURIDICO

ARTICULO 1. DENOMINACION, NATURALEZA Y DURACION

Mutualidad General de la Abogacia, Mutualidad de Prevision Social a
Prima Fija, es una Institucién de Prevision Profesional creada por las
propuesta del Consejo General de la Abogacia Espafiola.

Se constituyd con caracter indefinido en 1948 y estd inscrita en el
Registro Administrativo de la DGSFP con la clave P-2.131.

Tiene naturaleza de Mutualidad de Previsiéon Social y como entidad
aseguradora privada sin animo de lucro ofrece modalidades de seguro de
caractervoluntario,complementarioyalternativoalsistemapublicode
SeguridadSocial,medianteaportacionesaprimafijadelosmutualistas,
deotrasentidadesodepersonasprotectoras.

ARTICULO 2. PERSONALIDAD JURIDICA

Mutualidad tiene personalidad juridica propia para el cumplimiento de
suobjetosocial,independiente de lade sus mutualistasy delade otras
entidades o personasprotectoras.

ARTICULO 3. REGIMEN JURIDICO

Mutualidad serige porlaLey de ordenacion, supervisiony solvenciade
las entidades aseguradoras y reaseguradoras, por su Reglamento de
desarrollo y la normativa europea de directa aplicaciéon, por el
Reglamento de mutualidades de prevision social y demas disposiciones
generales aplicables a las mutualidades de previsién social, asi como
por los presentes estatutos, los acuerdos de los érganos sociales y las
demas normas internas que lo desarrollen. Supletoriamente, Mutualidad
serige porlalLey de sociedades de capital.
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Capitulo SEGUNDO
AMBITO DE ACTUACION Y DOMICILIO

ARTICULO 4. AMBITO GEOGRAFICO DE ACTUACION

1.

2.

EldambitodeactuaciéndeMutualidadseextiendeatodoelterritorio
delEstadoEspanol.

Mutualidad podrad operar en el ambito territorial de la Unidn
Europea, asi como desarrollar operaciones conexas con sujecion
ala normativa espanola, lacomunitaria y la del respectivo Estado
miembro.

Mutualidad también podra operar y desarrollar operaciones conexas
enelterritoriodetercerosEstados,enespecialenlberoamérica, de
acuerdoconlaregulaciénespanolayladelrespectivoEstado.

ARTICULO 5. DOMICILIO

EldomiciliosocialdeMutualidadestaenMadrid,c/FranciscoSilvelal06,
donderadicalasedecentral.Estedomiciliopodraservariadodentrodel
territorionacionalporacuerdodelaJuntadeGobierno.

Capitulo TERCERO
OBJETO SOCIAL

ARTICULO 6. OBJETO SOCIAL

1.

El objeto social de Mutualidad es la realizacidon de operaciones de
segurodirectoydecapitalizacionylasdemas permitidasporlaley
de ordenacién, supervisidon y solvencia de las entidades asegura-
doras y reaseguradoras, en los términos que regule la legislacién
vigente y de conformidad con la autorizacién administrativa
concedida, orientadas a ofrecer las modalidades de seguro de
caracter voluntario, complementario y alternativo al sistema publico
de Seguridad Social.

Mutualidad podra realizar, previa autorizacién por parte de las
DireccionGeneraldeSegurosyPlanesdePensiones,lasoperaciones
degestiéndeFondosdePensiones,previstasenlaLeydeRegulacion
dePlanesyFondosdePensiones, enlascondiciones que establezca

lanormativaaplicable.
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3. También podra otorgar prestaciones sociales, al amparo de lo
dispuesto en la vigente normativa de ordenacidn supervisién y
solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras.

4. Se consideraran prestaciones sociales aquéllas que tengan por objeto
atender las situaciones de necesidad de los pensionistas vy
mutualistas, y estén vinculadas a las operaciones de seguro de
Mutualidad.

TiTULO SEGUNDO
DEL REGIMEN FINANCIERO, ECONOMICO
Y DE GARANTIAS

Capitulo PRIMERO

SISTEMA FINANCIERO, PATRIMONIO, GESTION
ECONOMICAY RECURSOS

ARTICULO 7. SISTEMA FINANCIERO

Mutualidadsebasaenunsistemafinanciero-actuarialde capitalizacion
individual.

ARTICULO 8. ASUNCION DE LOS RIESGOS GARANTIZADOS

Mutualidad asumira directamente los riesgos garantizados, pudiendo
aceptar riesgos en coaseguro y en reaseguro en los ramos que tenga
autorizados, asi como realizar operaciones de cesién en reaseguro con
entidades reaseguradoras que operen en Espaia.

ARTICULO 9. COMPOSICION Y ADSCRIPCION DEL PATRIMONIO

El patrimonio de Mutualidad estd compuesto porlos bienes, derechosy
obligaciones de que sea titular y estd integramente adscrito al
cumplimientodesusfinessociales.

ARTICULO 10. RECURSOS ECONOMICOS

Parala consecucion de sus fines Mutualidad contara con los recursos
siguientes, que se integrardn en su patrimonio:
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a) Las primas, derramas, aportaciones al Fondo Mutual y otras
aportacionesquedebansatisfacerlosmutualistasolostomadores.

b) Lasaportacionesdelos protectores.

c) Los intereses, rentas, dividendos y, en general, cualquier otro
rendimiento, frutoobeneficiodelpatrimonio.

d) Las donaciones, legados y demas entregas a titulo gratuito que
provengandepersonasfisicasojuridicas, publicasoprivadas.

e) Cualquier otro ingreso ordinario o extraordinario que Mutualidad
obtenga de cualquier tercero, asi como por los servicios o
suministrosquecoordine,organice,gestioneopreste.

f) Cualesquiera otros que en el futuro pudieran otorgarse o
establecerseasufavor.

ARTICULO 11. GASTOS DE ADMINISTRACION

Los gastos de administracién se regularan por un presupuesto anual
aprobado porla Junta de Gobierno.

ARTICULO 12. LIQUIDACION DE CADA EJERCICIO
Y APLICACION DE EXCEDENTES

Los excedentes que puedan resultar en cada ejercicio se aplicaran,
garantizando el cumplimiento de la regulacién aplicable al efecto,
preferente- mente a incrementar el Fondo Mutual o las reservas
patrimoniales.

La Asamblea General acordara anualmente, a propuesta de la Junta de
Gobierno,eldestinodelosposiblesexcedentes,unavezquelasreservas
patrimoniales se consideren suficientemente dotadas.

Capitulo SEGUNDO
GARANTIAS FINANCIERAS

ARTICULO 13. FONDO MUTUAL

Mutualidad mantendra constituidoy dotado un Fondo Mutual conforme
a la normativa vigente, mediante aplicaciéon de sus excedentes o
aportacionesdelos mutualistasylossocios protectoresrealizadas a tal
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ARTICULO 14. OTRAS GARANTIAS FINANCIERAS

Mutualidad constituird y mantendra las siguientes garantias financieras:

a) Provisiones técnicas suficientes para el conjunto de sus actividades,
calculadas y contabilizadas seglin los criterios establecidos en
la legislacién aseguradora e invertidas conforme al principio de
prudencia.

b) Capitaldesolvenciaobligatorio,constituidoporlosfondospropios
admisibles (basicos y complementarios) que resulten necesarios.

c) Capital minimo obligatorio, constituido por los fondos propios
basicos admisibles que resulten necesarios.

Laconstituciény mantenimientodelascitadasgarantiasfinancierasse
ajustardentodo casoaloprevistoenlaleydeordenacién, supervision
y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras y en sus
disposiciones de desarrollo, asi como en la normativa europea de directa
aplicacién.

TITULO TERCERO
DE LA ORGANIZACION TERRITORIAL

ARTICULO 15. ORGANIZACION TERRITORIAL

1. Mutualidad, para el desarrollo de sus actividades, podra designar
Delegaciones territoriales, establecer oficinas o sucursales y prestar
sus servicios directamente.

2. Las Delegaciones podran ser ostentadas institucionalmente por
los Colegios de abogadosensucondicién de Protectores, quienes
propondran aMutualidad la persona, preferentemente de suJunta
deGobierno, quedebaasumirmaterialmentelafunciéonoperativa.
Laorganizacion,inspecciénycontrolcorresponderdentodocasoa
los Servicios Centrales de Mutualidady asus Organos de Gobierno,
quetendranlafacultaddeaprobarlapropuestadenombramientoo
acordarelcesedelapersonadesignada.

3. Elcometidodelas Delegacionesseraelfomento, ensurespectivo
territorio, de los fines y demas funciones de Mutualidad y Ia
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provisiéndeinformaciénentreMutualidadyloscolegiados,locual
desempenaran con arreglo a las normas y limitaciones que para
cada caso establezca la Junta de Gobierno de la misma. Para ello
las Delegaciones realizaran las funciones que se establezcan en el
respectivo Protocolo de colaboracién.

TiTULO CUARTO
DEL GOBIERNO DE MUTUALIDAD

Capitulo PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 16. ORGANOS SOCIALES

1.

Los érganos sociales de Mutualidad son la Asamblea General, la
Juntade Gobierno,laComisiénEjecutiva,laComisiénde Auditoria
ylaComisiéndeNombramientosyRetribuciones,cadaunaconsus
respectivas facultades conforme a lo dispuesto en los presentes
Estatutosyensusrespectivosreglamentosdefuncionamiento,los
cualessepublicardnenlapaginawebdeMutualidad.

La Junta de Gobierno podra constituir en su seno comisiones
especializadas, designando a sus miembros y estableciendo sus
funciones.

LasreunionesdelaJuntadeGobiernoydesuscomisionessepodran
celebrar de forma presencial, por medios telematicos o de forma
mixtadeacuerdoconlaestablecidoensuconvocatoria.

ARTICULO 17. REQUISITOS Y COMPENSACION DE
LOS CARGOS SOCIALES

1.

LosmiembrosdelaJuntadeGobiernodeberanreunirlosrequisitos
de honorabilidad y aptitud, asi como los restantes establecidos
en la legislacién vigente. Asimismo, deberan tener la cualidad de
mutualistas y hallarse al corriente de sus obligaciones sociales,
salvolosvocalesindependientes a que serefiere el apartado c) del
Articulo 26, que podrannoser mutualistas.
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Noseranelegibleslosmutualistasdehonor,losprotectores,losque
estén en suspenso o quienes carezcan de los requisitos de
elegibilidad legalmente exigibles. Tampoco podran ser elegidos
quienes tengan un interés en conflicto con los de Mutualidad. De
contraer esteinterésunvocalyaelegido,deberacesarenelcargo.

2. Paraverificarla concurrenciade los requisitos de honorabilidady
aptitud establecidos en el articulo 18 del Reglamento de
ordenacién, supervisionysolvenciadelasentidadesaseguradoras
y reaseguradoras, los candidatos a vocal deberan acreditar en su
curriculum que disponen de las competencias necesarias para el
perfildelcandidatocuyavocaliacubriran,definidasporlaComision
de nombramientos y retribuciones.

Asimismo, la aceptacion del cargo por los vocales electos estara
supeditada a la superaciéon de un plan de formaciéon disefiado al
efecto porla Comisién de nombramientosy retribuciones.

3. TodoslosmiembrosdelaJuntadeGobiernoysuscomisionesseran
compensados de acuerdo con la politica que apruebe la Asamblea
General al efecto, la cual debera aprobar el importe anual maximo
que corresponda a la Junta de Gobierno. Asimismo, tendran
derecho a serreembolsados de los gastos debidamente justifica-
dosqueeldesempenodesufuncidnlesorigineyseraseguradosde
accidentesyderesponsabilidadcivil poreldesempeifiodesucargo
aexpensasdeMutualidad.

Capitulo SEGUNDO
LA ASAMBLEA GENERAL Y LAS ASAMBLEAS PREVIAS

ARTiCULO18. ASAMBLEA GENERAL.
CONCEPTO, COMPOSICION Y FORMA

1. LaAsambleaGeneraleselérganosoberanodeformaciényexpresion
de la voluntad social, en las materias que le atribuyen las
disposiciones legales y los presentes Estatutos. En razén de su
ambito, la celebracién de la Asamblea General ird precedida de
Asambleas Previas, en las que seran elegidos los representantes
de los mutualistas para la Asamblea General.
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2.

La Asamblea General estara integrada por los siguientes miembros:

a) Entre230y240representantesdelos mutualistas, elegidosen
las respectivas Asambleas Previas, en proporcion al censo de
mutualistas domiciliados en cadaunade las circunscripciones
de los Colegios de abogados, al 31 de diciembre anterior, con
unminimodeunrepresentanteporColegio.Losrepresentantes
deberanreunirlacualidad de mutualistasy hallarse al corriente
de sus obligaciones sociales.

Elnimeroderepresentantesdelosmutualistasvariardencaso
dedarseelsupuestocontempladoenelart.23.3.e).

b) UnrepresentanteporcadaunodelosProtectores.
c) LosvocalesdelaJuntadeGobierno.

Seran Presidente y Secretario de la Asamblea General los que lo
fueran de la Junta de Gobierno, o quienes les sustituyeran en sus
funcionesosubsidiariamentelosqueelijalapropiaAsamblea.

ConvozperosinvotoasistiranalaAsambleaGeneral:
a) Losconsejerosindependientes que nosean mutualistas.
b) ElIDirectorGeneraldeMutualidad.

c) LaspersonasqueautoricelalJuntadeGobiernoparainformara
laAsambleaoparaprestarserviciosalamisma.

ElPresidenteolaJuntade Gobiernopodraninvitarsinvozysinvoto
alaspersonasqueconsideren.

La Asamblea se celebrard de ordinario de forma presencial.
Excepcionalmente la Junta de Gobierno podra acordar que se
celebre por medios telematicos. En este ultimo supuesto, la
convocatoriafijara las instrucciones necesarias para adecuar el
ejercicio del derecho devoto.

ARTICULO 19. CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DiA
DE LA ASAMBLEA GENERAL

1.

LasReunionesdelaAsambleaGeneralseconvocaranporlaJuntade
Gobierno,conunaantelacionminimadeunmes, medianteanuncio
publicado enla padginaweby en el domicilio social de Mutualidad,
sinperjuiciodeotrasformasdedifusiénqueseacuerden.



I'\ ] Mutualidad ESTATUTOS

Enelanuncio se hara constar, como minimo, el Orden del Diay
el lugar, forma de celebracién, fecha y hora previstas para su
celebraciénen primeray segunda convocatoria, debiendo mediar
almenosunahoraentreambas.

La Asamblea General se celebrara en el municipio del domicilio
social de Mutualidad, salvo que la Junta de Gobierno acuerde su
celebracién en otro lugar dentro del territorio nacional.

2. LaAsambleaGeneralsereunirapreceptivamentedentrodel primer
semestre de cada aho, para examinar y aprobar, si procede, las
cuentas anuales, la aplicacién del resultado y la gestién social,
previoinformedelaComisiéndeAuditoria.

También procederala Asamblea General a conocer, debatiry adoptar
los acuerdos oportunos sobre aquellos otros puntos del orden del
dia que se hayan previsto dentro de sus competencias, segun el
articulo22 deestosEstatutos.

3. En el plazo de los cinco dias siguientes a la publicacién de la
convocatoria, podran formularse propuestas para su
consideracion por la Asamblea, que deberan ser incluidas en el
OrdendelDiadelareunidn si lo solicita un minimo del 5% de los
mutualistas que hubiere a 31 de diciembre del afo anterior. El
ejercicio de este derechodebera hacersemediantecomunicacién
escritaque habraderecibirseenel domiciliosocialde Mutualidad,
dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la
convocatoria. El complemento de la convocatoria debera
publicarse con quince dias de antelaciéon como minimo a lafecha
establecidaparalareuniéndelaAsambleaGeneral,paraque pueda
serobjetodedebateenlasAsambleasterritorialesprevias.

4. La Asamblea General se reunira ademas, tantas veces como sea
convocada por la Junta de Gobierno, por propia iniciativa o a
peticién del 5% de los mutualistas que hubiere a 31 de diciembre
del ano anterior, siempre y cuando lo notifiquen mediante
comunicacion presentada en el domicilio social de Mutualidad en
laquese concreteelobjetodelareunidn.

5. Seran nulos los acuerdos que la Asamblea General adopte sobre
asuntosquenoestuvieranexpresamente consignadosenel Orden

delDiadelareunion.
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ARTICULO 20. CONSTITUCION DE LA ASAMBLEA GENERAL

1.

ParaquelaAsambleaGeneralseconsiderevalidamenteconstituida
en primera convocatoria, serd necesario que estén presentes o
representados la mitad mas uno de los asambleistas. En segunda
convocatoriaseconsideraravalidamente constituidala Asamblea
General cualquiera que seaelnimero de asambleistas presentes o
representados.

Los miembros de la Asamblea General podran delegar su
representacion, porescrito,enotroasambleista.

Cada asambleista presente podra ostentar ademas hasta un maximo
de tres representaciones. Dicho limite opera igualmente en los
supuestos del articulo 21.4.

Los representantes de los mutualistas deberan acreditar tal
condicion mediante la certificacion prevista en el articulo 23, que
debera obrar en el domicilio social de Mutualidad dentro de los 5
dias siguientes a la celebracién de la Asamblea Previa. Los
representantes de los Protectores deberan acreditar
adecuadamente su condiciéneneldomiciliosocialde Mutualidad
al menos 5 dias antes de la fecha fijada para la celebracién de la
AsambleaGeneral.

ARTICULO 21. FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA GENERAL

1.

2.

Correspondera al Presidente de la Asamblea dirigir los debates,
pudiendo limitar el nUmeroy la duracién de las intervenciones de
los asistentes y declarar un determinado asunto suficientemente
debatido.

Tambiéncorresponderaal Presidentedecidirsobrelaformasecreta,
nominativa, a mano alzada o por medios electrénicospresenciales
de las votaciones. No obstante, la votacion sera secreta cuando lo
solicite almenosun10% delos asistentesy la Asamblea asilo acuerde.

Cada asambleista presente o representado tendra un voto y los
acuerdosdelaAsamblea General se adoptaran por mayoriasimple
de los presentes y representados. Sera necesaria mayoria de dos
tercios para modificar los presentes Estatutos o acordar lafusién,
escisién, transformacién, adquisicion o cesién de cartera, o
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disolucién de Mutualidad, asi como para exigir nuevas aportaciones
obligatorias al Fondo Mutual.

4. En caso de que los acuerdos que se vayan a adoptar afecten a las
expectativasdederechosdeundeterminadogrupode mutualistas,
incluyendo aquellos que hayan pasado a tener la condicién de
beneficiarios, el acuerdo habra de adoptarse por la mayoria de los
afectados.

A estos efectos, en las Asambleas Previas se elegirdn a los
representantes de los afectados, de conformidad con el
procedimiento establecido en el articulo 23. En la votacién de
estos asuntos, cada representante de los mutualistas afectados
ostentara el nimero de votos que resulte de dividir el censo de
mutualistas afectados entre el nimero de representantes que
correspondaadicho Colegio. Elcensodemutualistasafectadosde
cada Colegio serd el correspondiente alafechadelaconvocatoria
delasAsambleasPrevias.

Al utilizarse el sistema de asambleas previas, no serd de aplicacion
alaAsambleaGenerallodispuestoenelprimerparrafodelaletrad)
del articulo 38, ni en la letra g) del mismo, del Reglamento de
MutualidadesdePrevisiéonSocial.

5. Deberalevantarseactadelareunidnenlaqueseexpresaraellugar
y fechadelacelebracidén, elniimero de asambleistas presentes o
representados, un resumen de los asuntos debatidos y de las
intervencionesdelasquesehayapedidoque quedeconstancia,las
decisionesadoptadasylosresultadosdelasvotaciones.

6. Elactaseraredactada por el Secretario, o por un Notario siempre
que asi lo solicite la Junta de Gobierno o arequerimiento del 10%
delosasambleistas, conunaantelacién de al menoscincodiasala
celebracion dela Asamblea.

7. EnelsupuestodequeelactasearedactadaporelSecretario,debera
seraprobada porla misma Asamblea General al final de la reunidn.
Ensudefecto, deberaser firmada en el plazo de quince dias, por el
Presidente, el Secretario y tres asambleistas designados por la
propia Asamblea, uno de los cuales debera ser elegido entre los
que hayan disentido de los acuerdos, pudiendo hacer constar sus
observacionesodiscrepanciasconelcontenidodel Acta.Cualquier
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mutualista podra obtener certificacién de los acuerdos adoptados.
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8.

En el supuesto de que el acta sea levantada porun Notario,no se
someterd a tramite de aprobacién, pudiendo ejecutarse los
acuerdosqueconstanenelactaapartirdelafechadesucierre.

ARTICULO 22. COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL

Corresponde ala Asamblea General deliberary acordar sobre los
siguientes asuntos:

1.

El examen y aprobacidn, si procede, de la gestién, y las Cuentas
Anuales (Balance, Cuenta de Resultados y Memoria), asi como la
aplicacién del resultado, previo conocimiento de la opinién de la
auditoria externa de cuentas asi como del informe de la Comisidon
de Auditoria.

Las aportaciones obligatorias de los mutualistas al Fondo Mutual,
suretribuciénysureintegro.

La eleccidon y cese, cuando proceda, de los vocales que han de
constituirlaJuntadeGobierno.

El nombramiento de los Auditores de Cuentas externos, a propuesta
delaJuntadeGobierno.

LamodificaciéndelospresentesEstatutos.

La aprobacién y modificaciéon de los Reglamentos de los planes
Basicos de Mutualidad, alternativos a la Seguridad Social, a
propuestadelaJuntadeGobierno.

El ejercicio de la accién de responsabilidad de los miembros de la
JuntadeGobierno,cuandoproceda.

Laadquisicionocesidndecartera,fusion,escisiéon,transformacidén
ydisoluciéndeMutualidad.

Laadquisicidon,enajenaciénoaportacidonaotrasociedaddeactivos
esenciales. Se presume el caracter esencial del activo cuando el
importe supere el 25% del valor de los activos que figuren en el
ultimo balance de Mutualidad.

10. CualquierpropuestaquelesometalaJuntadeGobierno.

11. LosdemasasuntosqueleatribuyalaleyolospresentesEstatutos.
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ARTICULO 23. ASAMBLEAS TERRITORIALES PREVIAS

Con anterioridad a la Asamblea General, se celebraran Asambleas Previas
enlacircunscripciénde cadaunodelosllustres Colegios de Abogados
deEspana,enlasqueseelegirdnalosrepresentantesdelos mutualistas
enlaAsambleaGeneral.

Las Asambleas se celebraran de ordinario de forma presencial.
Excepcionalmente la Junta de Gobierno podra acordar que se celebre
pormedios telematicos.Enesteultimosupuesto,laconvocatoriafijara
las instrucciones necesarias para adecuar el ejercicio del derecho de
voto.

En las Asambleas Previas podran participar todos los mutualistas que
no estén en suspensoy tengan su domicilio en el dambito territorial del
respectivo Colegio. Cada mutualista tendra derecho aun votoy podra
serelectory elegible siempre que esté al corriente de sus obligaciones
sociales. Elmutualista podra delegarsurepresentaciénenotro,sinque
éstepuedarepresentaramasdetres mutualistas.

1. Convocatoria:

a) Las Asambleas territoriales previas serdan convocadas por el
Presidente de Mutualidad conuna antelacién minima de diez dias,
mediante anuncio publicado en la pagina web de Mutualidad y la
sededelrespectivo Colegio de Abogadossin perjuicio de la mayor
difusiobnqueencadacasopuedaacordarse.

b) LaconvocatoriadelasAsambleasterritorialespreviasdeberatener
elmismocontenidoprevistoparalaAsambleaGeneral.

c) CuandofigureenelordendeldiadelaconvocatoriadelaAsamblea
Generallaadopciéndeacuerdos que supongan la modificacionde
los derechos de los mutualistas como asegurados, debera
convocarse individualmente a las asambleas previas a aquellos
mutualistas a los que afecte el acuerdo, debiendo acompanarse
junto con la convocatoria el texto de los reglamentos de
prestaciones o de los acuerdos que vayan a ser sometidos a
aprobacidn, asicomo uninformejustificativoemitido porlaJunta

deGobierno.
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2. Presentacion de candidaturas arepresentante enlaasamblea general:

Simultdaneamente alapublicaciéndelaconvocatoria, seabrird el plazo
de presentaciéon de candidaturas a representantes de los mutualistas,
conforme alo establecido en el Reglamento de régimen electoral. Una
vez comprobado que los candidatos cumplen los requisitos de
elegibilidad, se publicaran las listas definitivas de candidatos en la
paginaweb de Mutualidadyenlassedesdelosrespectivos Colegiosde
Abogados.

3. Funcionamiento:

a)

b)

c)

d)

e)

Las Asambleas territoriales previas seran presididas por un miembro
de la Junta de Gobierno de Mutualidad. En su defecto, seran
presididasporelDecanodelColegiosiesmutualistaoporquienéste
designe de entre los miembros de su Junta de Gobierno que sean
mutualistas. Actuard como Secretario el Delegado de Mutualidad en
elColegioo,ensuausencia,elmutualistaenquiendelegue.

Enlas Asambleas territoriales previas se informara sobre todos los
puntosdelordendeldiadelaAsambleaGeneral.

Se elegiran, en su caso, los representantes de los mutualistas que
proporcionalmente correspondan, conforme a lo dispuesto en el
articulo18.2a)deestos Estatutos.

El Secretario debera levantar acta de cada reunién, con el mismo
contenido y formalidades previstas para la Asamblea General.
Asimismo, emitira certificacion conelvisto bueno del Presidente,
en la que hara constar los nombres de los representantes de los
mutualistas en la Asamblea General elegidos en la reunién, a los
efectos previstos en el articulo 20 de estos Estatutos.

Sienla Asamblea Territorial Previa se formula alguna sugerencia o
ruego por escrito ala Asamblea General, se incorporara en el acta.

Cuando los acuerdos que se vayan a adoptar afecten a las
expectativas de derechos de un determinado grupo de
mutualistas incluyendo aquellos que hayan pasado a tener la
condicién de beneficiarios, se observaran las siguientes
especialidades:

I) Sisetratadeasambleaspreviasala Asamblea General Ordinaria,
habrddoscuerposdeelectoresyelegiblespararepresentantes
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delosmutualistasenlaAsambleaGeneral.




I'\ ] Mutualidad ESTATUTOS

Asi,juntoconlosrepresentantesdelos mutualistasquehabran
deintervenirenlos asuntos ordinarios del Orden del Diade la
Asamblea General, se elegirdn también representantes del
colectivo afectado en numero idéntico a los anteriores,
pudiendoserelectoresyelegibles,enestelltimocaso,sololos
mutualistas queseanintegrantesdelgrupoafectadoalafecha
de convocatoria de las asambleas previas.

I) Si se trata de asambleas previas a una Asamblea General
Extraordinaria,cuyosunicos puntosdelOrdendel Diaincluyan
acuerdos que afecten a las expectativas de derechos de un
determinado grupo de mutualistas, solo se convocaran a los
integrantes del grupo afectado, quienes elegiran a sus
representantesdeentreellos.

ARTICULO 24. ELECCION DE LA JUNTA DE GOBIERNO

1. Los miembros de la Junta de Gobierno seran elegidos, cuando
corresponda,enreuniéndelaAsambleaGeneral.

2. Laseleccionesseconvocaranalmenosconunmesdeantelacidéna
lacelebraciéndelaAsambleaGeneralmedianteanunciopublicado
en la pagina web y en la sede social de Mutualidad y mediante
comunicacién escrita o electrénica dirigida a los mutualistas y a
los protectores; ello sin perjuicio de otros medios de difusién que
puedanacordarse.

En el anuncio de elecciones se hara constar, como minimo, las
vacantes que deban ser cubiertas y el plazo de presentacién de
candidaturas.

3. Todoslos mutualistas podran presentar sucandidatura paracubrir
vacantesenrepresentaciondelos mutualistasodelos protectores
medianteescritoenelqueindicaransideseansercandidatoavocal
representante de unos u otros, sin que se pueda concurrir
simultdneamente a ambas vocalias. El escrito deberad ser
entregado en el domicilio social de Mutualidad dentro del plazo
que se senale en la convocatoria de elecciones, acompanando la
documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos de
elegibilidad contempladosenel art. 17.1.
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4.

Los candidatos a vocales independientes deberan ser propuestos
por la Junta de Gobierno. La documentacién acreditativa del
cumplimiento de los requisitos contemplados en el articulo 17.1
deberé ser entregada en el domicilio social de Mutualidad dentro
delplazoque sesenaleenlaconvocatoriadeelecciones.

Los candidatos propuestos que sean mutualistas deberan estar al
corrientede sus obligacionessociales.

Dentro de los 10 dias naturales siguientes al término del plazo de
presentacién de candidaturas, la Junta de Gobierno procederaala
proclamacién de los elegibles, debiendo comunicar la decisién
sobre los candidatos proclamados y excluidos a los interesados,
quienes en el plazo de 3 dias podran impugnar mediante escrito
razonado el acuerdo, debiendo ser resuelto este recurso en el
término de 2 dias.

Los declarados candidatos Unicos seran directamente
proclamados paralos cargos respectivos, salvo los candidatos a
vocales independientes, que requeriran la designacién de la
Asamblea General.

Cada candidato podra designar un interventor entre los
asambleistas paralasvotacionesy el escrutinio.

Los asambleistas votaran de manera separada para la eleccién de
los vocalesenfunciéndel colectivo al que representen. Los vocales
independientes seran designados por el conjunto de losasambleistas.

Finalizadalavotacidn,ensucaso,seprocederaalescrutiniopublico
delosvotos,proclamandoseloscandidatoselectos.

Capitulo TERCERO
LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 25. CONCEPTO

La Junta de Gobierno es el 6rgano ejecutivo delos acuerdos de la Asamblea
General. Le corresponde la representacién, el gobierno y la gestidn
estratégica de Mutualidad para el mejor cumplimiento de sus fines.
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ARTICULO 26. COMPOSICION DE LA JUNTA DE GOBIERNO

1. LaJuntadeGobiernoestaraintegradapor:

a) 10 vocales elegidos libremente de entre los mutualistas por los
representantesdelosmismosenlaAsambleaGeneral.

b) 5 vocales elegidos libremente de entre los mutualistas en la
Asamblea General por los representantes de los Protectores de
Mutualidad.

c) Hasta tres vocales independientes, propuestos por la Junta de
Gobierno en atencidén a su reconocido prestigio, cualificacién y
experiencia profesional, que deberan ser designados porla Asamblea
General.

2. LosmiembrosdelaJuntadeGobiernoestaransujetosa los deberesde
diligenciaylealtad,yalosrequisitoseincompatibilidadesprevistos
enestosEstatutosyenlanormativageneralaplicableencadacaso.

3. La duracién general del mandato de los vocales de la Junta de
Gobiernoserddecincoanos,pudiendoserreelegidosporotrosdos
mandatosconsecutivosmas.Aestosefectos,nosecomputaranlos
mandatos anteriores cuando hayan transcurrido cinco afios o mas
desdeelceseenelcargo.

4. LlaelecciondelosmiembrosdelaJuntadeGobiernoserealizaraen
laAsambleaGeneralordinariadelanoenquevenzanlosrespectivos
mandatos y de forma separada para los vocales de las distintas
representacionesprevistasenelapartado1°del presentearticulo.

5. Laaceptaciéndelcargodevocalseproducirdenlaprimerareunién
que celebre la Junta de Gobierno después del dia 30 de junio del
ano que corresponda, siempre y cuando se relinan los requisitos
establecidos en el art.17.2. Si por cualquier causa un candidato
elegidonopudieratomarposesiéndesucargoenlafechaindicada,
ellonoalteraraladuraciéndesumandato.

En los diez dias siguientes a la aceptacion del cargo, la misma se
presentard parasuinscripcién en el Registro Mercantil conforme a
laley.

6. Los miembros de la Junta de Gobierno elegiran entre ellos al
Presidente, Vicepresidente y Secretario.
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7.

8.

Cuando procedalaeleccidénorevocacion de tales cargos, deberan
estar presentes, como minimo, las tres cuartas partes de los vocales.

Lasvacantes que se produzcanenlaJuntade Gobierno se proveeranen
lasiguiente AsambleaGeneralenlaquedebancelebrarseelecciones
porvencimientodecargosyporelperiodoquerestedemandato.

Si por cualquier causa se produjeran seis o mas vacantes, la Junta
de Gobierno convocara Asamblea General para la celebracién de
eleccionesenelplazomaximodetres mesessinqueenesteultimo
supuestoseadeaplicacidénloestablecidoenelapartado5anterior.

ARTICULO 27. COMPETENCIAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO

1. Corresponde a la Junta de Gobierno la representacién y gestién

a)

estratégicadeMutualidad,asicomolosdemasactosdegobiernoy
administracion que no estén expresamente atribuidos ala Asamblea
Generaloreservadosaotros érganos de Mutualidad porlalLeyolos
presentes Estatutosy, especificamente, los siguientes:

Enmateriadesupropiaorganizaciényfuncionamiento:
I) Aprobarsureglamentoderégimeninternoyfuncionamiento.

Il) Crearlas comisiones de trabajo que estime oportunas para el
mejor funcionamiento de Mutualidad.

) Nombrar y revocar, de entre sus miembros, al Presidente,
VicepresidenteySecretario.Elegiralosmiembrosdetodaslas
comisiones.

IV) Designar y cesar al Director General, a propuesta de la
ComisidnEjecutiva.

V) NombrarycesaralosProtectores.
VI) DesignarMutualistas de Honory conceder otras distinciones.

VII) Supervisar el efectivo funcionamiento de las comisiones que
hubiera constituido,delaactuaciéndelosérganosdelegados
ydelosdirectivos que hubiera designado.

VIIl) Ejercer las funciones derivadas del incumplimiento del deber
delealtad previstas enla Ley de Sociedades de Capital.

IX) Tomar las decisiones relativas a la compensacién de los
vocales dentro del marco estatutario y de la politica de

compensaciones.
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b) ConrelaciénalaAsambleaGeneral:

I)  Formular,firmary presentarala Asamblea Generallas Cuentas
Anuales, el informe de gestidny la propuesta de aplicaciénde
resultados.

II) Convocarla Asamblea General y fijar el procedimiento parala
celebracién de las Asambleas Previas, asi como las normas
electorales complementarias de las contenidas en estos
Estatutos, parala provision de vocales y cargos de la Junta de
Gobierno.

Ill) EjecutarlosacuerdosdelaAsambleaGeneral.

c) ConrelacidnalaaccidénprotectoradeMutualidad:

I) Acordar la creacién de nuevas coberturas aseguradoras y la
implantaciéon de nuevas prestaciones o servicios o la
modificacién de los ya existentes, con fijacién de las cuotas
que técnicamente correspondan, complementarios de los
Planes Basicos de Mutualidad alternativos a la Seguridad
Social.

) Cumplir e interpretar los presentes Estatutos y los
Reglamentos de las prestaciones completandolos en lo
necesario, sin perjuicio de su posterior ratificaciéon, en su
caso, por la Asamblea General.

d) Conrelacidénalagestidonestratégicayelcontroldelaorganizacion:

I) Aprobarelplanestratégico o de negocio, asicomo los objetivos
degestidny presupuesto anuales, y recibirinformaciénsobresu
ejecucién.

II) Aprobarlaestrategiaderiesgos.

Ill) Aprobar todas las politicas requeridas expresamente en la
normativa aplicable, asi como cualesquiera otras que
contribuyanalagestiénsanayprudentedeMutualidad.

IV) Establecerlossistemasdeinformaciénycontrolinternos.

V) Acordar el traslado del domicilio social de Mutualidad dentro
del territorio nacional.
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e)

f)

9)

Conrelacidonalagestionecondmicaydelasinversiones:

)

)]

11)]

Decidir sobre las inversiones u operaciones de todo tipo que
sean de su competencia de acuerdo con la politica de
inversiones, salvo que su aprobacién corresponda a la
Asamblea general, determinando las personas autorizadas
para realizarlos.

Aprobar la informacién financiera que, de acuerdo con la
normativaaplicable, sea necesaria parasuremisiéon periddica
alaDireccidnGeneralde SegurosyFondosdePensionesy para
supublicaciénalmercado.

Formular todos los informes exigidos por la normativa
aseguradora.

Conrelacidon alas operaciones societarias y otras modificaciones
estructurales:

)

)]

Proponer a la Asamblea General la transformacioén, fusidn,
absorcién,escision,cesidnglobaldeactivoypasivoodisolucion
de Mutualidad.

Proponer a la Asamblea General la adopciéon del acuerdo de
cesion de cartera tanto si Mutualidad actlia como cedente
como cesionaria.

Conrelacidon alasrelaciones institucionales e internacionales de
Mutualidad:

)

)]

Acordar la integracién y la separacion de Mutualidad en las
Federaciones, en la Confederacion Nacional de Mutualidades
de Previsién Social o en otro tipo de asociaciones nacionales
o internacionales; asociarse o celebrar convenios de
colaboracién con cualesquiera otras entidades; y crear o
incorporarse en agrupaciones de interés econdmico,
nacionales o europeas, asi como uniones temporales de
empresas.

Celebrar convenioscon Colegios o asociaciones profesionales,
alosefectosprevistosenalarticulo13.9 de estos Estatutos.
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ARTICULO 28. REUNIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO
Y ADOPCION DE ACUERDOS

1. LaJuntadeGobiernosereunirdconlafrecuenciay periodicidad que
exijaelgobiernodeMutualidady,comominimo,diezvecesalaio.

2. Ademasdeestasreuniones preceptivas,sereunirasiempre quesea
convocada a iniciativa del Presidente o por haberlo asi solicitado
sietedesusmiembros.

3. Laconvocatoriaparalas reuniones de la Junta de Gobierno debera
hacerse con una antelacion minima de cinco dias, salvo caso de
urgencia debiendo acompanarse el orden del dia de la sesién y la
documentacion correspondiente.

Asistiran a sus reuniones con voz y sin voto el Director General de
Mutualidady,apropuestadesuPresidente,todosaquellosquesean
convocados.

4. Los miembros de la Junta de Gobierno podran delegar su
representaciéonenotromiembrodelamisma.

5. La inasistencia sin justificacion de los miembros de la Junta de
Gobierno atresreuniones consecutivas o cinco alternas dentro del
mismo ejercicio econdmico implicard el cese inmediato en la
condiciéndevocal.

6. Paralavalidezdelareunidnsenecesitaralaasistenciapersonalopor
representaciéon de la mitad mas uno de los miembros de la Junta,
como minimo.

7. Los acuerdos de la Junta de Gobierno se adoptaran por mayoria
simple de los miembros presentes o representados, salvo en los
supuestos especificos determinados expresamente, decidiendo en
casodeempateelvotodecalidad del Presidente. Seran ejecutivos
desdeelmomentodesuadopcidn.

8. DelasReunionesdelaJuntaselevantard Actaqueseautorizardcon
lafirmadelSecretarioyel VistoBuenodelPresidente.
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Capitulo CUARTO
PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO

ARTICULO 29.EL PRESIDENTE

El Presidente es el maximo responsable del eficaz funcionamiento de
laJuntade Gobierno. Ademas delas facultades otorgadas porlaleyyel
reglamentodelaJuntadeGobierno,tendralassiguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Convocary Presidirla Junta de Gobierno, la Comisién Ejecutiva y
cuantas otras comisiones y grupos de trabajo a los que asista,
fijando su orden del dia, dirigiendo los debates y manteniendo el
ordendelasreuniones, convoto de calidad ensu caso, asicomo el
seguimientodelaejecuciéndelosacuerdosqueseadopten.

Velar porque los vocales reciban la informacién necesaria con
tiemposuficienteparadeliberarsobrelospuntosdelordendedia.

Estimular el debatey la participacién activadelos vocales durante
lassesiones,salvaguardandosulibretomadeposicién.

PresidirlaAsambleaGeneraldemutualistas.

Otorgar su visto bueno a las Actas de las reuniones de la Junta de
Gobiernoy,ensucaso,alasdelaAsambleaGeneral;yautorizarcon
sufirmalas certificaciones y demas documentos expedidos por el
Secretario.

Representar a Mutualidad en todos los actos y contratos que se
celebren, asicomo ante las autoridades, Organismosy Centros de
las Administraciones PUblicas y entidades de toda clase, publicas
y privadas, y otorgary firmar, en nombre de la Junta de Gobierno,
los poderesqueseannecesarios paraejercitarenjuicioyfueradeél
todaslasaccionesquecorrespondanantelosTribunales, Juzgados
y Organismos de las Administraciones nacionales e internacionales.

Autorizar con su firma, de acuerdo con lo establecido en las
politicas de Mutualidad, la disposicién de los bienes o el ejercicio
delosderechosdeMutualidad, especialmentelosderivadosdesus
activos,asicomoelpagodelasadquisicionesylosgastosderivados
de la administraciéon de Mutualidad. Estas funciones podran ser
objeto de delegacién conforme a las politicas aprobadas por la

JuntadeGobierno.
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h) Resolver con caracter de urgencia, ejercitando facultades de los
érganos sociales, aquellos asuntos que requieran una solucién
inmediata, sin perjuicio de dar cuenta a los mismos en la primera
reuniénquesecelebre.

i) Vigilar el cumplimiento de los presentes Estatutos y sus
Reglamentos, asi como los Acuerdos que los desarrollen o
ejecuten;y velarporlaejecuciondelosacuerdosdelosdérganosde
gobierno.

j) Las demas facultades que resulten de los presentes Estatutos o le
sean delegadas por los 6rganos sociales respectivos.

ARTICULO 30.EL VICEPRESIDENTE

Corresponderaal Vicepresidente colaborary asistiral Presidenteen el
ejercicio de sus funciones, sustituyéndole en caso de vacancia,
enfermedad o ausencia, asi como realizar cuantas funciones le sean
encomendadas o delegadas por el Presidente para la mejor
representaciénygobiernodelosinteresesdeMutualidad.

ARTICULO 31. EL SECRETARIO

El Secretario,ademas de las funciones asignadas porlaleyy el reglamento
dela Junta de Gobierno, debe desempeniar las siguientes:

a) ActuarcomotalenlasreunionesdelaAsambleaGeneral,laJuntade
GobiernoylaComisién Ejecutiva, conservando la documentacién de
lasreuniones,suscribiendolasactasconsufirmayladelPresidente
ydandofedesucontenidoydelasresolucionesadoptadas.

b) VelarporquelasactuacionesdelaJuntade Gobiernoseajustenala
normativaaplicabley sean conformes conlos estatutos socialesy
demas normativa interna.

c) Asistir al Presidente para que los vocales reciban la informacidn
relevanteparaelejerciciodesufunciénconlaantelacidénsuficiente
yenelformatoadecuado.

d) Suscribir, junto con el Presidente, las condiciones particulares de
los productos deMutualidad.

e) Las demas atribuciones que le delegue el Presidente y las que
resultendelospresentesEstatutos.
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Capitulo QUINTO
LA COMISION EJECUTIVA

ARTICULO 32. OBJETO Y COMPOSICION DE LA COMISION EJECUTIVA

Como Comisién permanente de la Junta de Gobierno, existird una
Comisién Ejecutiva compuesta por el Presidente, Vicepresidente, el
Secretarioy hastaunmaximode cuatrovocalesdelaJuntade Gobierno
designados por la misma. Asistirdn a sus reuniones con vozy sin voto
el Director General de Mutualidad y, a propuesta del Presidente, todos
aquellos que seanconvocados.

ARTICULO 33. FUNCIONES DE LA COMISION EJECUTIVA

1.SeranfuncionesdelaComisiénEjecutiva:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Decidir sobre las inversiones u operaciones de todo tipo que sean
de sucompetenciade acuerdo conla politicade inversionesy con
las instrucciones que en su caso dicte la Junta de Gobierno,
determinando las personas autorizadas para realizarlos.

Ejecutar aquellos acuerdos de la Asamblea General que le sean
encomendadosporlaJuntadeGobierno.

Otorgar prestaciones sociales en laformay condicionesprevistas
porlalLeyylospresentesEstatutos.

SometeralaJuntade Gobiernolapropuestade designacidony cese
del Director General.

Someter alajunta de Gobierno cuantas cuestiones estime oportunas
y, en especial, la creacidn de nuevas prestaciones o servicios alos
mutualistas o la modificacién de los ya existentes.

Resolver con caracterde urgencia, ejercitando facultades de otros
Organos Sociales, en aquellos asuntos que requieran una solucién
inmediata, sin perjuicio de dar cuenta a los mismos en la primera
reunién que celebren.

Acordarelejerciciodelasaccionesjudiciales que correspondanen
defensa de los intereses de Mutualidad.
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Las demas funciones que expresamente le asigne la Junta de
Gobierno.

2. Las funciones de la Comisién Ejecutiva son delegables, salvo las
establecidasbajolasletrase),f)yg)delapartadoprecedente.

3. LaComisiénEjecutivadaracuentadesusactividadesalaJuntade
Gobierno.

ARTICULO 34. REUNIONES DE LA COMISION EJECUTIVA

La Comisién Ejecutiva se reunird, a convocatoria del Presidente, con
la frecuencia necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

Capitulo SEXTO
LA COMISION DE AUDITORIA

ARTICULO 35. COMISION DE AUDITORIA

1. La Comisién de Auditoria estard formada por entre tres y cinco
miembrosdelaJuntade Gobierno,deloscualeslamayoriadeberan
serindependientesyunodeellosdeberaserdesignadoteniendoen
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad,
auditoria o ambas.

Encasodeestarformada porcuatro miembros, serdsuficientecon
quedosdelosvocalesseanindependientes,teniendoelPresidente
delaComisiénvotodecalidadenlaadopcidondeacuerdos.

En cualquier caso, los miembros de la Comisién de Auditoria deberan
tener,ensuconjunto,conocimientostécnicossuficientessobreel
sector asegurador asi como en materia de contabilidad, de auditoria
oenambas.

2. El Presidente serd elegido de entre los vocales independientes
que formen parte de esta Comisidn y deberd ser sustituido cada
cuatro anos, pudiendo ser reelegido una vez que transcurra el
plazo de un aino desde su cese.

3. ElfuncionamientodelaComisiéndeAuditoriaseregulardmediante
unReglamento,queserapublicadoenlapaginawebdeMutualidad.

4. Sin perjuicio de las demas funciones que le puedan delegar otros
érganos, las funciones de la Comisién de Auditoriaseran:
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Informar a la Asamblea General sobre el resultado de la auditoria,
asi como sobre el resto de cuestiones que se planteen en relacion
conaquellas materias que sean competencia de la Comisién.

Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la
auditoria internay los sistemas de gestién de riesgos.

Supervisar el proceso de elaboracién y presentacién de la
informacion financiera preceptiva y presentar recomendaciones
o propuestas ala Junta de Gobierno.

ElevaralaJuntade Gobiernolas propuestas deseleccién,nombra-
miento, reelecciény sustitucién del auditor de cuentas.

Recabar del auditor de cuentas cuanta informacidn sea necesaria
sobre el plan de auditoriay su ejecucién.

Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para
recibir informaciéon sobre aquellas cuestiones que puedan
suponer amenaza para su independencia y emitir anualmente,
con caracter previo a la emisién del informe de auditoria, un
informe en el que exprese su opinidén sobre la independencia de
los auditores de cuentas.

Informar ala Junta de Gobierno sobre todas las materiasprevistas
enlanormativade aplicacién.

Capitulo SEPTIMO
LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

ARTICULO 36.LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

1.

a)

La Comision de nombramientos y retribuciones estara formada
por cuatro miembros de la Junta de Gobierno designados por
ésta, uno de los cuales actuard como presidente.

El régimen, funcionamiento y competencias de la Comisidn se
regiran por lo establecido en su propio Reglamento, el cual se
publicardenlawebdeMutualidad.

SeranfuncionesdelaComisiondenombramientosyretribuciones,
comominimo,lassiguientes:

Evaluarlascompetencias,conocimientosyexperiencianecesarios
en la Junta de Gobierno. A estos efectos, definira las funciones
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y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada
vacanteyevaluardeltiempoydedicaciénprecisosparaquepuedan
desempenar eficazmente su cometido.

b) Establecer un objetivo de representacién para el género menos
representado en la Junta de Gobierno y elaborar orientaciones
sobre cémo alcanzar dicho objetivo.

c) ElevaralaJuntade Gobiernolas propuestas de nombramiento de
vocales independientes para su designacién por la Asamblea
Generalde mutualistas,asicomolaspropuestas paralarenovacion
oseparaciondedichosvocales porla Asamblea Generalde mutua-
listas.

d) Deacuerdoconlodefinidoenlaletraa)anterior,informaralaJunta
de Gobiernosobrelas candidaturas presentadas paralasrestantes
vocalias, alos efectos de declarar la procedencia o improcedencia
de su proclamacién, asi como las propuestas para su reeleccién o
separacién por la Asamblea General.

e) InformarlaspropuestasdenombramientoyseparaciéndelDirector
Generalylascondicionesbasicasdesucontrato.

f) ProponeralaJuntade Gobiernola politicaderetribucionesde los
vocales y del Director General, o de quienes desarrollen sus
funcionesdealtadirecciénbajoladependenciadirectadelaJunta
deGobiernoodelaComisiénEjecutiva,velandoporsuobservancia.

Capitulo OCTAVO
EL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 37.EL DIRECTOR GENERAL
1. Corresponde al Director General la gestidny organizacidon interna
de Mutualidad.

2. ElDirectorGeneraltendrdademaslasatribucionesqueleasignela
Junta de Gobierno, la Comisién Ejecutiva y el Presidente de
Mutualidad.

3. Susfunciones comprenderanentodo caso:

a) Ejercerladireccidonyjefaturadelpersonal.
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b)

c)

d)

e)

f)

9)

Firmar conjuntamente con otra persona autorizada, el pago delos
gastos necesarios, asi como los derivados del funcionamiento de
Mutualidad, sinperjuiciodelrégimendedelegaciénqueacuerdela
JuntadeGobierno.
RepresentaraMutualidadenelejerciciodelosderechosdecaracter
politico, econédmico o de informacién que le correspondan como
titular de inversiones mobiliarias.

Proponerala Comisién Ejecutiva o ala Junta de Gobierno, a través
desuPresidente,cuantas medidas estime necesarias parael mejor
cumplimientodesusfuncionesylabuenamarchadeMutualidad.
EjecutaryaplicarlaspoliticasaprobadasporlaJuntadeGobiernoasi
comolosmecanismosadecuadosdecontrolinternoyderiesgos.
Facilitar a los miembros de la Junta de Gobierno cuantos datos
solicitenrelativosalasituaciondeMutualidad.
Lasdemasfacultadesinherentesasufuncién.

TITULO QUINTO
DE LOS PROTECTORES DE MUTUALIDAD

ARTICULO 38. PROTECTORES DE MUTUALIDAD

1.

Son protectores de Mutualidad el Consejo General de la Abogacia
Espafiola y los Colegios de Abogados de Espaina, asi como los
Consejos de Colegios de Abogados de las distintas Comunidades
Auténomas.

LaobligaciondelosProtectoresescolaboraralamejora,desarrollo
y fomento de la actividad de Mutualidad y al cumplimiento de su
objetosocial,acuyofinpodransuscribirlos oportunos Protocolos
de Colaboracidn, enlos que se fijaran las respectivas obligaciones en
materia de informacién mutua, formaciény publicidad.

La condicién de Protector se perderda por renuncia o por
incumplimiento grave de sus obligaciones con Mutualidad,
mediante acuerdo motivado de dos tercios del nimero de
miembros de la Junta de Gobierno.

Los Protectores de Mutualidad participaran en los Organos Sociales
enlaformaestablecidaenlos presentes Estatutos.
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LIBRO SEGUNDO

DE LOS MUTUALISTAS

TiTULO PRIMERO

DISPOSICIONES COMUNES A TODOS
LOS MUTUALISTAS

Capitulo PRIMERO

AMBITO PERSONAL Y FORMAS DE INCORPORACION.
MUTUALISTAS DE HONOR

ARTICULO 39. AMBITO PERSONAL

Puedenincorporarse a Mutualidad y adquirir la condicién de

mutualistas:

a) Loslicenciadosograduadosenderechoylosestudiantesdetltimo
curso.

b) Los espafnoles que ejerzan la Abogacia en el extranjero, asi como
los ciudadanos comunitarios que desarrollen en Espana cualquier
profesién para cuyo ejercicio se precise el grado en Derecho, la
homologacién de un titulo extranjero o la habilitacién profesional
equivalente.

c) LosMagistrados, Jueces, Fiscales, Letrados y demas funcionarios
delaAdministraciéndeJusticia.

d) LosProcuradoresdelos Tribunales de Espana.

e) Los empleados de las Corporaciones, Instituciones y Entidades
enumeradasenelarticulo38ydelapropiaMutualidad.

f) Los miembros de Colegios Profesionales con los que Mutualidad
establezca el correspondiente convenio.

g) Los familiares de los mutualistas hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad y los que fuesen o hubiesen sido
cdényuges o parejasdelosmutualistas.

h) Los titulados universitarios, asi como quienes se encuentren
integrados en los despachos profesionales, empresas, sociedades o
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entidades, o personas fisicas o juridicas, relacionadas con las
profesiones o actividades juridicas, y quienes acrediten la
existencia dealgunarelacién conlas mismas o quieneslas ejerzan
o hayan ejercido.

Los Consejos y Colegios de Abogados, asi como las demas
Corporaciones profesionales y personas juridicas que concierten
operaciones de Seguros Colectivos.

Los tomadores o asegurados de otras entidades con las que
Mutualidad de la Abogacia haya concertado su absorcién o
incorporacién por cualquier titulo, asi como, en su caso, los
profesionales que en el futuro se incorporen a sus Colegios con
posterioridad a la fecha de absorcidn de su Mutualidad.

ARTICULO 40. NATURALEZA DE LA INCORPORACION

Laincorporacién aMutualidad sera voluntaria en todo caso y requerira
una declaracién individual del solicitante, o bien de caracter general
derivada de acuerdos adoptados por los érganos representativos del
colegio profesional, salvo oposicién expresa del interesado.

ARTICULO 41. MUTUALISTAS DE HONOR

1. Podran ser designadas Mutualistas de Honor las personas o
entidades que presten servicios extraordinarios a Mutualidad o
hayan destacado por su contribucién al desarrollo y mejora de la
previsionsocialdelosabogados.

2. Sunombramientoy ceseseefectuaranporlaJuntade Gobierno.El
cargo tendra caracterhonorifico.

Capitulo SEGUNDO

DE LAS RELACIONES ENTRE MUTUALIDAD Y LOS
MUTUALISTAS; RESOLUCION DE CONTROVERSIAS
Y JURISDICCION
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ARTICULO 42. RELACIONES JURIDICAS ENTRE MUTUALIDAD
Y LOS MUTUALISTAS

Lasrelaciones entre Mutualidad y cada mutualista tienen una doble

condicién:

a) Lasrelacionesentre Mutualidad y cada mutualista en su condicién de
socioynocomotomadoroasegurado,tienencaracterestatutario.
Serigenporlaregulacidénvigentey,complementariamente, porlos
presentes Estatutos.

b) La relacién juridica entre Mutualidad y los mutualistas en su
condicién de tomadores o asegurados se rige por la Ley de
ordenacidén,supervisionysolvenciadelasentidadesaseguradoras
y reaseguradoras, por su Reglamento de desarrollo y la normativa
europea dedirecta aplicacién, porelReglamento de Mutualidades
de Previsién Social, la Ley de Contrato de Seguro y demas
disposiciones que regulen la actividad aseguradora, asi como por
los acuerdos de la Asamblea Generalque pudieranafectaradicha
relaciénjuridica.

ARTICULO 43. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS Y JURISDICCION

1. En su condicidén de socios, para dirimir las controversias de los
mutualistas con Mutualidad serdn competentes los juzgados y
tribunalesdeldomiciliosocialdeMutualidad.

2. En su condiciéon de tomadores o asegurados, la resolucién de
controversias de los mutualistas con Mutualidad se regira por lo
dispuestoenlosReglamentosdeaportacionesy prestaciones.

Capitulo TERCERO

DEBERES, DERECHOS Y RESPONSABILIDAD DE LOS
MUTUALISTAS

ARTICULO 44. PRINCIPIO DE IGUALDAD

Todos los mutualistas tendran los mismos derechos politicos,
econdmicosydeinformacidn,sinperjuiciodelasdiferenciasderivadas
de sus especiales situaciones estatutarias. El ejercicio de los derechos
politicos se efectuard en la forma y condiciones que establecen los

presentes Estatutos.
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ARTICULO 45. DERECHOS DE LOS MUTUALISTAS

1.Derechos politicos:

a)

b)

c)

d)

e)

a)

b)

a)

Participar en la Asamblea General eligiendo en las Asambleas
Territoriales previas a los representantes de los mutualistas, en la
forma previstaenlosEstatutos.

Serelectoryelegiblecomocandidatoarepresentantedelosmutua-
listasenla Asamblea General o avocal delaJunta de Gobierno con
los requisitos previstos en estos Estatutos y, en su caso, en la
normativa aplicable.

Formular propuestas que complementen la convocatoria de la
AsambleaGeneralenlostérminosdelarticulo19.3.

RemitirsugerenciasoruegosalaJuntadeGobierno.

ElevarsugerenciasoruegosantelaAsamblea General,siempreque
constenenelactadeunaAsambleaTerritorialprevia.

Derechos econdmicos:

Participar en las derramas activas, que se aprueben de acuerdo conlo
dispuestoenestosEstatutosylosReglamentoscorrespondientes,
asicomoenladistribuciéndel patrimoniodeMutualidadencasode
disolucién de la misma, conforme a lo dispuesto en los presentes
Estatutosyordenelalegislaciénqueresultedeaplicacion.

Percibir intereses no superiores al interés legal del dinero por sus
aportaciones al Fondo Mutualy obtener el reintegro de las mismas
cuando cause baja en Mutualidad, de acuerdo conlo previsto en el
articulo 50 o cuando la Asamblea General acuerde sustituir estas
aportaciones conexcedentes de los ejercicios, salvo que el Fondo
Mutual hubiera sido consumido en cumplimiento de su funcidén
especifica.

Derechos de informacion:

Solicitar porescrito,desdelaconvocatoriadela Asamblea General
hasta su celebracién, los informes o aclaraciones que estimen
precisos acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia,
salvoenlos casosenque, ajuicio del Presidente de Mutualidad, la
publicidad de los datos solicitados perjudique los intereses
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sociales; esta excepcidén no procedera cuando lo soliciten, como
minimo, el 25% de los mutualistas que hubiere a 31 de diciembre
delano anterior.

Cuando en el Orden del Dia de la Asamblea se prevea someter a la
misma la aprobacidn de las cuentas del ejercicio econémico o
cualquiera otra propuesta econdmica, las cuentas anuales y los
informes de Auditoria, asi como los documentos que reflejen la
citada propuesta econdémica, estardn en el domicilio social a
disposicion de los mutualistas, desde la convocatoria de la
Asamblea hasta su celebracién, pudiendo éstos examinarlos
libremente, dentro de la jornada laboral, sin mas requisitos que
justificar su condicién de mutualista y manifestar su deseo al
menos con veinticuatro horas de antelacién. Los mutualistas
durante el plazo establecido podran solicitar por escrito ala Junta
de Gobierno las explicaciones o aclaraciones que estimen
convenientes para que seancontestadasenelactodelaAsamblea.

b) Serinformados,conperiodicidadanual,delasaportacionesqueen
su caso hubieran realizado al fondo mutual, asi como del valor del
fondo acumulado al cierre de cada ejercicio, incluyendo Ia
participacidon en beneficios, en los seguros que tenga
contratados, asicomo de las cuotas aportadas durante el ejercicio
aefectos de la declaracién fiscal correspondiente.

4. Losdemasderechosprevistosenestosestatutosyenlanormativa
aplicable.

ARTICULO 46. OBLIGACIONES DE LOS MUTUALISTAS

Los mutualistas estan obligados a:

1. Cumplir los presentes Estatutos, los Reglamentos de
Aportaciones y Prestaciones y los acuerdos validamente
adoptados por los Organos Sociales de Mutualidad, a los que
quedan sometidos incluso los disidentes y los que no hayan
participado enlareunién enqueseadoptaron.

2. Aceptar,salvojustacausadeexcusa,loscargos paralosquefueran
elegidos,asicomocolaborarconMutualidadenelcumplimientode
susfines.
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3.

Satisfacer puntualmente las derramas pasivas en cumplimiento
delo previsto en estos Estatutos o de los acuerdos de los Organos
Sociales.

Realizar aportaciones al Fondo Mutual en los términos y condiciones
acordados porla Asamblea General.

Proporcionar puntualmente a Mutualidad las alteraciones de sus
datos relativos a domicilio y residencia, en su caso, direccién de
correo electrénico (e-mail), y cuantos otros datos se deriven de la
legislacién vigente.

ARTICULO 47. RESPONSABILIDAD DE LOS MUTUALISTAS

1.

a)
b)

La responsabilidad de los mutualistas respecto a Mutualidad se
limita:

alpagodelascuotasyaportaciones,y

alpagodelasderramas pasivas que acuerdenlos Organos Sociales,
segunlo previsto en estos Estatutos. La cuantia de estas derramas
para cada mutualista no puede ser superior a un tercio de la suma
de las cuotas abonadas por cada mutualista en los tres ejercicios
anteriores,conindependenciadelacuotadelejerciciocorriente.

Sien el momento del devengo de alguna prestacién el mutualista
tuviera contraidas responsabilidades econémicas con Mutualidad,
deberad compensarse la deuda de aquel con la cantidad a pagar por
éstaalpropiomutualistaocoasusbeneficiarios.

Capitulo CUARTO

LA CONDICION DE MUTUALISTA:
ADQUISICION - SUSPENSION Y REHABILITACION - PERDIDA

ARTICULO 48. CONDICION DE MUTUALISTA

1.

2.

Lacondiciéndetomadordelseguroodeaseguradoesinseparable
delademutualista.

Cuandonocoincidanenlamismapersonalacondiciéndetomador
delseguroydeasegurado,lacondiciéndemutualistalaadquirirael
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tomador, salvo que en los Reglamentos de aportaciones y
prestaciones o en las pdlizas de seguro se haga constar
expresamente otracosa.

3. Lacondicién de mutualista se mantendrd aun cuando se reconozcan
almismoprestaciones,conindependenciadelaformaenqueéstas
se perciban, siempre que se mantenga parte del fondo acumulado
enalgunproductoquehubieracontratado.

ARTICULO 49. REQUISITOS DE ADMISION

1. Paraadquirir la condicién de mutualista sera necesario contratar
cualquier producto deseguro.

2. Enelcasodelosabogadosejercientes porcuentapropiaqueopten
por Mutualidad como sistema alternativo a la Seguridad Social,
deberan contratar las coberturas indicadas en el articulo 53, en los
términosprevistosenelmismo.

Idéntica previsidn sera aplicable a los mutualistas que, eventual-
mente, puedan incorporarse a Mutualidad como consecuencia de
loprevistoenelarticulo39.j),encuantoseincorporenaMutualidad
como alternativa.

3. Entodo caso, los solicitantes deberan cumplir las condiciones o

requisitosque, porafectaralavaloraciéndelriesgo,seestablezcan
concaracter general paralas distintas prestacionesenfuncién de
su naturaleza, tales como edad y estado de salud, para lo cual
Mutualidad podra exigir los oportunos reconocimientos médicos
asi como someter al solicitante el correspondiente cuestionario
sobre las circunstancias que puedan influir en la valoracién del
riesgo.
Mutualidad, por razones justificadas, proporcionadas y razonables,
quesehallendocumentadaspreviayobjetivamentederivadasdela
estimacioén del riesgo podra rechazar la incorporacién del solicitante
o establecer las condiciones especiales que para su aceptacion
precise latécnica aseguradora.
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ARTICULO 50. MUTUALISTAS EN SUSPENSO Y REHABILITACION DE

SUS PLENOS DERECHOS

1. Pasardalacondicién de mutualista ensuspenso el mutualista que
noestéalcorrienteenelpagodesusobligacionessociales.

2. Los mutualistas en suspenso podran rehabilitar sus plenos derechos
siempreycuandocumplanconelpagodelascantidadesatrasadas,
mas el interés legal del dinero correspondiente al tiempo
transcurrido.

3. Enelcasodequelapérdidadelacondiciénde mutualistasehubiera

debido al impago de derramas pasivas y éstas todavia se hallaran
pendientesdeabono,larehabilitacidnexigira,entodocaso,elpago
previodelasmismasmaselinteréslegalquesehayadevengado.

ARTICULO 51. PERDIDA DE LA CONDICION DE MUTUALISTA

1.

a)
b)

c)

d)

Seperderalacondiciénde mutualista o de mutualistaensuspenso
poralgunadelassiguientescircunstancias:

Encasodefallecimientodelmutualista.

Comoconsecuenciadecausarbajaentodoslossistemasdeahorro
y previsidény seguros establecidos por Mutualidad, conforme a lo
establecidoenlasdisposicionesreguladorasdelosmismos.

Por impago de las derramas pasivas acordadas, una vez
transcurridos sesenta dias naturales desde que hubiera sido
requerido fehacientemente para elpago.

En caso de rescisién del contrato de seguro en el supuesto de
reserva o inexactitud por parte deltomadorenel momentode |la
contratacién, conforme a lo previsto en la Ley de contrato de
seguro, siempre que el mutualistanoloseatambiénenvirtuddela
suscripciéndealglnotrocontratoconMutualidad.

Lapérdidadelacondicién de mutualistao de mutualistaen suspenso
otorga derecho al cobro de las derramas activas y la obligaciénde
pagodelaspasivasacordadasynosatisfechasauncuandoéstasea
lacausadelapérdidadeaquéllacondicién,asicomodelascuotaso
aportacionesvencidasyno abonadas.
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En este caso, el contrato de seguro continuara vigente hasta el
préoximo vencimiento del periodo de seguro en curso, en cuyo
momento quedard extinguido, pero subsistiendo la
responsabilidad del mutualista por sus deudas pendientes.

3. Los mutualistas que hubieran realizado aportaciones al Fondo
Mutual también tendran derecho a que, una vez aprobadas las
cuentasdelejercicioenqueseproduzcasubaja,lesseandevueltas
las cantidades que hubieran aportado, salvo que hubieran sido
consumidas en cumplimiento de la funcién especifica del Fondo
Mutual,ysiemprecondeducciéndelascantidadesqueadeudarana
Mutualidad.No procederaotraliquidacionconcargoal Patrimonio
Socialafavordelmutualistaquecause baja.

TiTULO SEGUNDO

DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA 1L.OS
MUTUALISTAS QUE HAYAN OPTADO POR LA
MUTUALIDAD PARA CUBRIR SU PREVISION
SOCIAL OBLIGATORIA

ARTICULO 52. AMBITO DE APLICACION

1. Mutualidad esalternativaal sistema publico delaSeguridad Social
para aquellos abogados ejercientes por cuenta propia que optan
porcubrirsuprevisiéonsocial obligatoriaatravésde Mutualidad, de
conformidad con las Disposiciones Adicionales 18°y 192 de la Ley
GeneraldelaSeguridadSocial.

También lo sera para los mutualistas que eventualmente puedan
incorporarse aMutualidad como consecuenciadelo previstoenel
articulo 39.j), en cuanto lo hagan al amparo de las citadas
Disposiciones Adicionales.

2. Estos mutualistas ostentan los mismos derechos, deberes vy
responsabilidades generales que el resto de mutualistas, y los
especificos que seregulan en este Titulo respecto alas coberturas
obligatorias que contraten.
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ARTICULO 53. COBERTURAS OBLIGATORIAS

Los abogados ejercientes por cuenta propia a que se refiere este Titulo
deberan contratar, al menos, las prestaciones basicas minimas con las
cuotas queaestos efectosfijela Asamblea General,lo cual inicamente
podrasermoduladoenaplicaciéndelarticulo49.3deestosEstatutos.

Idénticas coberturasseranexigibles alos profesionalesaque serefiere
elarticulo 39.j) cuando seincorporenal ejercicio por cuenta propiacon
posterioridadalafusionoabsorcion.

ARTICULO 54. DEBERES ESPECIFICOS DE LOS MUTUALISTAS A QUE SE
REFIERE ESTE TITULO

Ademas de los deberes generales de todos los mutualistas que se

enumeran en el articulo 46, estos mutualistas deberan cumplir los

siguientes:

1. Comunicar a Mutualidad la decision de revocar su opcién por
Mutualidad como alternativa al sistema publico, aportando el
documentoacreditativodesualtaenelmismo.

2. Comunicar a Mutualidad el cambio de su situacion profesional,
cuando deje de estar incluido en el campo de aplicacién de la
DisposiciéonAdicional18?delalLey GeneraldelaSeguridad Social.

3. Estaralcorrientedepagodelasaportacionesminimasobligatorias
desuPlanBasico, cualquieraquesealaformao periodicidad delas
mismas, teniendo este deberla naturaleza de obligaciénsocial del
articulo 50.

ARTICULO 55. POSICION DE LOSMUTUALISTAS DE ESTE TiTULO QUE
CESEN O REVOQUEN SU OPCION PORMUTUALIDAD PARALA
COBERTURA DE SU PREVISION SOCIAL OBLIGATORIA

Cuando un mutualista vinculado a Mutualidad por haber elegido esta
opciénparacubrirsuprevisiénsocial obligatoria, dejedeestarincluido
en el campo de aplicacién de la Disposicién Adicional 182 de la Ley
GeneraldelaSeguridad Social, o hayarevertidosuopciénobligatoriaa
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favordelsistema publico, mantendrasucondiciénde mutualistaenlas
condiciones establecidas en el Reglamento de aportaciones vy
prestacionesdelPlanBasicoquetengacontratado.

ARTICULO 56. CONDICIONES PARTICULARES DELA SUSPENSION
DE LA CONDICION DE MUTUALISTA PARA LOS REGULADOS EN ESTE
TiTULO

Los mutualistas a los que se refiere este Titulo, ademas de poder ver
suspendida la condicién de mutualista por las causas generales que se
regulanenelarticulo 50, también podran ver suspendida tal condicién
porelincumplimientodelaobligaciénrecogidaenelarticulo54.3delos
presentes Estatutos.

La suspension de los plenos derechos producida por estas circunstancias
y,ensucaso,larehabilitaciondelos mismos,seregulaenelReglamento
deaportacionesyprestacionesdelPlanBasico.

LIBRO TERCERO

ACCION PROTECTORADE MUTUALIDAD

ARTICULO 57.NATURALEZA DE LA ACCION PROTECTORA DE LA

MUTUALIDAD

1. LaaccidénprotectoradeMutualidadrespectoasus mutualistasque
hayan elegido esta opcidn para su previsién social obligatoria, en
virtud de lo establecido en la Disposicidén Adicional 182 de la Ley
General de la Seguridad Social, comprendera, como minimo, las
coberturas quefijalaDisposiciéon Adicional192de dichalLey quese
configuraranenlosPlanesBasicosdeMutualidadoenlosproductos
que puedan resultar de aplicacién segun lo previsto en el articulo
39.j) y tendra caracter obligatorio mientras no revoquen esta
opcion.

2. Respecto a los mutualistas no comprendidos en el apartado
anterior, e incluso para éstos, cuando opten por coberturas no
obligatorias o cuando elijan cuantias de prestaciones superioresa
las minimas obligatorias,laaccién protectoraestardintegrada por
las coberturas que voluntariamente contraten.
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ARTICULO 58. OPERACIONES DE SEGURO QUE PUEDE CUBRIR
MUTUALIDAD

1.

a)

b)

Mutualidad tiene autorizacién para cubrirriesgos enlosramos de
vida, de accidentes y de enfermedad, incluyendo la asistencia
sanitaria. En su desarrollo y para la previsién de riesgos sobre las
personas,podrarealizarlassiguientesoperacionesdeseguro:

Cubrir a sus mutualistas, entre otros, los riesgos de jubilacién,
incapacidad permanente, incapacidad temporal, incluyendo
maternidad, paternidadyriesgo durante elembarazo,asicomode
fallecimientoquepuedadarlugaraviudedadyorfandad.

Proporcionarles coberturas complementarias a las del sistema
publico de la Seguridad Social, actuando en la previsién social
complementaria tanto empresarial comoindividual.

Adicionalmente podra realizar las operaciones previstas en el
articulo 15.1 parrafos b) y c) del Reglamento de Mutualidades de
Previsidén Social, de acuerdo conla autorizaciéon administrativa de
que disfrute.

En todo caso, el régimen de aportaciones, coberturas vy
prestaciones serd el establecido, en cada momento, en los
correspondientes Reglamentos y pdlizas.

También Mutualidad podra realizar previa autorizacién por parte
de las Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones, las
operaciones de gestidén de Fondos de Pensiones previstas en el
articulo20.2deltextorefundidodelalLeydeRegulaciéndePlanesy
Fondos de Pensiones.

Asimismo, podra otorgar prestaciones sociales al amparo de lo
dispuesto en la vigente normativa de ordenacién, supervisiény
solvencia delas entidades aseguradorasy reaseguradoras.

Se consideraran prestaciones sociales aquéllas que tengan por
objeto atender las situaciones de necesidad de los pensionistasy
mutualistas y cumplan los restantes requisitos establecidos en la
legislacién vigente.
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ARTICULO 59. COMPATIBILIDAD DE LAS PRESTACIONES

Las prestaciones de Mutualidad son compatibles e independientes de
losderechosquepuedancorresponderalos mutualistasobeneficiarios
por su inclusién en cualquiera de los sistemas de previsidn publicos o
privados,enlostérminosprevistosenlalegislaciénvigente.

LIBRO CUARTO

DE LA CESION DE CARTERA, MODIFICACIONES
ESTRUCTURALES YDISOLUCION DE LA

MUTUALIDAD

ARTICULO 60. CESION DE CAR’TERA, MODIFICACIONES

ESTRUCTURALES Y DISOLUCION DE MUTUALIDAD

1. Deacuerdo conlo que establecen laLey de Ordenaciény Supervision
delos Seguros Privados, laLey de Sociedades de CapitalylaLeyde
Modificaciones Estructurales de la Sociedades Mercantiles,
Mutualidad podra:

a) Transformar su naturaleza juridica adoptando la forma de Mutua o
Cooperativaaprimafija,odesociedadanénimadeseguros.

b) Fusionarse con otras Mutualidades de previsién social, asi como
absorberoserabsorbidaporlasmismas.

c) EscindirseendosomasMutualidades.

d) Cederglobalmentesuactivoopasivo.

e) Adquirirocedercarterasdecontratosdeseguros.

f) Disolverse porlas causaslegalmente sefaladas.

2. Enlos casos de disolucién y en los de transformacién, fusiéony
escisidén en que laentidad resultante de la trasformacion, fusiéon o
beneficiariadelaescisionseaunasociedad andénima, asicomo en
los de cesidén global de activo y pasivo, los mutualistas actuales 'y
los que lo hubiesen sido en los Ultimos cinco afos percibiran, al
menos, elnoventaycincoporcientodel patrimoniode Mutualidad
de acuerdo con el criterio de reparto que al efecto establezca la

Asamblea General.
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ARTICULO 61. CONDICIONES Y REQUISITOS DEL ACUERDO

1. Latransformacidn, fusion, escisidn, cesidén global de activoy pasivo,
adquisicidénocesiondecartera,trasladodeldomicilioalextranjero
odisoluciéndeMutualidadserdacordadaporlaAsamblea General,
pormayoriadedosterciosdelosvotospresentesorepresentados.

2. La disolucién de Mutualidad requerird acuerdo de la Asamblea
General,convocadaapropuestadelaJuntade Gobiernoenelplazo
de 2 meses desde la concurrencia de las causas de disolucién.
CualquiermutualistapodrarequeriralaJuntade Gobiernoparaque
convoque la Asamblea si, a su juicio, existe causa legitima parala
disolucidn.

LaAsambleaGeneral procederdalnombramientodelosliquidado-
resyestablecerdalasnormasalasquelos mismosdeberanajustarse
eneldesempeiodesufuncién.

LIBRO QUINTO

DISPOSICIONES ADICIONALES, TRANSITORIAS,
DEROGATORIAS Y FINALES

DISPOSICION ADICIONALES

Primera. Los pensionistas que a 26 de noviembre de 2005 tenian las
prestaciones causadas y efectivamente reconocidas en los planes
basicos(PlandeSeguridadProfesional,PlandePrevisiénProfesionalde
la Abogaciay Plan Mutual de Previsién, que provenian de un sistemade
repartoocapitalizacidéncolectiva,ynotuvieronlaopciéndeaccederala
capitalizacion individual), seguirdan manteniendo las mismas cuantias en
susprestacionesquelasexistentesaesamismafecha.

Asimismo, con caracter anual y de conformidad con lo establecido en
la Base Técnica del Calculo de Provisiones Matematicas de los Pasivos
delos Planes Basicos serealizara el calculo actuarial del diferencial de
provisiones técnicas que pudiera resultar entre las bases técnicas
previstasylasrealmente obtenidasenelcorrespondiente ejercicio. Tal
diferencia se destinara a incrementar las prestaciones del ejercicio en
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formadeprestaciénextraordinariaenfavordelcolectivodemutualistas
pasivos no integrados en el Plan Universal y sus beneficiarios.

El importe de la prestacion extraordinaria a percibir por el citado
colectivo,nopodrasuperarenninguncasoelimporteanual previstoen
el Reglamento.

Estaprestaciénextraordinariaanualseabonard,ensucaso,enformade
pago Unico o en dos pagos peridédicos, no teniendo, en ninglin caso, el
caracter de cuantia consolidable

Segunda. Tienen la consideracién de planes Basicos de Mutualidad en
todo caso el Plan Universal de la Abogacia, asi como, en la medida en
que sigan existiendo mutualistas cubiertos por los mismos, el Plan de
Seguridad Personal, el Plan de Previsién Profesional de la Abogaciay el
Plan Mutual de Prevision.

Tercera. Mutualidad constituyd la Fundacién Mutualidad Abogacia en
elano 2004 parallevaralapracticaelcompromisosocialde Mutualidad
mediante la asistencia a su colectivo de mutualistasy abogadosy alas
personas ensituacion de vulnerabilidad, aportando valor alasociedad
parala consecucion de un desarrollo social sostenible.

En igual medida promovera la formacion de ese mismo colectivo, asi
como de quienes puedan llegar a integrarse en el mismo.

Cuarta.Integraciéndelos mutualistasdela AsociacionMutualistadela
IngenieriaCivil,MutualidaddePrevisionSocialaPrimaFija("Mutualidad
delalngenieria”).

a) FusidénporabsorciondeMutualidaddelaAbogaciaconMutualidad
delalngenieria

Las respectivas juntas de gobierno de Mutualidad dela Abogaciay
Mutualidad de la Ingenieria propusieron la Fusién de ambas
mutualidades, que fue aprobada por sus asambleas generales con
fechas 3 de octubre de 2020 y 1 de octubre de 2020,
respectivamente, autorizada mediante OrdenMinisterialfecha18
de marzo de 2021y constituida mediante inscripcidén en el Registro
Mercantil.

b) Integracion del colectivo de mutualistas de Mutualidad de la
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Ingenieria.




I'\ ] Mutualidad ESTATUTOS

1. Como consecuencia de la Fusidn, se integra en Mutualidad el
colectivo de mutualistas de Mutualidad de la Ingenieria que
ostentabatal condicién afecha18 de marzo de 2021y no haya
ejercido el derecho de resolucidén de sus contratos de seguro
en el plazo legalmente establecido, asi como a los Ingenieros
Industriales, AeronauticosydelCAlqueenelfuturoejerzanpor
cuenta propiay opten por la cobertura de su previsién social
obligatoria con Mutualidad, al amparo de las Disposiciones
Adicionales182y192delalLey GeneraldelaSeguridad Social.

2. Adquiriranlacondiciénde mutualistas quienes en Mutualidad
delalngenieriapercibiesenprestaciéndejubilaciénoinvalidez
afechadeefectosdelaFusién,inclusoaunqueendichaentidad
notuviesentalcondicién.

c) Fechadeefectosdelaincorporacién

Lafecha de efectosdelaincorporacion aMutualidad del colectivo
de mutualistas de Mutualidad de la Ingenieria sera la fecha de
inscripciéndelaFusiénenelRegistroMercantil.

Quinta.Integracion de los tomadores y asegurados de otras entidades
con las que Mutualidad de la Abogacia concierte su absorcién o
incorporacién por cualquier titulo.

La integracién del colectivo de tomadores y asegurados de otras
entidades con los que Mutualidad de la Abogacia concierte su
absorcién o incorporacién por cualquier titulo se producird con la
fecha de efectos legales de la operacidn.

También adquiriran la condicién de mutualistas quienes en dicho
momento percibiesen prestacién de jubilacidén o invalidez, incluso
aunque en dicha entidad no tuviesen tal condicién, asi como, en el
caso de las mutualidades de prevision social, los profesionales que en
el futuro ejerzan por cuenta propia y opten por la cobertura de su
prevision social obligatoria con la Mutualidad, al amparo de las
Disposiciones Adicionales 18? y 192 de la Ley General de la Seguridad
Social.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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Primera.Laimplantaciéndelos mandatos de 5 afios establecidos en el
articulo 26.3 se seguira llevando a cabo en los términos previstos enla
Disposiciéon Transitoria Primera de los Estatutos que se derogan.

Segunda. Las limitaciones de mandato reguladas en el articulo 26.3
serandeaplicaciéonalosactualesvocalesdelaJuntade Gobiernodesde
que, en su caso, fueren elegidos para el nuevo mandato de 5 afos. No
obstante lo anterior, quienes hubieran cumplido 15 anos en el ejercicio
delcargo,solopodranoptaraunnuevomandato.




I'\ ] Mutualidad ESTATUTOS

Tercera. El nimero de vocales de la Junta de Gobierno recogidos en el
articulo26.1comorepresentantesdelosmutualistasydelosProtectores
debera verse alcanzado como tarde en las Asambleas Generales Ordinarias
de2023yde2024,arazdéndelasupresionde tresvocaliascomo minimo
enlaprimeradeellasydelrestoenlade2024.

No obstante lo previsto en el apartado anterior, enlafecha de efectoslegales
de la fusion por absorcién de Mutualidad de la Abogacia, como entidad
absorbente, y Mutualidad de Previsidn Social de los Procuradores de los
Tribunales de Espaiia, como entidad absorbida, se ampliara el nimero de
vocales establecido en el articulo 26. 1, apartado a), en dos vocales
adicionales procedentes de Mutualidad de Previsién Social de los
Procuradores de los Tribunales de Espaina por el tiempo que les reste de su
mandato en Mutualidad de Previsidén Social de los Procuradores de los
Tribunales de Espana como entidad absorbida (que finaliza el dia 30 abril de
2026 en el caso de uno delos vocales adicionales, y el dia10 de junio de 2027
en el caso del otro vocal adicional antes indicado), de conformidad con lo
establecido en el proyecto de fusion aprobado. Dichas vocalias quedaran
amortizadas unavez transcurrido el periodo de tiempo referido.

Cuarta. En tanto los Colegios propongan a Mutualidad Delegados que
pertenezcanasu Juntade Gobierno de acuerdo conlo establecidoen el
articulo 15.2, continuaran ostentando la condicién de Delegados quienes
latuvieran antes de la entrada envigor de estos Estatutos.

Quinta. La incorporacion de vocales independientes a la Junta de
Gobierno podra producirse progresivamente a partir de la inscripcion
de estos Estatutos en el Registro Mercantil, con independencia de
que se hayan producido o no las vacantes indicadas en la Disposicion
Transitoria Tercera.

Sexta.Derogada. Sin contenido.

Séptima. La actual Comisién de Control continuard desempenando
sus funciones hasta la finalizacién de la segunda Asamblea General
ordinaria siguiente a la inscripcién de los presentes Estatutos en el
Registro Mercantil.

DISPOSICION DEROGATORIA.
DEROGACION DE LOS ESTATUTOS PRECEDENTES
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Los presentes Estatutos anulan y sustituyen plenamente a los
precedentes, aprobados en la Asamblea General del 3 de octubre de
2020, asi como a cuantos demas acuerdos se opongan a lo dispuesto
enlos mismos, sin que frente a ellos puedan prevalecer disposiciones
internas, actos o acuerdos contrarios a su contenido.

Sin perjuicio delo anterior, se mantiene en vigor la Disposicion Transitoria
Primera hasta que todos los vocales sean elegidos por un mandato de
cinco afnos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo de estos Estatutos

Corresponde a la Junta de Gobierno desarrollar estos Estatutos en las
materias queenellos se contemplaexpresamente,asicomo, engeneral,
en todas aquellas susceptibles de desarrollo que sea preciso para su
correctaejecucién, mediantelaaprobaciéndeReglamentosorganicosy
las modificaciones ulteriores de éstos que sean necesarias.

Segunda. Entrada en vigor e inscripcién mercantil
Los presentes Estatutos entraran envigor el dia1dejulio de 2023.

Los presentes Estatutos seran notificados a la Direccién General de
Segurosy Fondos de Pensiones del Ministerio de Economia dentro de los
10diassiguientesalafechadesuaprobacion.

El Presidente de la Junta de Gobierno elevard a escritura publica los
presentes Estatutos, que inscribird seguidamente en el Registro
Mercantil, a cuyo fin se le autoriza expresamente para que proceda a la
aclaracién, subsanacion, rectificaciéon y/o cumplimentacién de los
mismos en términos que impliquen conformidad con las disposiciones
vigentes o con las precisiones que exija incorporar el fedatario publico, la
autoridad administrativa que sea competente o, en su caso, con la
calificacion verbal o escrita del registrador mercantil, hasta lograr su
plenainscripcion registral.

Una vez inscritos en el Registro Mercantil, los presentes Estatutos seran
publicados enla pagina web de Mutualidad.



Anexo 3.(A)

Estatutos sociales de la Mutualidad Absorbente tras la Fusion en caso de que se produzca el
Escenario Alternativo A
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LIBRO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

TiTULO PRIMERO
DE MUTUALIDAD

Capitulo PRIMERO

NATURALEZA, DURACION, PERSONALIDAD Y REGIMEN
JURIDICO

ARTICULO 1. DENOMINACION, NATURALEZA Y DURACION

Mutualidad General de la Abogacia, Mutualidad de Prevision Social a
Prima Fija, es una Institucién de Prevision Profesional creada por las
propuesta del Consejo General de la Abogacia Espafiola.

Se constituyd con caracter indefinido en 1948 y estd inscrita en el
Registro Administrativo de la DGSFP con la clave P-2.131.

Tiene naturaleza de Mutualidad de Previsiéon Social y como entidad
aseguradora privada sin animo de lucro ofrece modalidades de seguro de
caractervoluntario,complementarioyalternativoalsistemapublicode
SeguridadSocial,medianteaportacionesaprimafijadelosmutualistas,
deotrasentidadesodepersonasprotectoras.

ARTICULO 2. PERSONALIDAD JURIDICA

Mutualidad tiene personalidad juridica propia para el cumplimiento de
suobjetosocial,independiente de lade sus mutualistasy delade otras
entidades o personasprotectoras.

ARTICULO 3. REGIMEN JURIDICO

Mutualidad serige porlaLey de ordenacion, supervisiony solvenciade
las entidades aseguradoras y reaseguradoras, por su Reglamento de
desarrollo y la normativa europea de directa aplicaciéon, por el
Reglamento de mutualidades de prevision social y demas disposiciones
generales aplicables a las mutualidades de previsién social, asi como
por los presentes estatutos, los acuerdos de los érganos sociales y las
demas normas internas que lo desarrollen. Supletoriamente, Mutualidad
serige porlalLey de sociedades de capital.
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Capitulo SEGUNDO
AMBITO DE ACTUACION Y DOMICILIO

ARTICULO 4. AMBITO GEOGRAFICO DE ACTUACION

1.

2.

EldambitodeactuaciéndeMutualidadseextiendeatodoelterritorio
delEstadoEspanol.

Mutualidad podrad operar en el ambito territorial de la Unidn
Europea, asi como desarrollar operaciones conexas con sujecion
ala normativa espanola, lacomunitaria y la del respectivo Estado
miembro.

Mutualidad también podra operar y desarrollar operaciones conexas
enelterritoriodetercerosEstados,enespecialenlberoamérica, de
acuerdoconlaregulaciénespanolayladelrespectivoEstado.

ARTICULO 5. DOMICILIO

EldomiciliosocialdeMutualidadestaenMadrid,c/FranciscoSilvelal06,
donderadicalasedecentral.Estedomiciliopodraservariadodentrodel
territorionacionalporacuerdodelaJuntadeGobierno.

Capitulo TERCERO
OBJETO SOCIAL

ARTICULO 6. OBJETO SOCIAL

1.

El objeto social de Mutualidad es la realizacidon de operaciones de
segurodirectoydecapitalizacionylasdemas permitidasporlaley
de ordenacién, supervisidon y solvencia de las entidades asegura-
doras y reaseguradoras, en los términos que regule la legislacién
vigente y de conformidad con la autorizacién administrativa
concedida, orientadas a ofrecer las modalidades de seguro de
caracter voluntario, complementario y alternativo al sistema publico
de Seguridad Social.

Mutualidad podra realizar, previa autorizacién por parte de las
DireccionGeneraldeSegurosyPlanesdePensiones,lasoperaciones
degestiéndeFondosdePensiones,previstasenlaLeydeRegulacion
dePlanesyFondosdePensiones, enlascondiciones que establezca

lanormativaaplicable.
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3. También podra otorgar prestaciones sociales, al amparo de lo
dispuesto en la vigente normativa de ordenacidn supervisién y
solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras.

4. Se consideraran prestaciones sociales aquéllas que tengan por objeto
atender las situaciones de necesidad de los pensionistas vy
mutualistas, y estén vinculadas a las operaciones de seguro de
Mutualidad.

TiTULO SEGUNDO
DEL REGIMEN FINANCIERO, ECONOMICO
Y DE GARANTIAS

Capitulo PRIMERO

SISTEMA FINANCIERO, PATRIMONIO, GESTION
ECONOMICAY RECURSOS

ARTICULO 7. SISTEMA FINANCIERO

Mutualidadsebasaenunsistemafinanciero-actuarialde capitalizacion
individual.

ARTICULO 8. ASUNCION DE LOS RIESGOS GARANTIZADOS

Mutualidad asumira directamente los riesgos garantizados, pudiendo
aceptar riesgos en coaseguro y en reaseguro en los ramos que tenga
autorizados, asi como realizar operaciones de cesién en reaseguro con
entidades reaseguradoras que operen en Espaia.

ARTICULO 9. COMPOSICION Y ADSCRIPCION DEL PATRIMONIO

El patrimonio de Mutualidad estd compuesto porlos bienes, derechosy
obligaciones de que sea titular y estd integramente adscrito al
cumplimientodesusfinessociales.

ARTICULO 10. RECURSOS ECONOMICOS

Parala consecucion de sus fines Mutualidad contara con los recursos
siguientes, que se integrardn en su patrimonio:
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a) Las primas, derramas, aportaciones al Fondo Mutual y otras
aportacionesquedebansatisfacerlosmutualistasolostomadores.

b) Lasaportacionesdelos protectores.

c) Los intereses, rentas, dividendos y, en general, cualquier otro
rendimiento, frutoobeneficiodelpatrimonio.

d) Las donaciones, legados y demas entregas a titulo gratuito que
provengandepersonasfisicasojuridicas, publicasoprivadas.

e) Cualquier otro ingreso ordinario o extraordinario que Mutualidad
obtenga de cualquier tercero, asi como por los servicios o
suministrosquecoordine,organice,gestioneopreste.

f) Cualesquiera otros que en el futuro pudieran otorgarse o
establecerseasufavor.

ARTICULO 11. GASTOS DE ADMINISTRACION

Los gastos de administracién se regularan por un presupuesto anual
aprobado porla Junta de Gobierno.

ARTICULO 12. LIQUIDACION DE CADA EJERCICIO
Y APLICACION DE EXCEDENTES

Los excedentes que puedan resultar en cada ejercicio se aplicaran,
garantizando el cumplimiento de la regulacién aplicable al efecto,
preferente- mente a incrementar el Fondo Mutual o las reservas
patrimoniales.

La Asamblea General acordara anualmente, a propuesta de la Junta de
Gobierno,eldestinodelosposiblesexcedentes,unavezquelasreservas
patrimoniales se consideren suficientemente dotadas.

Capitulo SEGUNDO
GARANTIAS FINANCIERAS

ARTICULO 13. FONDO MUTUAL

Mutualidad mantendra constituidoy dotado un Fondo Mutual conforme
a la normativa vigente, mediante aplicaciéon de sus excedentes o
aportacionesdelos mutualistasylossocios protectoresrealizadas a tal
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fin.
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ARTICULO 14. OTRAS GARANTIAS FINANCIERAS

Mutualidad constituird y mantendra las siguientes garantias financieras:

a) Provisiones técnicas suficientes para el conjunto de sus actividades,
calculadas y contabilizadas seglin los criterios establecidos en
la legislacién aseguradora e invertidas conforme al principio de
prudencia.

b) Capitaldesolvenciaobligatorio,constituidoporlosfondospropios
admisibles (basicos y complementarios) que resulten necesarios.

c) Capital minimo obligatorio, constituido por los fondos propios
basicos admisibles que resulten necesarios.

Laconstituciény mantenimientodelascitadasgarantiasfinancierasse
ajustardentodo casoaloprevistoenlaleydeordenacién, supervision
y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras y en sus
disposiciones de desarrollo, asi como en la normativa europea de directa
aplicacién.

TITULO TERCERO
DE LA ORGANIZACION TERRITORIAL

ARTICULO 15. ORGANIZACION TERRITORIAL

1. Mutualidad, para el desarrollo de sus actividades, podra designar
Delegaciones territoriales, establecer oficinas o sucursales y prestar
sus servicios directamente.

2. Las Delegaciones podran ser ostentadas institucionalmente por
los Colegios de abogadosensucondicién de Protectores, quienes
propondran aMutualidad la persona, preferentemente de suJunta
deGobierno, quedebaasumirmaterialmentelafunciéonoperativa.
Laorganizacion,inspecciénycontrolcorresponderdentodocasoa
los Servicios Centrales de Mutualidady asus Organos de Gobierno,
quetendranlafacultaddeaprobarlapropuestadenombramientoo
acordarelcesedelapersonadesignada.

3. Elcometidodelas Delegacionesseraelfomento, ensurespectivo
territorio, de los fines y demas funciones de Mutualidad y Ia
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provisiéndeinformaciénentreMutualidadyloscolegiados,locual
desempenaran con arreglo a las normas y limitaciones que para
cada caso establezca la Junta de Gobierno de la misma. Para ello
las Delegaciones realizaran las funciones que se establezcan en el
respectivo Protocolo de colaboracién.

TiTULO CUARTO
DEL GOBIERNO DE MUTUALIDAD

Capitulo PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 16. ORGANOS SOCIALES

1.

Los érganos sociales de Mutualidad son la Asamblea General, la
Juntade Gobierno,laComisiénEjecutiva,laComisiénde Auditoria
ylaComisiéndeNombramientosyRetribuciones,cadaunaconsus
respectivas facultades conforme a lo dispuesto en los presentes
Estatutosyensusrespectivosreglamentosdefuncionamiento,los
cualessepublicardnenlapaginawebdeMutualidad.

La Junta de Gobierno podra constituir en su seno comisiones
especializadas, designando a sus miembros y estableciendo sus
funciones.

LasreunionesdelaJuntadeGobiernoydesuscomisionessepodran
celebrar de forma presencial, por medios telematicos o de forma
mixtadeacuerdoconlaestablecidoensuconvocatoria.

ARTICULO 17. REQUISITOS Y COMPENSACION DE
LOS CARGOS SOCIALES

1.

LosmiembrosdelaJuntadeGobiernodeberanreunirlosrequisitos
de honorabilidad y aptitud, asi como los restantes establecidos
en la legislacién vigente. Asimismo, deberan tener la cualidad de
mutualistas y hallarse al corriente de sus obligaciones sociales,
salvolosvocalesindependientes a que serefiere el apartado c) del
Articulo 26, que podrannoser mutualistas.
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Noseranelegibleslosmutualistasdehonor,losprotectores,losque
estén en suspenso o quienes carezcan de los requisitos de
elegibilidad legalmente exigibles. Tampoco podran ser elegidos
quienes tengan un interés en conflicto con los de Mutualidad. De
contraer esteinterésunvocalyaelegido,deberacesarenelcargo.

2. Paraverificarla concurrenciade los requisitos de honorabilidady
aptitud establecidos en el articulo 18 del Reglamento de
ordenacién, supervisionysolvenciadelasentidadesaseguradoras
y reaseguradoras, los candidatos a vocal deberan acreditar en su
curriculum que disponen de las competencias necesarias para el
perfildelcandidatocuyavocaliacubriran,definidasporlaComision
de nombramientos y retribuciones.

Asimismo, la aceptacion del cargo por los vocales electos estara
supeditada a la superaciéon de un plan de formaciéon disefiado al
efecto porla Comisién de nombramientosy retribuciones.

3. TodoslosmiembrosdelaJuntadeGobiernoysuscomisionesseran
compensados de acuerdo con la politica que apruebe la Asamblea
General al efecto, la cual debera aprobar el importe anual maximo
que corresponda a la Junta de Gobierno. Asimismo, tendran
derecho a serreembolsados de los gastos debidamente justifica-
dosqueeldesempenodesufuncidnlesorigineyseraseguradosde
accidentesyderesponsabilidadcivil poreldesempeifiodesucargo
aexpensasdeMutualidad.

Capitulo SEGUNDO
LA ASAMBLEA GENERAL Y LAS ASAMBLEAS PREVIAS

ARTiCULO18. ASAMBLEA GENERAL.
CONCEPTO, COMPOSICION Y FORMA

1. LaAsambleaGeneraleselérganosoberanodeformaciényexpresion
de la voluntad social, en las materias que le atribuyen las
disposiciones legales y los presentes Estatutos. En razén de su
ambito, la celebracién de la Asamblea General ird precedida de
Asambleas Previas, en las que seran elegidos los representantes
de los mutualistas para la Asamblea General.
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2.

La Asamblea General estara integrada por los siguientes miembros:

a) Entre230y240representantesdelos mutualistas, elegidosen
las respectivas Asambleas Previas, en proporcion al censo de
mutualistas domiciliados en cadaunade las circunscripciones
de los Colegios de abogados, al 31 de diciembre anterior, con
unminimodeunrepresentanteporColegio.Losrepresentantes
deberanreunirlacualidad de mutualistasy hallarse al corriente
de sus obligaciones sociales.

Elnimeroderepresentantesdelosmutualistasvariardencaso
dedarseelsupuestocontempladoenelart.23.3.e).

b) UnrepresentanteporcadaunodelosProtectores.
c) LosvocalesdelaJuntadeGobierno.

Seran Presidente y Secretario de la Asamblea General los que lo
fueran de la Junta de Gobierno, o quienes les sustituyeran en sus
funcionesosubsidiariamentelosqueelijalapropiaAsamblea.

ConvozperosinvotoasistiranalaAsambleaGeneral:
a) Losconsejerosindependientes que nosean mutualistas.
b) ElIDirectorGeneraldeMutualidad.

c) LaspersonasqueautoricelalJuntadeGobiernoparainformara
laAsambleaoparaprestarserviciosalamisma.

ElPresidenteolaJuntade Gobiernopodraninvitarsinvozysinvoto
alaspersonasqueconsideren.

La Asamblea se celebrard de ordinario de forma presencial.
Excepcionalmente la Junta de Gobierno podra acordar que se
celebre por medios telematicos. En este ultimo supuesto, la
convocatoriafijara las instrucciones necesarias para adecuar el
ejercicio del derecho devoto.

ARTICULO 19. CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DiA
DE LA ASAMBLEA GENERAL

1.

LasReunionesdelaAsambleaGeneralseconvocaranporlaJuntade
Gobierno,conunaantelacionminimadeunmes, medianteanuncio
publicado enla padginaweby en el domicilio social de Mutualidad,
sinperjuiciodeotrasformasdedifusiénqueseacuerden.
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Enelanuncio se hara constar, como minimo, el Orden del Diay
el lugar, forma de celebracién, fecha y hora previstas para su
celebraciénen primeray segunda convocatoria, debiendo mediar
almenosunahoraentreambas.

La Asamblea General se celebrara en el municipio del domicilio
social de Mutualidad, salvo que la Junta de Gobierno acuerde su
celebracién en otro lugar dentro del territorio nacional.

2. LaAsambleaGeneralsereunirapreceptivamentedentrodel primer
semestre de cada aho, para examinar y aprobar, si procede, las
cuentas anuales, la aplicacién del resultado y la gestién social,
previoinformedelaComisiéndeAuditoria.

También procederala Asamblea General a conocer, debatiry adoptar
los acuerdos oportunos sobre aquellos otros puntos del orden del
dia que se hayan previsto dentro de sus competencias, segun el
articulo22 deestosEstatutos.

3. En el plazo de los cinco dias siguientes a la publicacién de la
convocatoria, podran formularse propuestas para su
consideracion por la Asamblea, que deberan ser incluidas en el
OrdendelDiadelareunidn si lo solicita un minimo del 5% de los
mutualistas que hubiere a 31 de diciembre del afo anterior. El
ejercicio de este derechodebera hacersemediantecomunicacién
escritaque habraderecibirseenel domiciliosocialde Mutualidad,
dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la
convocatoria. El complemento de la convocatoria debera
publicarse con quince dias de antelaciéon como minimo a lafecha
establecidaparalareuniéndelaAsambleaGeneral,paraque pueda
serobjetodedebateenlasAsambleasterritorialesprevias.

4. La Asamblea General se reunira ademas, tantas veces como sea
convocada por la Junta de Gobierno, por propia iniciativa o a
peticién del 5% de los mutualistas que hubiere a 31 de diciembre
del ano anterior, siempre y cuando lo notifiquen mediante
comunicacion presentada en el domicilio social de Mutualidad en
laquese concreteelobjetodelareunidn.

5. Seran nulos los acuerdos que la Asamblea General adopte sobre
asuntosquenoestuvieranexpresamente consignadosenel Orden

delDiadelareunion.
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ARTICULO 20. CONSTITUCION DE LA ASAMBLEA GENERAL

1.

ParaquelaAsambleaGeneralseconsiderevalidamenteconstituida
en primera convocatoria, serd necesario que estén presentes o
representados la mitad mas uno de los asambleistas. En segunda
convocatoriaseconsideraravalidamente constituidala Asamblea
General cualquiera que seaelnimero de asambleistas presentes o
representados.

Los miembros de la Asamblea General podran delegar su
representacion, porescrito,enotroasambleista.

Cada asambleista presente podra ostentar ademas hasta un maximo
de tres representaciones. Dicho limite opera igualmente en los
supuestos del articulo 21.4.

Los representantes de los mutualistas deberan acreditar tal
condicion mediante la certificacion prevista en el articulo 23, que
debera obrar en el domicilio social de Mutualidad dentro de los 5
dias siguientes a la celebracién de la Asamblea Previa. Los
representantes de los Protectores deberan acreditar
adecuadamente su condiciéneneldomiciliosocialde Mutualidad
al menos 5 dias antes de la fecha fijada para la celebracién de la
AsambleaGeneral.

ARTICULO 21. FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA GENERAL

1.

2.

Correspondera al Presidente de la Asamblea dirigir los debates,
pudiendo limitar el nUmeroy la duracién de las intervenciones de
los asistentes y declarar un determinado asunto suficientemente
debatido.

Tambiéncorresponderaal Presidentedecidirsobrelaformasecreta,
nominativa, a mano alzada o por medios electrénicospresenciales
de las votaciones. No obstante, la votacion sera secreta cuando lo
solicite almenosun10% delos asistentesy la Asamblea asilo acuerde.

Cada asambleista presente o representado tendra un voto y los
acuerdosdelaAsamblea General se adoptaran por mayoriasimple
de los presentes y representados. Sera necesaria mayoria de dos
tercios para modificar los presentes Estatutos o acordar lafusién,
escisién, transformacién, adquisicion o cesién de cartera, o



I'\ ] Mutualidad ESTATUTOS

disolucién de Mutualidad, asi como para exigir nuevas aportaciones
obligatorias al Fondo Mutual.

4. En caso de que los acuerdos que se vayan a adoptar afecten a las
expectativasdederechosdeundeterminadogrupode mutualistas,
incluyendo aquellos que hayan pasado a tener la condicién de
beneficiarios, el acuerdo habra de adoptarse por la mayoria de los
afectados.

A estos efectos, en las Asambleas Previas se elegirdn a los
representantes de los afectados, de conformidad con el
procedimiento establecido en el articulo 23. En la votacién de
estos asuntos, cada representante de los mutualistas afectados
ostentara el nimero de votos que resulte de dividir el censo de
mutualistas afectados entre el nimero de representantes que
correspondaadicho Colegio. Elcensodemutualistasafectadosde
cada Colegio serd el correspondiente alafechadelaconvocatoria
delasAsambleasPrevias.

Al utilizarse el sistema de asambleas previas, no serd de aplicacion
alaAsambleaGenerallodispuestoenelprimerparrafodelaletrad)
del articulo 38, ni en la letra g) del mismo, del Reglamento de
MutualidadesdePrevisiéonSocial.

5. Deberalevantarseactadelareunidnenlaqueseexpresaraellugar
y fechadelacelebracidén, elniimero de asambleistas presentes o
representados, un resumen de los asuntos debatidos y de las
intervencionesdelasquesehayapedidoque quedeconstancia,las
decisionesadoptadasylosresultadosdelasvotaciones.

6. Elactaseraredactada por el Secretario, o por un Notario siempre
que asi lo solicite la Junta de Gobierno o arequerimiento del 10%
delosasambleistas, conunaantelacién de al menoscincodiasala
celebracion dela Asamblea.

7. EnelsupuestodequeelactasearedactadaporelSecretario,debera
seraprobada porla misma Asamblea General al final de la reunidn.
Ensudefecto, deberaser firmada en el plazo de quince dias, por el
Presidente, el Secretario y tres asambleistas designados por la
propia Asamblea, uno de los cuales debera ser elegido entre los
que hayan disentido de los acuerdos, pudiendo hacer constar sus
observacionesodiscrepanciasconelcontenidodel Acta.Cualquier
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mutualista podra obtener certificacién de los acuerdos adoptados.
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8.

En el supuesto de que el acta sea levantada porun Notario,no se
someterd a tramite de aprobacién, pudiendo ejecutarse los
acuerdosqueconstanenelactaapartirdelafechadesucierre.

ARTICULO 22. COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL

Corresponde ala Asamblea General deliberary acordar sobre los
siguientes asuntos:

1.

El examen y aprobacidn, si procede, de la gestién, y las Cuentas
Anuales (Balance, Cuenta de Resultados y Memoria), asi como la
aplicacién del resultado, previo conocimiento de la opinién de la
auditoria externa de cuentas asi como del informe de la Comisidon
de Auditoria.

Las aportaciones obligatorias de los mutualistas al Fondo Mutual,
suretribuciénysureintegro.

La eleccidon y cese, cuando proceda, de los vocales que han de
constituirlaJuntadeGobierno.

El nombramiento de los Auditores de Cuentas externos, a propuesta
delaJuntadeGobierno.

LamodificaciéndelospresentesEstatutos.

La aprobacién y modificaciéon de los Reglamentos de los planes
Basicos de Mutualidad, alternativos a la Seguridad Social, a
propuestadelaJuntadeGobierno.

El ejercicio de la accién de responsabilidad de los miembros de la
JuntadeGobierno,cuandoproceda.

Laadquisicionocesidndecartera,fusion,escisiéon,transformacidén
ydisoluciéndeMutualidad.

Laadquisicidon,enajenaciénoaportacidonaotrasociedaddeactivos
esenciales. Se presume el caracter esencial del activo cuando el
importe supere el 25% del valor de los activos que figuren en el
ultimo balance de Mutualidad.

10. CualquierpropuestaquelesometalaJuntadeGobierno.

11. LosdemasasuntosqueleatribuyalaleyolospresentesEstatutos.
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ARTICULO 23. ASAMBLEAS TERRITORIALES PREVIAS

Con anterioridad a la Asamblea General, se celebraran Asambleas Previas
enlacircunscripciénde cadaunodelosllustres Colegios de Abogados
deEspana,enlasqueseelegirdnalosrepresentantesdelos mutualistas
enlaAsambleaGeneral.

Las Asambleas se celebraran de ordinario de forma presencial.
Excepcionalmente la Junta de Gobierno podra acordar que se celebre
pormedios telematicos.Enesteultimosupuesto,laconvocatoriafijara
las instrucciones necesarias para adecuar el ejercicio del derecho de
voto.

En las Asambleas Previas podran participar todos los mutualistas que
no estén en suspensoy tengan su domicilio en el dambito territorial del
respectivo Colegio. Cada mutualista tendra derecho aun votoy podra
serelectory elegible siempre que esté al corriente de sus obligaciones
sociales. Elmutualista podra delegarsurepresentaciénenotro,sinque
éstepuedarepresentaramasdetres mutualistas.

1. Convocatoria:

a) Las Asambleas territoriales previas serdan convocadas por el
Presidente de Mutualidad conuna antelacién minima de diez dias,
mediante anuncio publicado en la pagina web de Mutualidad y la
sededelrespectivo Colegio de Abogadossin perjuicio de la mayor
difusiobnqueencadacasopuedaacordarse.

b) LaconvocatoriadelasAsambleasterritorialespreviasdeberatener
elmismocontenidoprevistoparalaAsambleaGeneral.

c) CuandofigureenelordendeldiadelaconvocatoriadelaAsamblea
Generallaadopciéndeacuerdos que supongan la modificacionde
los derechos de los mutualistas como asegurados, debera
convocarse individualmente a las asambleas previas a aquellos
mutualistas a los que afecte el acuerdo, debiendo acompanarse
junto con la convocatoria el texto de los reglamentos de
prestaciones o de los acuerdos que vayan a ser sometidos a
aprobacidn, asicomo uninformejustificativoemitido porlaJunta

deGobierno.
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2. Presentacion de candidaturas arepresentante enlaasamblea general:

Simultdaneamente alapublicaciéndelaconvocatoria, seabrird el plazo
de presentaciéon de candidaturas a representantes de los mutualistas,
conforme alo establecido en el Reglamento de régimen electoral. Una
vez comprobado que los candidatos cumplen los requisitos de
elegibilidad, se publicaran las listas definitivas de candidatos en la
paginaweb de Mutualidadyenlassedesdelosrespectivos Colegiosde
Abogados.

3. Funcionamiento:

a)

b)

c)

d)

e)

Las Asambleas territoriales previas seran presididas por un miembro
de la Junta de Gobierno de Mutualidad. En su defecto, seran
presididasporelDecanodelColegiosiesmutualistaoporquienéste
designe de entre los miembros de su Junta de Gobierno que sean
mutualistas. Actuard como Secretario el Delegado de Mutualidad en
elColegioo,ensuausencia,elmutualistaenquiendelegue.

Enlas Asambleas territoriales previas se informara sobre todos los
puntosdelordendeldiadelaAsambleaGeneral.

Se elegiran, en su caso, los representantes de los mutualistas que
proporcionalmente correspondan, conforme a lo dispuesto en el
articulo18.2a)deestos Estatutos.

El Secretario debera levantar acta de cada reunién, con el mismo
contenido y formalidades previstas para la Asamblea General.
Asimismo, emitira certificacion conelvisto bueno del Presidente,
en la que hara constar los nombres de los representantes de los
mutualistas en la Asamblea General elegidos en la reunién, a los
efectos previstos en el articulo 20 de estos Estatutos.

Sienla Asamblea Territorial Previa se formula alguna sugerencia o
ruego por escrito ala Asamblea General, se incorporara en el acta.

Cuando los acuerdos que se vayan a adoptar afecten a las
expectativas de derechos de un determinado grupo de
mutualistas incluyendo aquellos que hayan pasado a tener la
condicién de beneficiarios, se observaran las siguientes
especialidades:

I) Sisetratadeasambleaspreviasala Asamblea General Ordinaria,
habrddoscuerposdeelectoresyelegiblespararepresentantes
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delosmutualistasenlaAsambleaGeneral.
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Asi,juntoconlosrepresentantesdelos mutualistasquehabran
deintervenirenlos asuntos ordinarios del Orden del Diade la
Asamblea General, se elegirdn también representantes del
colectivo afectado en numero idéntico a los anteriores,
pudiendoserelectoresyelegibles,enestelltimocaso,sololos
mutualistas queseanintegrantesdelgrupoafectadoalafecha
de convocatoria de las asambleas previas.

I) Si se trata de asambleas previas a una Asamblea General
Extraordinaria,cuyosunicos puntosdelOrdendel Diaincluyan
acuerdos que afecten a las expectativas de derechos de un
determinado grupo de mutualistas, solo se convocaran a los
integrantes del grupo afectado, quienes elegiran a sus
representantesdeentreellos.

ARTICULO 24. ELECCION DE LA JUNTA DE GOBIERNO

1. Los miembros de la Junta de Gobierno seran elegidos, cuando
corresponda,enreuniéndelaAsambleaGeneral.

2. Laseleccionesseconvocaranalmenosconunmesdeantelacidéna
lacelebraciéndelaAsambleaGeneralmedianteanunciopublicado
en la pagina web y en la sede social de Mutualidad y mediante
comunicacién escrita o electrénica dirigida a los mutualistas y a
los protectores; ello sin perjuicio de otros medios de difusién que
puedanacordarse.

En el anuncio de elecciones se hara constar, como minimo, las
vacantes que deban ser cubiertas y el plazo de presentacién de
candidaturas.

3. Todoslos mutualistas podran presentar sucandidatura paracubrir
vacantesenrepresentaciondelos mutualistasodelos protectores
medianteescritoenelqueindicaransideseansercandidatoavocal
representante de unos u otros, sin que se pueda concurrir
simultdneamente a ambas vocalias. El escrito deberad ser
entregado en el domicilio social de Mutualidad dentro del plazo
que se senale en la convocatoria de elecciones, acompanando la
documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos de
elegibilidad contempladosenel art. 17.1.
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4.

Los candidatos a vocales independientes deberan ser propuestos
por la Junta de Gobierno. La documentacién acreditativa del
cumplimiento de los requisitos contemplados en el articulo 17.1
deberé ser entregada en el domicilio social de Mutualidad dentro
delplazoque sesenaleenlaconvocatoriadeelecciones.

Los candidatos propuestos que sean mutualistas deberan estar al
corrientede sus obligacionessociales.

Dentro de los 10 dias naturales siguientes al término del plazo de
presentacién de candidaturas, la Junta de Gobierno procederaala
proclamacién de los elegibles, debiendo comunicar la decisién
sobre los candidatos proclamados y excluidos a los interesados,
quienes en el plazo de 3 dias podran impugnar mediante escrito
razonado el acuerdo, debiendo ser resuelto este recurso en el
término de 2 dias.

Los declarados candidatos Unicos seran directamente
proclamados paralos cargos respectivos, salvo los candidatos a
vocales independientes, que requeriran la designacién de la
Asamblea General.

Cada candidato podra designar un interventor entre los
asambleistas paralasvotacionesy el escrutinio.

Los asambleistas votaran de manera separada para la eleccién de
los vocalesenfunciéndel colectivo al que representen. Los vocales
independientes seran designados por el conjunto de losasambleistas.

Finalizadalavotacidn,ensucaso,seprocederaalescrutiniopublico
delosvotos,proclamandoseloscandidatoselectos.

Capitulo TERCERO
LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 25. CONCEPTO

La Junta de Gobierno es el 6rgano ejecutivo delos acuerdos de la Asamblea
General. Le corresponde la representacién, el gobierno y la gestidn
estratégica de Mutualidad para el mejor cumplimiento de sus fines.
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ARTICULO 26. COMPOSICION DE LA JUNTA DE GOBIERNO

1. LaJuntadeGobiernoestaraintegradapor:

a) 10 vocales elegidos libremente de entre los mutualistas por los
representantesdelosmismosenlaAsambleaGeneral.

b) 5 vocales elegidos libremente de entre los mutualistas en la
Asamblea General por los representantes de los Protectores de
Mutualidad.

c) Hasta tres vocales independientes, propuestos por la Junta de
Gobierno en atencidén a su reconocido prestigio, cualificacién y
experiencia profesional, que deberan ser designados porla Asamblea
General.

2. LosmiembrosdelaJuntadeGobiernoestaransujetosa los deberesde
diligenciaylealtad,yalosrequisitoseincompatibilidadesprevistos
enestosEstatutosyenlanormativageneralaplicableencadacaso.

3. La duracién general del mandato de los vocales de la Junta de
Gobiernoserddecincoanos,pudiendoserreelegidosporotrosdos
mandatosconsecutivosmas.Aestosefectos,nosecomputaranlos
mandatos anteriores cuando hayan transcurrido cinco afios o mas
desdeelceseenelcargo.

4. LlaelecciondelosmiembrosdelaJuntadeGobiernoserealizaraen
laAsambleaGeneralordinariadelanoenquevenzanlosrespectivos
mandatos y de forma separada para los vocales de las distintas
representacionesprevistasenelapartado1°del presentearticulo.

5. Laaceptaciéndelcargodevocalseproducirdenlaprimerareunién
que celebre la Junta de Gobierno después del dia 30 de junio del
ano que corresponda, siempre y cuando se relinan los requisitos
establecidos en el art.17.2. Si por cualquier causa un candidato
elegidonopudieratomarposesiéndesucargoenlafechaindicada,
ellonoalteraraladuraciéndesumandato.

En los diez dias siguientes a la aceptacion del cargo, la misma se
presentard parasuinscripcién en el Registro Mercantil conforme a
laley.

6. Los miembros de la Junta de Gobierno elegiran entre ellos al
Presidente, Vicepresidente y Secretario.
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7.

8.

Cuando procedalaeleccidénorevocacion de tales cargos, deberan
estar presentes, como minimo, las tres cuartas partes de los vocales.

Lasvacantes que se produzcanenlaJuntade Gobierno se proveeranen
lasiguiente AsambleaGeneralenlaquedebancelebrarseelecciones
porvencimientodecargosyporelperiodoquerestedemandato.

Si por cualquier causa se produjeran seis o mas vacantes, la Junta
de Gobierno convocara Asamblea General para la celebracién de
eleccionesenelplazomaximodetres mesessinqueenesteultimo
supuestoseadeaplicacidénloestablecidoenelapartado5anterior.

ARTICULO 27. COMPETENCIAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO

1. Corresponde a la Junta de Gobierno la representacién y gestién

a)

estratégicadeMutualidad,asicomolosdemasactosdegobiernoy
administracion que no estén expresamente atribuidos ala Asamblea
Generaloreservadosaotros érganos de Mutualidad porlalLeyolos
presentes Estatutosy, especificamente, los siguientes:

Enmateriadesupropiaorganizaciényfuncionamiento:
I) Aprobarsureglamentoderégimeninternoyfuncionamiento.

Il) Crearlas comisiones de trabajo que estime oportunas para el
mejor funcionamiento de Mutualidad.

) Nombrar y revocar, de entre sus miembros, al Presidente,
VicepresidenteySecretario.Elegiralosmiembrosdetodaslas
comisiones.

IV) Designar y cesar al Director General, a propuesta de la
ComisidnEjecutiva.

V) NombrarycesaralosProtectores.
VI) DesignarMutualistas de Honory conceder otras distinciones.

VII) Supervisar el efectivo funcionamiento de las comisiones que
hubiera constituido,delaactuaciéndelosérganosdelegados
ydelosdirectivos que hubiera designado.

VIIl) Ejercer las funciones derivadas del incumplimiento del deber
delealtad previstas enla Ley de Sociedades de Capital.

IX) Tomar las decisiones relativas a la compensacién de los
vocales dentro del marco estatutario y de la politica de

compensaciones.
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b) ConrelaciénalaAsambleaGeneral:

I)  Formular,firmary presentarala Asamblea Generallas Cuentas
Anuales, el informe de gestidny la propuesta de aplicaciénde
resultados.

II) Convocarla Asamblea General y fijar el procedimiento parala
celebracién de las Asambleas Previas, asi como las normas
electorales complementarias de las contenidas en estos
Estatutos, parala provision de vocales y cargos de la Junta de
Gobierno.

Ill) EjecutarlosacuerdosdelaAsambleaGeneral.

c) ConrelacidnalaaccidénprotectoradeMutualidad:

I) Acordar la creacién de nuevas coberturas aseguradoras y la
implantaciéon de nuevas prestaciones o servicios o la
modificacién de los ya existentes, con fijacién de las cuotas
que técnicamente correspondan, complementarios de los
Planes Basicos de Mutualidad alternativos a la Seguridad
Social.

) Cumplir e interpretar los presentes Estatutos y los
Reglamentos de las prestaciones completandolos en lo
necesario, sin perjuicio de su posterior ratificaciéon, en su
caso, por la Asamblea General.

d) Conrelacidénalagestidonestratégicayelcontroldelaorganizacion:

I) Aprobarelplanestratégico o de negocio, asicomo los objetivos
degestidny presupuesto anuales, y recibirinformaciénsobresu
ejecucién.

II) Aprobarlaestrategiaderiesgos.

Ill) Aprobar todas las politicas requeridas expresamente en la
normativa aplicable, asi como cualesquiera otras que
contribuyanalagestiénsanayprudentedeMutualidad.

IV) Establecerlossistemasdeinformaciénycontrolinternos.

V) Acordar el traslado del domicilio social de Mutualidad dentro
del territorio nacional.
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e)

f)

9)

Conrelacidonalagestionecondmicaydelasinversiones:

)

)]

11)]

Decidir sobre las inversiones u operaciones de todo tipo que
sean de su competencia de acuerdo con la politica de
inversiones, salvo que su aprobacién corresponda a la
Asamblea general, determinando las personas autorizadas
para realizarlos.

Aprobar la informacién financiera que, de acuerdo con la
normativaaplicable, sea necesaria parasuremisiéon periddica
alaDireccidnGeneralde SegurosyFondosdePensionesy para
supublicaciénalmercado.

Formular todos los informes exigidos por la normativa
aseguradora.

Conrelacidon alas operaciones societarias y otras modificaciones
estructurales:

)

)]

Proponer a la Asamblea General la transformacioén, fusidn,
absorcién,escision,cesidnglobaldeactivoypasivoodisolucion
de Mutualidad.

Proponer a la Asamblea General la adopciéon del acuerdo de
cesion de cartera tanto si Mutualidad actlia como cedente
como cesionaria.

Conrelacidon alasrelaciones institucionales e internacionales de
Mutualidad:

)

)]

Acordar la integracién y la separacion de Mutualidad en las
Federaciones, en la Confederacion Nacional de Mutualidades
de Previsién Social o en otro tipo de asociaciones nacionales
o internacionales; asociarse o celebrar convenios de
colaboracién con cualesquiera otras entidades; y crear o
incorporarse en agrupaciones de interés econdmico,
nacionales o europeas, asi como uniones temporales de
empresas.

Celebrar convenioscon Colegios o asociaciones profesionales,
alosefectosprevistosenalarticulo13.9 de estos Estatutos.
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ARTICULO 28. REUNIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO
Y ADOPCION DE ACUERDOS

1. LaJuntadeGobiernosereunirdconlafrecuenciay periodicidad que
exijaelgobiernodeMutualidady,comominimo,diezvecesalaio.

2. Ademasdeestasreuniones preceptivas,sereunirasiempre quesea
convocada a iniciativa del Presidente o por haberlo asi solicitado
sietedesusmiembros.

3. Laconvocatoriaparalas reuniones de la Junta de Gobierno debera
hacerse con una antelacion minima de cinco dias, salvo caso de
urgencia debiendo acompanarse el orden del dia de la sesién y la
documentacion correspondiente.

Asistiran a sus reuniones con voz y sin voto el Director General de
Mutualidady,apropuestadesuPresidente,todosaquellosquesean
convocados.

4. Los miembros de la Junta de Gobierno podran delegar su
representaciéonenotromiembrodelamisma.

5. La inasistencia sin justificacion de los miembros de la Junta de
Gobierno atresreuniones consecutivas o cinco alternas dentro del
mismo ejercicio econdmico implicard el cese inmediato en la
condiciéndevocal.

6. Paralavalidezdelareunidnsenecesitaralaasistenciapersonalopor
representaciéon de la mitad mas uno de los miembros de la Junta,
como minimo.

7. Los acuerdos de la Junta de Gobierno se adoptaran por mayoria
simple de los miembros presentes o representados, salvo en los
supuestos especificos determinados expresamente, decidiendo en
casodeempateelvotodecalidad del Presidente. Seran ejecutivos
desdeelmomentodesuadopcidn.

8. DelasReunionesdelaJuntaselevantard Actaqueseautorizardcon
lafirmadelSecretarioyel VistoBuenodelPresidente.
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Capitulo CUARTO
PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO

ARTICULO 29.EL PRESIDENTE

El Presidente es el maximo responsable del eficaz funcionamiento de
laJuntade Gobierno. Ademas delas facultades otorgadas porlaleyyel
reglamentodelaJuntadeGobierno,tendralassiguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Convocary Presidirla Junta de Gobierno, la Comisién Ejecutiva y
cuantas otras comisiones y grupos de trabajo a los que asista,
fijando su orden del dia, dirigiendo los debates y manteniendo el
ordendelasreuniones, convoto de calidad ensu caso, asicomo el
seguimientodelaejecuciéndelosacuerdosqueseadopten.

Velar porque los vocales reciban la informacién necesaria con
tiemposuficienteparadeliberarsobrelospuntosdelordendedia.

Estimular el debatey la participacién activadelos vocales durante
lassesiones,salvaguardandosulibretomadeposicién.

PresidirlaAsambleaGeneraldemutualistas.

Otorgar su visto bueno a las Actas de las reuniones de la Junta de
Gobiernoy,ensucaso,alasdelaAsambleaGeneral;yautorizarcon
sufirmalas certificaciones y demas documentos expedidos por el
Secretario.

Representar a Mutualidad en todos los actos y contratos que se
celebren, asicomo ante las autoridades, Organismosy Centros de
las Administraciones PUblicas y entidades de toda clase, publicas
y privadas, y otorgary firmar, en nombre de la Junta de Gobierno,
los poderesqueseannecesarios paraejercitarenjuicioyfueradeél
todaslasaccionesquecorrespondanantelosTribunales, Juzgados
y Organismos de las Administraciones nacionales e internacionales.

Autorizar con su firma, de acuerdo con lo establecido en las
politicas de Mutualidad, la disposicién de los bienes o el ejercicio
delosderechosdeMutualidad, especialmentelosderivadosdesus
activos,asicomoelpagodelasadquisicionesylosgastosderivados
de la administraciéon de Mutualidad. Estas funciones podran ser
objeto de delegacién conforme a las politicas aprobadas por la

JuntadeGobierno.
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h) Resolver con caracter de urgencia, ejercitando facultades de los
érganos sociales, aquellos asuntos que requieran una solucién
inmediata, sin perjuicio de dar cuenta a los mismos en la primera
reuniénquesecelebre.

i) Vigilar el cumplimiento de los presentes Estatutos y sus
Reglamentos, asi como los Acuerdos que los desarrollen o
ejecuten;y velarporlaejecuciondelosacuerdosdelosdérganosde
gobierno.

j) Las demas facultades que resulten de los presentes Estatutos o le
sean delegadas por los 6rganos sociales respectivos.

ARTICULO 30.EL VICEPRESIDENTE

Corresponderaal Vicepresidente colaborary asistiral Presidenteen el
ejercicio de sus funciones, sustituyéndole en caso de vacancia,
enfermedad o ausencia, asi como realizar cuantas funciones le sean
encomendadas o delegadas por el Presidente para la mejor
representaciénygobiernodelosinteresesdeMutualidad.

ARTICULO 31. EL SECRETARIO

El Secretario,ademas de las funciones asignadas porlaleyy el reglamento
dela Junta de Gobierno, debe desempeniar las siguientes:

a) ActuarcomotalenlasreunionesdelaAsambleaGeneral,laJuntade
GobiernoylaComisién Ejecutiva, conservando la documentacién de
lasreuniones,suscribiendolasactasconsufirmayladelPresidente
ydandofedesucontenidoydelasresolucionesadoptadas.

b) VelarporquelasactuacionesdelaJuntade Gobiernoseajustenala
normativaaplicabley sean conformes conlos estatutos socialesy
demas normativa interna.

c) Asistir al Presidente para que los vocales reciban la informacidn
relevanteparaelejerciciodesufunciénconlaantelacidénsuficiente
yenelformatoadecuado.

d) Suscribir, junto con el Presidente, las condiciones particulares de
los productos deMutualidad.

e) Las demas atribuciones que le delegue el Presidente y las que
resultendelospresentesEstatutos.
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Capitulo QUINTO
LA COMISION EJECUTIVA

ARTICULO 32. OBJETO Y COMPOSICION DE LA COMISION EJECUTIVA

Como Comisién permanente de la Junta de Gobierno, existird una
Comisién Ejecutiva compuesta por el Presidente, Vicepresidente, el
Secretarioy hastaunmaximode cuatrovocalesdelaJuntade Gobierno
designados por la misma. Asistirdn a sus reuniones con vozy sin voto
el Director General de Mutualidad y, a propuesta del Presidente, todos
aquellos que seanconvocados.

ARTICULO 33. FUNCIONES DE LA COMISION EJECUTIVA

1.SeranfuncionesdelaComisiénEjecutiva:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Decidir sobre las inversiones u operaciones de todo tipo que sean
de sucompetenciade acuerdo conla politicade inversionesy con
las instrucciones que en su caso dicte la Junta de Gobierno,
determinando las personas autorizadas para realizarlos.

Ejecutar aquellos acuerdos de la Asamblea General que le sean
encomendadosporlaJuntadeGobierno.

Otorgar prestaciones sociales en laformay condicionesprevistas
porlalLeyylospresentesEstatutos.

SometeralaJuntade Gobiernolapropuestade designacidony cese
del Director General.

Someter alajunta de Gobierno cuantas cuestiones estime oportunas
y, en especial, la creacidn de nuevas prestaciones o servicios alos
mutualistas o la modificacién de los ya existentes.

Resolver con caracterde urgencia, ejercitando facultades de otros
Organos Sociales, en aquellos asuntos que requieran una solucién
inmediata, sin perjuicio de dar cuenta a los mismos en la primera
reunién que celebren.

Acordarelejerciciodelasaccionesjudiciales que correspondanen
defensa de los intereses de Mutualidad.
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Las demas funciones que expresamente le asigne la Junta de
Gobierno.

2. Las funciones de la Comisién Ejecutiva son delegables, salvo las
establecidasbajolasletrase),f)yg)delapartadoprecedente.

3. LaComisiénEjecutivadaracuentadesusactividadesalaJuntade
Gobierno.

ARTICULO 34. REUNIONES DE LA COMISION EJECUTIVA

La Comisién Ejecutiva se reunird, a convocatoria del Presidente, con
la frecuencia necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

Capitulo SEXTO
LA COMISION DE AUDITORIA

ARTICULO 35. COMISION DE AUDITORIA

1. La Comisién de Auditoria estard formada por entre tres y cinco
miembrosdelaJuntade Gobierno,deloscualeslamayoriadeberan
serindependientesyunodeellosdeberaserdesignadoteniendoen
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad,
auditoria o ambas.

Encasodeestarformada porcuatro miembros, serdsuficientecon
quedosdelosvocalesseanindependientes,teniendoelPresidente
delaComisiénvotodecalidadenlaadopcidondeacuerdos.

En cualquier caso, los miembros de la Comisién de Auditoria deberan
tener,ensuconjunto,conocimientostécnicossuficientessobreel
sector asegurador asi como en materia de contabilidad, de auditoria
oenambas.

2. El Presidente serd elegido de entre los vocales independientes
que formen parte de esta Comisidn y deberd ser sustituido cada
cuatro anos, pudiendo ser reelegido una vez que transcurra el
plazo de un aino desde su cese.

3. ElfuncionamientodelaComisiéndeAuditoriaseregulardmediante
unReglamento,queserapublicadoenlapaginawebdeMutualidad.

4. Sin perjuicio de las demas funciones que le puedan delegar otros
érganos, las funciones de la Comisién de Auditoriaseran:
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Informar a la Asamblea General sobre el resultado de la auditoria,
asi como sobre el resto de cuestiones que se planteen en relacion
conaquellas materias que sean competencia de la Comisién.

Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la
auditoria internay los sistemas de gestién de riesgos.

Supervisar el proceso de elaboracién y presentacién de la
informacion financiera preceptiva y presentar recomendaciones
o propuestas ala Junta de Gobierno.

ElevaralaJuntade Gobiernolas propuestas deseleccién,nombra-
miento, reelecciény sustitucién del auditor de cuentas.

Recabar del auditor de cuentas cuanta informacidn sea necesaria
sobre el plan de auditoriay su ejecucién.

Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para
recibir informaciéon sobre aquellas cuestiones que puedan
suponer amenaza para su independencia y emitir anualmente,
con caracter previo a la emisién del informe de auditoria, un
informe en el que exprese su opinidén sobre la independencia de
los auditores de cuentas.

Informar ala Junta de Gobierno sobre todas las materiasprevistas
enlanormativade aplicacién.

Capitulo SEPTIMO
LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

ARTICULO 36.LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

1.

a)

La Comision de nombramientos y retribuciones estara formada
por cuatro miembros de la Junta de Gobierno designados por
ésta, uno de los cuales actuard como presidente.

El régimen, funcionamiento y competencias de la Comisidn se
regiran por lo establecido en su propio Reglamento, el cual se
publicardenlawebdeMutualidad.

SeranfuncionesdelaComisiondenombramientosyretribuciones,
comominimo,lassiguientes:

Evaluarlascompetencias,conocimientosyexperiencianecesarios
en la Junta de Gobierno. A estos efectos, definira las funciones
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y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada
vacanteyevaluardeltiempoydedicaciénprecisosparaquepuedan
desempenar eficazmente su cometido.

b) Establecer un objetivo de representacién para el género menos
representado en la Junta de Gobierno y elaborar orientaciones
sobre cémo alcanzar dicho objetivo.

c) ElevaralaJuntade Gobiernolas propuestas de nombramiento de
vocales independientes para su designacién por la Asamblea
Generalde mutualistas,asicomolaspropuestas paralarenovacion
oseparaciondedichosvocales porla Asamblea Generalde mutua-
listas.

d) Deacuerdoconlodefinidoenlaletraa)anterior,informaralaJunta
de Gobiernosobrelas candidaturas presentadas paralasrestantes
vocalias, alos efectos de declarar la procedencia o improcedencia
de su proclamacién, asi como las propuestas para su reeleccién o
separacién por la Asamblea General.

e) InformarlaspropuestasdenombramientoyseparaciéndelDirector
Generalylascondicionesbasicasdesucontrato.

f) ProponeralaJuntade Gobiernola politicaderetribucionesde los
vocales y del Director General, o de quienes desarrollen sus
funcionesdealtadirecciénbajoladependenciadirectadelaJunta
deGobiernoodelaComisiénEjecutiva,velandoporsuobservancia.

Capitulo OCTAVO
EL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 37.EL DIRECTOR GENERAL
1. Corresponde al Director General la gestidny organizacidon interna
de Mutualidad.

2. ElDirectorGeneraltendrdademaslasatribucionesqueleasignela
Junta de Gobierno, la Comisién Ejecutiva y el Presidente de
Mutualidad.

3. Susfunciones comprenderanentodo caso:

a) Ejercerladireccidonyjefaturadelpersonal.
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b)

c)

d)

e)

f)

9)

Firmar conjuntamente con otra persona autorizada, el pago delos
gastos necesarios, asi como los derivados del funcionamiento de
Mutualidad, sinperjuiciodelrégimendedelegaciénqueacuerdela
JuntadeGobierno.
RepresentaraMutualidadenelejerciciodelosderechosdecaracter
politico, econédmico o de informacién que le correspondan como
titular de inversiones mobiliarias.

Proponerala Comisién Ejecutiva o ala Junta de Gobierno, a través
desuPresidente,cuantas medidas estime necesarias parael mejor
cumplimientodesusfuncionesylabuenamarchadeMutualidad.
EjecutaryaplicarlaspoliticasaprobadasporlaJuntadeGobiernoasi
comolosmecanismosadecuadosdecontrolinternoyderiesgos.
Facilitar a los miembros de la Junta de Gobierno cuantos datos
solicitenrelativosalasituaciondeMutualidad.
Lasdemasfacultadesinherentesasufuncién.

TITULO QUINTO
DE LOS PROTECTORES DE MUTUALIDAD

ARTICULO 38. PROTECTORES DE MUTUALIDAD

1.

Son protectores de Mutualidad el Consejo General de la Abogacia
Espafiola y los Colegios de Abogados de Espaina, asi como los
Consejos de Colegios de Abogados de las distintas Comunidades
Auténomas.

LaobligaciondelosProtectoresescolaboraralamejora,desarrollo
y fomento de la actividad de Mutualidad y al cumplimiento de su
objetosocial,acuyofinpodransuscribirlos oportunos Protocolos
de Colaboracidn, enlos que se fijaran las respectivas obligaciones en
materia de informacién mutua, formaciény publicidad.

La condicién de Protector se perderda por renuncia o por
incumplimiento grave de sus obligaciones con Mutualidad,
mediante acuerdo motivado de dos tercios del nimero de
miembros de la Junta de Gobierno.

Los Protectores de Mutualidad participaran en los Organos Sociales
enlaformaestablecidaenlos presentes Estatutos.
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LIBRO SEGUNDO

DE LOS MUTUALISTAS

TiTULO PRIMERO

DISPOSICIONES COMUNES A TODOS
LOS MUTUALISTAS

Capitulo PRIMERO

AMBITO PERSONAL Y FORMAS DE INCORPORACION.
MUTUALISTAS DE HONOR

ARTICULO 39. AMBITO PERSONAL

Puedenincorporarse a Mutualidad y adquirir la condicién de

mutualistas:

a) Loslicenciadosograduadosenderechoylosestudiantesdetltimo
curso.

b) Los espafnoles que ejerzan la Abogacia en el extranjero, asi como
los ciudadanos comunitarios que desarrollen en Espana cualquier
profesién para cuyo ejercicio se precise el grado en Derecho, la
homologacién de un titulo extranjero o la habilitacién profesional
equivalente.

c) LosMagistrados, Jueces, Fiscales, Letrados y demas funcionarios
delaAdministraciéndeJusticia.

d) LosProcuradoresdelos Tribunales de Espana.

e) Los empleados de las Corporaciones, Instituciones y Entidades
enumeradasenelarticulo38ydelapropiaMutualidad.

f) Los miembros de Colegios Profesionales con los que Mutualidad
establezca el correspondiente convenio.

g) Los familiares de los mutualistas hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad y los que fuesen o hubiesen sido
cdényuges o parejasdelosmutualistas.

h) Los titulados universitarios, asi como quienes se encuentren
integrados en los despachos profesionales, empresas, sociedades o
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)]

entidades, o personas fisicas o juridicas, relacionadas con las
profesiones o actividades juridicas, y quienes acrediten la
existencia dealgunarelacién conlas mismas o quieneslas ejerzan
o hayan ejercido.

Los Consejos y Colegios de Abogados, asi como las demas
Corporaciones profesionales y personas juridicas que concierten
operaciones de Seguros Colectivos.

Los tomadores o asegurados de otras entidades con las que
Mutualidad de la Abogacia haya concertado su absorcién o
incorporacién por cualquier titulo, asi como, en su caso, los
profesionales que en el futuro se incorporen a sus Colegios con
posterioridad a la fecha de absorcidn de su Mutualidad.

ARTICULO 40. NATURALEZA DE LA INCORPORACION

Laincorporacién aMutualidad sera voluntaria en todo caso y requerira
una declaracién individual del solicitante, o bien de caracter general
derivada de acuerdos adoptados por los érganos representativos del
colegio profesional, salvo oposicién expresa del interesado.

ARTICULO 41. MUTUALISTAS DE HONOR

1. Podran ser designadas Mutualistas de Honor las personas o
entidades que presten servicios extraordinarios a Mutualidad o
hayan destacado por su contribucién al desarrollo y mejora de la
previsionsocialdelosabogados.

2. Sunombramientoy ceseseefectuaranporlaJuntade Gobierno.El
cargo tendra caracterhonorifico.

Capitulo SEGUNDO

DE LAS RELACIONES ENTRE MUTUALIDAD Y LOS
MUTUALISTAS; RESOLUCION DE CONTROVERSIAS
Y JURISDICCION
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ARTICULO 42. RELACIONES JURIDICAS ENTRE MUTUALIDAD
Y LOS MUTUALISTAS

Lasrelaciones entre Mutualidad y cada mutualista tienen una doble

condicién:

a) Lasrelacionesentre Mutualidad y cada mutualista en su condicién de
socioynocomotomadoroasegurado,tienencaracterestatutario.
Serigenporlaregulacidénvigentey,complementariamente, porlos
presentes Estatutos.

b) La relacién juridica entre Mutualidad y los mutualistas en su
condicién de tomadores o asegurados se rige por la Ley de
ordenacidén,supervisionysolvenciadelasentidadesaseguradoras
y reaseguradoras, por su Reglamento de desarrollo y la normativa
europea dedirecta aplicacién, porelReglamento de Mutualidades
de Previsién Social, la Ley de Contrato de Seguro y demas
disposiciones que regulen la actividad aseguradora, asi como por
los acuerdos de la Asamblea Generalque pudieranafectaradicha
relaciénjuridica.

ARTICULO 43. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS Y JURISDICCION

1. En su condicidén de socios, para dirimir las controversias de los
mutualistas con Mutualidad serdn competentes los juzgados y
tribunalesdeldomiciliosocialdeMutualidad.

2. En su condiciéon de tomadores o asegurados, la resolucién de
controversias de los mutualistas con Mutualidad se regira por lo
dispuestoenlosReglamentosdeaportacionesy prestaciones.

Capitulo TERCERO

DEBERES, DERECHOS Y RESPONSABILIDAD DE LOS
MUTUALISTAS

ARTICULO 44. PRINCIPIO DE IGUALDAD

Todos los mutualistas tendran los mismos derechos politicos,
econdmicosydeinformacidn,sinperjuiciodelasdiferenciasderivadas
de sus especiales situaciones estatutarias. El ejercicio de los derechos
politicos se efectuard en la forma y condiciones que establecen los

presentes Estatutos.



I'\ ] Mutualidad ESTATUTOS

ARTICULO 45. DERECHOS DE LOS MUTUALISTAS

1.Derechos politicos:

a)

b)

c)

d)

e)

a)

b)

a)

Participar en la Asamblea General eligiendo en las Asambleas
Territoriales previas a los representantes de los mutualistas, en la
forma previstaenlosEstatutos.

Serelectoryelegiblecomocandidatoarepresentantedelosmutua-
listasenla Asamblea General o avocal delaJunta de Gobierno con
los requisitos previstos en estos Estatutos y, en su caso, en la
normativa aplicable.

Formular propuestas que complementen la convocatoria de la
AsambleaGeneralenlostérminosdelarticulo19.3.

RemitirsugerenciasoruegosalaJuntadeGobierno.

ElevarsugerenciasoruegosantelaAsamblea General,siempreque
constenenelactadeunaAsambleaTerritorialprevia.

Derechos econdmicos:

Participar en las derramas activas, que se aprueben de acuerdo conlo
dispuestoenestosEstatutosylosReglamentoscorrespondientes,
asicomoenladistribuciéndel patrimoniodeMutualidadencasode
disolucién de la misma, conforme a lo dispuesto en los presentes
Estatutosyordenelalegislaciénqueresultedeaplicacion.

Percibir intereses no superiores al interés legal del dinero por sus
aportaciones al Fondo Mutualy obtener el reintegro de las mismas
cuando cause baja en Mutualidad, de acuerdo conlo previsto en el
articulo 50 o cuando la Asamblea General acuerde sustituir estas
aportaciones conexcedentes de los ejercicios, salvo que el Fondo
Mutual hubiera sido consumido en cumplimiento de su funcidén
especifica.

Derechos de informacion:

Solicitar porescrito,desdelaconvocatoriadela Asamblea General
hasta su celebracién, los informes o aclaraciones que estimen
precisos acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia,
salvoenlos casosenque, ajuicio del Presidente de Mutualidad, la
publicidad de los datos solicitados perjudique los intereses
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sociales; esta excepcidén no procedera cuando lo soliciten, como
minimo, el 25% de los mutualistas que hubiere a 31 de diciembre
delano anterior.

Cuando en el Orden del Dia de la Asamblea se prevea someter a la
misma la aprobacidn de las cuentas del ejercicio econémico o
cualquiera otra propuesta econdmica, las cuentas anuales y los
informes de Auditoria, asi como los documentos que reflejen la
citada propuesta econdémica, estardn en el domicilio social a
disposicion de los mutualistas, desde la convocatoria de la
Asamblea hasta su celebracién, pudiendo éstos examinarlos
libremente, dentro de la jornada laboral, sin mas requisitos que
justificar su condicién de mutualista y manifestar su deseo al
menos con veinticuatro horas de antelacién. Los mutualistas
durante el plazo establecido podran solicitar por escrito ala Junta
de Gobierno las explicaciones o aclaraciones que estimen
convenientes para que seancontestadasenelactodelaAsamblea.

b) Serinformados,conperiodicidadanual,delasaportacionesqueen
su caso hubieran realizado al fondo mutual, asi como del valor del
fondo acumulado al cierre de cada ejercicio, incluyendo Ia
participacidon en beneficios, en los seguros que tenga
contratados, asicomo de las cuotas aportadas durante el ejercicio
aefectos de la declaracién fiscal correspondiente.

4. Losdemasderechosprevistosenestosestatutosyenlanormativa
aplicable.

ARTICULO 46. OBLIGACIONES DE LOS MUTUALISTAS

Los mutualistas estan obligados a:

1. Cumplir los presentes Estatutos, los Reglamentos de
Aportaciones y Prestaciones y los acuerdos validamente
adoptados por los Organos Sociales de Mutualidad, a los que
quedan sometidos incluso los disidentes y los que no hayan
participado enlareunién enqueseadoptaron.

2. Aceptar,salvojustacausadeexcusa,loscargos paralosquefueran
elegidos,asicomocolaborarconMutualidadenelcumplimientode
susfines.
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3.

Satisfacer puntualmente las derramas pasivas en cumplimiento
delo previsto en estos Estatutos o de los acuerdos de los Organos
Sociales.

Realizar aportaciones al Fondo Mutual en los términos y condiciones
acordados porla Asamblea General.

Proporcionar puntualmente a Mutualidad las alteraciones de sus
datos relativos a domicilio y residencia, en su caso, direccién de
correo electrénico (e-mail), y cuantos otros datos se deriven de la
legislacién vigente.

ARTICULO 47. RESPONSABILIDAD DE LOS MUTUALISTAS

1.

a)
b)

La responsabilidad de los mutualistas respecto a Mutualidad se
limita:

alpagodelascuotasyaportaciones,y

alpagodelasderramas pasivas que acuerdenlos Organos Sociales,
segunlo previsto en estos Estatutos. La cuantia de estas derramas
para cada mutualista no puede ser superior a un tercio de la suma
de las cuotas abonadas por cada mutualista en los tres ejercicios
anteriores,conindependenciadelacuotadelejerciciocorriente.

Sien el momento del devengo de alguna prestacién el mutualista
tuviera contraidas responsabilidades econémicas con Mutualidad,
deberad compensarse la deuda de aquel con la cantidad a pagar por
éstaalpropiomutualistaocoasusbeneficiarios.

Capitulo CUARTO

LA CONDICION DE MUTUALISTA:
ADQUISICION - SUSPENSION Y REHABILITACION - PERDIDA

ARTICULO 48. CONDICION DE MUTUALISTA

1.

2.

Lacondiciéndetomadordelseguroodeaseguradoesinseparable
delademutualista.

Cuandonocoincidanenlamismapersonalacondiciéndetomador
delseguroydeasegurado,lacondiciéndemutualistalaadquirirael
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tomador, salvo que en los Reglamentos de aportaciones y
prestaciones o en las pdlizas de seguro se haga constar
expresamente otracosa.

3. Lacondicién de mutualista se mantendrd aun cuando se reconozcan
almismoprestaciones,conindependenciadelaformaenqueéstas
se perciban, siempre que se mantenga parte del fondo acumulado
enalgunproductoquehubieracontratado.

ARTICULO 49. REQUISITOS DE ADMISION

1. Paraadquirir la condicién de mutualista sera necesario contratar
cualquier producto deseguro.

2. Enelcasodelosabogadosejercientes porcuentapropiaqueopten
por Mutualidad como sistema alternativo a la Seguridad Social,
deberan contratar las coberturas indicadas en el articulo 53, en los
términosprevistosenelmismo.

Idéntica previsidn sera aplicable a los mutualistas que, eventual-
mente, puedan incorporarse a Mutualidad como consecuencia de
loprevistoenelarticulo39.j),encuantoseincorporenaMutualidad
como alternativa.

3. Entodo caso, los solicitantes deberan cumplir las condiciones o

requisitosque, porafectaralavaloraciéndelriesgo,seestablezcan
concaracter general paralas distintas prestacionesenfuncién de
su naturaleza, tales como edad y estado de salud, para lo cual
Mutualidad podra exigir los oportunos reconocimientos médicos
asi como someter al solicitante el correspondiente cuestionario
sobre las circunstancias que puedan influir en la valoracién del
riesgo.
Mutualidad, por razones justificadas, proporcionadas y razonables,
quesehallendocumentadaspreviayobjetivamentederivadasdela
estimacioén del riesgo podra rechazar la incorporacién del solicitante
o establecer las condiciones especiales que para su aceptacion
precise latécnica aseguradora.
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ARTICULO 50. MUTUALISTAS EN SUSPENSO Y REHABILITACION DE

SUS PLENOS DERECHOS

1. Pasardalacondicién de mutualista ensuspenso el mutualista que
noestéalcorrienteenelpagodesusobligacionessociales.

2. Los mutualistas en suspenso podran rehabilitar sus plenos derechos
siempreycuandocumplanconelpagodelascantidadesatrasadas,
mas el interés legal del dinero correspondiente al tiempo
transcurrido.

3. Enelcasodequelapérdidadelacondiciénde mutualistasehubiera

debido al impago de derramas pasivas y éstas todavia se hallaran
pendientesdeabono,larehabilitacidnexigira,entodocaso,elpago
previodelasmismasmaselinteréslegalquesehayadevengado.

ARTICULO 51. PERDIDA DE LA CONDICION DE MUTUALISTA

1.

a)
b)

c)

d)

Seperderalacondiciénde mutualista o de mutualistaensuspenso
poralgunadelassiguientescircunstancias:

Encasodefallecimientodelmutualista.

Comoconsecuenciadecausarbajaentodoslossistemasdeahorro
y previsidény seguros establecidos por Mutualidad, conforme a lo
establecidoenlasdisposicionesreguladorasdelosmismos.

Por impago de las derramas pasivas acordadas, una vez
transcurridos sesenta dias naturales desde que hubiera sido
requerido fehacientemente para elpago.

En caso de rescisién del contrato de seguro en el supuesto de
reserva o inexactitud por parte deltomadorenel momentode |la
contratacién, conforme a lo previsto en la Ley de contrato de
seguro, siempre que el mutualistanoloseatambiénenvirtuddela
suscripciéndealglnotrocontratoconMutualidad.

Lapérdidadelacondicién de mutualistao de mutualistaen suspenso
otorga derecho al cobro de las derramas activas y la obligaciénde
pagodelaspasivasacordadasynosatisfechasauncuandoéstasea
lacausadelapérdidadeaquéllacondicién,asicomodelascuotaso
aportacionesvencidasyno abonadas.
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En este caso, el contrato de seguro continuara vigente hasta el
préoximo vencimiento del periodo de seguro en curso, en cuyo
momento quedard extinguido, pero subsistiendo la
responsabilidad del mutualista por sus deudas pendientes.

3. Los mutualistas que hubieran realizado aportaciones al Fondo
Mutual también tendran derecho a que, una vez aprobadas las
cuentasdelejercicioenqueseproduzcasubaja,lesseandevueltas
las cantidades que hubieran aportado, salvo que hubieran sido
consumidas en cumplimiento de la funcién especifica del Fondo
Mutual,ysiemprecondeducciéndelascantidadesqueadeudarana
Mutualidad.No procederaotraliquidacionconcargoal Patrimonio
Socialafavordelmutualistaquecause baja.

TiTULO SEGUNDO

DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA 1L.OS
MUTUALISTAS QUE HAYAN OPTADO POR LA
MUTUALIDAD PARA CUBRIR SU PREVISION
SOCIAL OBLIGATORIA

ARTICULO 52. AMBITO DE APLICACION

1. Mutualidad esalternativaal sistema publico delaSeguridad Social
para aquellos abogados ejercientes por cuenta propia que optan
porcubrirsuprevisiéonsocial obligatoriaatravésde Mutualidad, de
conformidad con las Disposiciones Adicionales 18°y 192 de la Ley
GeneraldelaSeguridadSocial.

También lo sera para los mutualistas que eventualmente puedan
incorporarse aMutualidad como consecuenciadelo previstoenel
articulo 39.j), en cuanto lo hagan al amparo de las citadas
Disposiciones Adicionales.

2. Estos mutualistas ostentan los mismos derechos, deberes vy
responsabilidades generales que el resto de mutualistas, y los
especificos que seregulan en este Titulo respecto alas coberturas
obligatorias que contraten.
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ARTICULO 53. COBERTURAS OBLIGATORIAS

Los abogados ejercientes por cuenta propia a que se refiere este Titulo
deberan contratar, al menos, las prestaciones basicas minimas con las
cuotas queaestos efectosfijela Asamblea General,lo cual inicamente
podrasermoduladoenaplicaciéndelarticulo49.3deestosEstatutos.

Idénticas coberturasseranexigibles alos profesionalesaque serefiere
elarticulo 39.j) cuando seincorporenal ejercicio por cuenta propiacon
posterioridadalafusionoabsorcion.

ARTICULO 54. DEBERES ESPECIFICOS DE LOS MUTUALISTAS A QUE SE
REFIERE ESTE TITULO

Ademas de los deberes generales de todos los mutualistas que se

enumeran en el articulo 46, estos mutualistas deberan cumplir los

siguientes:

1. Comunicar a Mutualidad la decision de revocar su opcién por
Mutualidad como alternativa al sistema publico, aportando el
documentoacreditativodesualtaenelmismo.

2. Comunicar a Mutualidad el cambio de su situacion profesional,
cuando deje de estar incluido en el campo de aplicacién de la
DisposiciéonAdicional18?delalLey GeneraldelaSeguridad Social.

3. Estaralcorrientedepagodelasaportacionesminimasobligatorias
desuPlanBasico, cualquieraquesealaformao periodicidad delas
mismas, teniendo este deberla naturaleza de obligaciénsocial del
articulo 50.

ARTICULO 55. POSICION DE LOSMUTUALISTAS DE ESTE TiTULO QUE
CESEN O REVOQUEN SU OPCION PORMUTUALIDAD PARALA
COBERTURA DE SU PREVISION SOCIAL OBLIGATORIA

Cuando un mutualista vinculado a Mutualidad por haber elegido esta
opciénparacubrirsuprevisiénsocial obligatoria, dejedeestarincluido
en el campo de aplicacién de la Disposicién Adicional 182 de la Ley
GeneraldelaSeguridad Social, o hayarevertidosuopciénobligatoriaa
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favordelsistema publico, mantendrasucondiciénde mutualistaenlas
condiciones establecidas en el Reglamento de aportaciones vy
prestacionesdelPlanBasicoquetengacontratado.

ARTICULO 56. CONDICIONES PARTICULARES DELA SUSPENSION
DE LA CONDICION DE MUTUALISTA PARA LOS REGULADOS EN ESTE
TiTULO

Los mutualistas a los que se refiere este Titulo, ademas de poder ver
suspendida la condicién de mutualista por las causas generales que se
regulanenelarticulo 50, también podran ver suspendida tal condicién
porelincumplimientodelaobligaciénrecogidaenelarticulo54.3delos
presentes Estatutos.

La suspension de los plenos derechos producida por estas circunstancias
y,ensucaso,larehabilitaciondelos mismos,seregulaenelReglamento
deaportacionesyprestacionesdelPlanBasico.

LIBRO TERCERO

ACCION PROTECTORADE MUTUALIDAD

ARTICULO 57.NATURALEZA DE LA ACCION PROTECTORA DE LA

MUTUALIDAD

1. LaaccidénprotectoradeMutualidadrespectoasus mutualistasque
hayan elegido esta opcidn para su previsién social obligatoria, en
virtud de lo establecido en la Disposicidén Adicional 182 de la Ley
General de la Seguridad Social, comprendera, como minimo, las
coberturas quefijalaDisposiciéon Adicional192de dichalLey quese
configuraranenlosPlanesBasicosdeMutualidadoenlosproductos
que puedan resultar de aplicacién segun lo previsto en el articulo
39.j) y tendra caracter obligatorio mientras no revoquen esta
opcion.

2. Respecto a los mutualistas no comprendidos en el apartado
anterior, e incluso para éstos, cuando opten por coberturas no
obligatorias o cuando elijan cuantias de prestaciones superioresa
las minimas obligatorias,laaccién protectoraestardintegrada por
las coberturas que voluntariamente contraten.
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ARTICULO 58. OPERACIONES DE SEGURO QUE PUEDE CUBRIR
MUTUALIDAD

1.

a)

b)

Mutualidad tiene autorizacién para cubrirriesgos enlosramos de
vida, de accidentes y de enfermedad, incluyendo la asistencia
sanitaria. En su desarrollo y para la previsién de riesgos sobre las
personas,podrarealizarlassiguientesoperacionesdeseguro:

Cubrir a sus mutualistas, entre otros, los riesgos de jubilacién,
incapacidad permanente, incapacidad temporal, incluyendo
maternidad, paternidadyriesgo durante elembarazo,asicomode
fallecimientoquepuedadarlugaraviudedadyorfandad.

Proporcionarles coberturas complementarias a las del sistema
publico de la Seguridad Social, actuando en la previsién social
complementaria tanto empresarial comoindividual.

Adicionalmente podra realizar las operaciones previstas en el
articulo 15.1 parrafos b) y c) del Reglamento de Mutualidades de
Previsidén Social, de acuerdo conla autorizaciéon administrativa de
que disfrute.

En todo caso, el régimen de aportaciones, coberturas vy
prestaciones serd el establecido, en cada momento, en los
correspondientes Reglamentos y pdlizas.

También Mutualidad podra realizar previa autorizacién por parte
de las Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones, las
operaciones de gestidén de Fondos de Pensiones previstas en el
articulo20.2deltextorefundidodelalLeydeRegulaciéndePlanesy
Fondos de Pensiones.

Asimismo, podra otorgar prestaciones sociales al amparo de lo
dispuesto en la vigente normativa de ordenacién, supervisiény
solvencia delas entidades aseguradorasy reaseguradoras.

Se consideraran prestaciones sociales aquéllas que tengan por
objeto atender las situaciones de necesidad de los pensionistasy
mutualistas y cumplan los restantes requisitos establecidos en la
legislacién vigente.
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ARTICULO 59. COMPATIBILIDAD DE LAS PRESTACIONES

Las prestaciones de Mutualidad son compatibles e independientes de
losderechosquepuedancorresponderalos mutualistasobeneficiarios
por su inclusién en cualquiera de los sistemas de previsidn publicos o
privados,enlostérminosprevistosenlalegislaciénvigente.

LIBRO CUARTO

DE LA CESION DE CARTERA, MODIFICACIONES
ESTRUCTURALES YDISOLUCION DE LA

MUTUALIDAD

ARTICULO 60. CESION DE CAR’TERA, MODIFICACIONES

ESTRUCTURALES Y DISOLUCION DE MUTUALIDAD

1. Deacuerdo conlo que establecen laLey de Ordenaciény Supervision
delos Seguros Privados, laLey de Sociedades de CapitalylaLeyde
Modificaciones Estructurales de la Sociedades Mercantiles,
Mutualidad podra:

a) Transformar su naturaleza juridica adoptando la forma de Mutua o
Cooperativaaprimafija,odesociedadanénimadeseguros.

b) Fusionarse con otras Mutualidades de previsién social, asi como
absorberoserabsorbidaporlasmismas.

c) EscindirseendosomasMutualidades.

d) Cederglobalmentesuactivoopasivo.

e) Adquirirocedercarterasdecontratosdeseguros.

f) Disolverse porlas causaslegalmente sefaladas.

2. Enlos casos de disolucién y en los de transformacién, fusiéony
escisidén en que laentidad resultante de la trasformacion, fusiéon o
beneficiariadelaescisionseaunasociedad andénima, asicomo en
los de cesidén global de activo y pasivo, los mutualistas actuales 'y
los que lo hubiesen sido en los Ultimos cinco afos percibiran, al
menos, elnoventaycincoporcientodel patrimoniode Mutualidad
de acuerdo con el criterio de reparto que al efecto establezca la

Asamblea General.
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ARTICULO 61. CONDICIONES Y REQUISITOS DEL ACUERDO

1. Latransformacidn, fusion, escisidn, cesidén global de activoy pasivo,
adquisicidénocesiondecartera,trasladodeldomicilioalextranjero
odisoluciéndeMutualidadserdacordadaporlaAsamblea General,
pormayoriadedosterciosdelosvotospresentesorepresentados.

2. La disolucién de Mutualidad requerird acuerdo de la Asamblea
General,convocadaapropuestadelaJuntade Gobiernoenelplazo
de 2 meses desde la concurrencia de las causas de disolucién.
CualquiermutualistapodrarequeriralaJuntade Gobiernoparaque
convoque la Asamblea si, a su juicio, existe causa legitima parala
disolucidn.

LaAsambleaGeneral procederdalnombramientodelosliquidado-
resyestablecerdalasnormasalasquelos mismosdeberanajustarse
eneldesempeiodesufuncién.

LIBRO QUINTO

DISPOSICIONES ADICIONALES, TRANSITORIAS,
DEROGATORIAS Y FINALES

DISPOSICION ADICIONALES

Primera. Los pensionistas que a 26 de noviembre de 2005 tenian las
prestaciones causadas y efectivamente reconocidas en los planes
basicos(PlandeSeguridadProfesional,PlandePrevisiénProfesionalde
la Abogaciay Plan Mutual de Previsién, que provenian de un sistemade
repartoocapitalizacidéncolectiva,ynotuvieronlaopciéndeaccederala
capitalizacion individual), seguirdan manteniendo las mismas cuantias en
susprestacionesquelasexistentesaesamismafecha.

Asimismo, con caracter anual y de conformidad con lo establecido en
la Base Técnica del Calculo de Provisiones Matematicas de los Pasivos
delos Planes Basicos serealizara el calculo actuarial del diferencial de
provisiones técnicas que pudiera resultar entre las bases técnicas
previstasylasrealmente obtenidasenelcorrespondiente ejercicio. Tal
diferencia se destinara a incrementar las prestaciones del ejercicio en



I'\ ] Mutualidad ESTATUTOS

formadeprestaciénextraordinariaenfavordelcolectivodemutualistas
pasivos no integrados en el Plan Universal y sus beneficiarios.

El importe de la prestacion extraordinaria a percibir por el citado
colectivo,nopodrasuperarenninguncasoelimporteanual previstoen
el Reglamento.

Estaprestaciénextraordinariaanualseabonard,ensucaso,enformade
pago Unico o en dos pagos peridédicos, no teniendo, en ninglin caso, el
caracter de cuantia consolidable

Segunda. Tienen la consideracién de planes Basicos de Mutualidad en
todo caso el Plan Universal de la Abogacia, asi como, en la medida en
que sigan existiendo mutualistas cubiertos por los mismos, el Plan de
Seguridad Personal, el Plan de Previsién Profesional de la Abogaciay el
Plan Mutual de Prevision.

Tercera. Mutualidad constituyd la Fundacién Mutualidad Abogacia en
elano 2004 parallevaralapracticaelcompromisosocialde Mutualidad
mediante la asistencia a su colectivo de mutualistasy abogadosy alas
personas ensituacion de vulnerabilidad, aportando valor alasociedad
parala consecucion de un desarrollo social sostenible.

En igual medida promovera la formacion de ese mismo colectivo, asi
como de quienes puedan llegar a integrarse en el mismo.

Cuarta.Integraciéndelos mutualistasdela AsociacionMutualistadela
IngenieriaCivil,MutualidaddePrevisionSocialaPrimaFija("Mutualidad
delalngenieria”).

a) FusidénporabsorciondeMutualidaddelaAbogaciaconMutualidad
delalngenieria

Las respectivas juntas de gobierno de Mutualidad dela Abogaciay
Mutualidad de la Ingenieria propusieron la Fusién de ambas
mutualidades, que fue aprobada por sus asambleas generales con
fechas 3 de octubre de 2020 y 1 de octubre de 2020,
respectivamente, autorizada mediante OrdenMinisterialfecha18
de marzo de 2021y constituida mediante inscripcidén en el Registro
Mercantil.

b) Integracion del colectivo de mutualistas de Mutualidad de la
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Ingenieria.
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1. Como consecuencia de la Fusidn, se integra en Mutualidad el
colectivo de mutualistas de Mutualidad de la Ingenieria que
ostentabatal condicién afecha18 de marzo de 2021y no haya
ejercido el derecho de resolucidén de sus contratos de seguro
en el plazo legalmente establecido, asi como a los Ingenieros
Industriales, AeronauticosydelCAlqueenelfuturoejerzanpor
cuenta propiay opten por la cobertura de su previsién social
obligatoria con Mutualidad, al amparo de las Disposiciones
Adicionales182y192delalLey GeneraldelaSeguridad Social.

2. Adquiriranlacondiciénde mutualistas quienes en Mutualidad
delalngenieriapercibiesenprestaciéndejubilaciénoinvalidez
afechadeefectosdelaFusién,inclusoaunqueendichaentidad
notuviesentalcondicién.

c) Fechadeefectosdelaincorporacién

Lafecha de efectosdelaincorporacion aMutualidad del colectivo
de mutualistas de Mutualidad de la Ingenieria sera la fecha de
inscripciéndelaFusiénenelRegistroMercantil.

Quinta.Integracion de los tomadores y asegurados de otras entidades
con las que Mutualidad de la Abogacia concierte su absorcién o
incorporacién por cualquier titulo.

La integracién del colectivo de tomadores y asegurados de otras
entidades con los que Mutualidad de la Abogacia concierte su
absorcién o incorporacién por cualquier titulo se producird con la
fecha de efectos legales de la operacidn.

También adquiriran la condicién de mutualistas quienes en dicho
momento percibiesen prestacién de jubilacidén o invalidez, incluso
aunque en dicha entidad no tuviesen tal condicién, asi como, en el
caso de las mutualidades de prevision social, los profesionales que en
el futuro ejerzan por cuenta propia y opten por la cobertura de su
prevision social obligatoria con la Mutualidad, al amparo de las
Disposiciones Adicionales 18? y 192 de la Ley General de la Seguridad
Social.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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Primera.Laimplantaciéndelos mandatos de 5 afios establecidos en el
articulo 26.3 se seguira llevando a cabo en los términos previstos enla
Disposiciéon Transitoria Primera de los Estatutos que se derogan.

Segunda. Las limitaciones de mandato reguladas en el articulo 26.3
serandeaplicaciéonalosactualesvocalesdelaJuntade Gobiernodesde
que, en su caso, fueren elegidos para el nuevo mandato de 5 afos. No
obstante lo anterior, quienes hubieran cumplido 15 anos en el ejercicio
delcargo,solopodranoptaraunnuevomandato.
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Tercera. El nimero de vocales de la Junta de Gobierno recogidos en el
articulo26.1comorepresentantesdelosmutualistasydelosProtectores
debera verse alcanzado como tarde en las Asambleas Generales Ordinarias
de2023yde2024,arazdéndelasupresionde tresvocaliascomo minimo
enlaprimeradeellasydelrestoenlade2024.

Cuarta. En tanto los Colegios propongan a Mutualidad Delegados que
pertenezcanasuJuntade Gobierno de acuerdo conlo establecido en el
articulo 15.2, continuaran ostentando la condicién de Delegados quienes
latuvieran antes de la entrada envigor de estos Estatutos.

Quinta. La incorporacion de vocales independientes a la Junta de
Gobierno podra producirse progresivamente a partir de la inscripcién
de estos Estatutos en el Registro Mercantil, con independencia de
que se hayan producido o no las vacantes indicadas en la Disposicion
Transitoria Tercera.

Sexta.Derogada. Sin contenido.

Séptima. La actual Comisién de Control continuard desempenando
sus funciones hasta la finalizacion de la segunda Asamblea General
ordinaria siguiente a la inscripcién de los presentes Estatutos en el
Registro Mercantil.

DISPOSICION DEROGATORIA.
DEROGACION DE LOS ESTATUTOS PRECEDENTES

Los presentes Estatutos anulan y sustituyen plenamente a los
precedentes, aprobados en la Asamblea General del 3 de octubre de
2020, asi como a cuantos demas acuerdos se opongan a lo dispuesto
enlos mismos, sin que frente a ellos puedan prevalecer disposiciones
internas, actos o acuerdos contrarios a su contenido.

Sin perjuicio delo anterior, se mantiene en vigor la Disposicién Transitoria
Primera hasta que todos los vocales sean elegidos por un mandato de
cinco anos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo de estos Estatutos
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Corresponde a la Junta de Gobierno desarrollar estos Estatutos en las
materias queenellos se contemplaexpresamente,asicomo, engeneral,
en todas aquellas susceptibles de desarrollo que sea preciso para su
correctaejecucién, mediantelaaprobaciéndeReglamentosorganicosy
las modificaciones ulteriores de éstos que sean necesarias.

Segunda. Entrada en vigor e inscripcién mercantil
Los presentes Estatutos entraran envigor el dia1dejulio de 2023.

Los presentes Estatutos seran notificados a la Direccidén General de
Segurosy Fondos de Pensiones del Ministerio de Economia dentro de los
10diassiguientesalafechadesuaprobacion.

El Presidente de la Junta de Gobierno elevard a escritura publica los
presentes Estatutos, que inscribird seguidamente en el Registro
Mercantil, a cuyo fin se le autoriza expresamente para que proceda a la
aclaracién, subsanacidn, rectificacién y/o cumplimentacién de los
mismos en términos que impliquen conformidad con las disposiciones
vigentes o conlas precisiones que exija incorporar el fedatario publico, la
autoridad administrativa que sea competente o, en su caso, con la
calificacién verbal o escrita del registrador mercantil, hasta lograr su
plenainscripcién registral.

Una vez inscritos en el Registro Mercantil, los presentes Estatutos seran
publicados en la pagina web de Mutualidad.






